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Rozprawa doktorska — wykaz wazniejszych skrotow

Wykaz wazniejszych skrotow

CCA - Analiza Przyczyn i1 Skutkéw (Cause and Consequence Analysis),

CHL - Listy Kontrolne (Check List),

CIOP - Centralny Instytut Ochrony Pracy,

ETA - Analiza Drzewa Zdarzen (Event Tree Analysis),

FMEA - Analiza Skutkow i1 Przyczyn Bledow (Failure Mode and Effects Analysis),
FTA - Analiza Drzewa Niezdatnosci (Fault Tree Analysis),

HAZOP - Badanie Zagrozen i Gotowosci Operacyjnej (Hazard and Operability
Studies),

JSA - Analiz Bezpieczenstwa Pracy (Job Safety Analysis),

PHA - Wstegpna Analiza Zagrozen (Preliminary Hazard Analysis),

PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy,

PSA - Probabilistyczna Ocena Bezpieczenstwa (Probabilistic Safety Assessment),
QRA - Tlosciowa Ocena Ryzyka (Quantitative Risk Assessment),

SMTP - System maszynowy transportu pionowego,

SR - Audyt/Przeglad Stanu bezpieczenstwa (Safety Audit/Review),

SZB - System Zarzadzania Bezpieczenstwem,

WUG - Wyzszy Urzad Goérniczy,

OUG- Okregowy Urzad Gorniczy,

UGBKUE - Urzad Goérniczy do Badah Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
K.H.W. S.A — Katowicki Holding Weglowy Spoétka Akcyjna

K.W.K — Kopalnia wegla kamiennego




Rozprawa doktorska - spis tabel rysunkow i wykresow

Spis tabel , rysunkéw i wykresow

Tabela 3.1 zestawienie dyrektyw i odpowiadajacych im polskich aktow prawnych
wdrazajacych dyrektywe

Tabela 5.1 Liczba wypadkow $miertelnych i cigzkich
Tabela 5.2 Indywidualne ryzyko ze wzgledu na rodzaje wypadkow
Tabela 5.3 Liczba wypadkow $miertelnych/1000 zatrudnionych

Tabela 6.1 Propozycje zastosowania metod oceny ryzyka zawodowego w zalezno$ci od
etapu pracy

Tabela 6.2 Parametry ryzyka FMEA szacowane w skali 10-punktowe;j
Tabela 6.3 Szacowanie parametru Z w metodzie FMEA

Tabela 6.4 Szacowanie parametru W w metodzie FMEA

Tabela 6.6 Przyktadowy uktad tabeli w metodzie FMEA

Tabela 6.7 Szacowanie stopnia szkod w metodzie PHA

Tabela 6.8 Szacowanie prawdopodobienstwa wystapienia szkod PHA
Tabela 6.9 Matryca - warto$ciowanie ryzyka metoda PHA

Tabela 6.10 Skala oceny PHA

Tabela 6.11 Rejestracja wynikéw oceny PHA

Tabela 6.12 Ocena skutkéw i1 czgstosci zagrozen w skali przemystowe;j
Tabela 6.13 Symbole drzew niezdatnosci

Tabela 6.14 Oznaczenia symboli i ich wyjasnienia w metodzie drzewa btedow
Tabela 6.15 Ocena ryzyka metoda standardowa

Tabela 6.16 Formularz zapisu oceny ryzyka

Tabela 6.17 Skala punktowa wielkosci ryzyka

Tabela 6.18 Gradacja poziomo6w ryzyka przy odczycie z grafu

Tabela 6.19 Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

Tabela 6.20 Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenie

Tabela 6.21 Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia,
Tabela 6.22 Ocena jakosciowa ryzyka wedtug metody RISK SCORE
Tabela 6.23 Wskaznik poziomu ryzyka (wg normy MIL STD 882)

Tabela 6.24 Kryteria oceny ryzyka zawodowego wg normy MIL STD 882
Tabela 6.25 Wskaznik poziomu ryzyka wg normy BS 8800

Tabela 6.26 Zalecenia wynikajace z oceny ryzyka zawodowego wg BS 8800
Tabela 6.27 Szacowanie nast¢pstw zdarzenia wg IEC 300- 3-9

Tabela 6.28. Szacowanie prawdopodobienstwa nastgpstw wg IEC 300-3-9
Tabela 6.29 Matryca (IEC 300-3-9)- warto$ciowanie ryzyka

Tabela 6.30 Szacowanie warto$ci parametru A w metodzie WPR

Tabela 6.31 Szacowanie wartosci parametru B w metodzie WPR

Tabela 6.32 Szacowanie warto$ci parametru C w metodzie WPR

Tabela 6.33 Szacowanie warto$ci parametru D w metodzie WPR

Tabela 6.34 Skala warto$ciowania ryzyka w metodzie WPR,

Tabela 6.35 Szacowanie wartosci parametru F w metodzie JSA

Tabela 6.36 Szacowanie warto$ci parametru O w metodzie JSA

Tabela 6.37 Szacowanie warto$ci parametru A w metodzie JSA

Tabela 6.38 Szacowanie warto$ci parametru C w metodzie JSA,

Tabela 6.39 Matryca JSA - warto$ciowanie ryzyka

Tabela 6.40 Szacowanie nastgpstw zdarzenia wg PN-N-18002

Tabela 6.41 Szacowanie prawdopodobienstwa nastgpstw zdarzenia wg PN-N-18002




Rozprawa doktorska - spis tabel rysunkow i wykresow

Tabela 6.42 Wartosciowanie ryzyka w skali trojstopniowej wg PN-N-18002
Tabela 6.42a. Warto$ciowanie ryzyka w skali pigciostopniowej wg PN-N-18002
Tabela 6.43 Dziatania profilaktyczne dla wyznaczonego poziomu ryzyka

wg PN-N-18002

Tabela 6.43a. Dziatania profilaktyczne dla wyznaczonego poziomu ryzyka

wg PN-N-18002 ,skala pigciostopniowa

Tabela 7.1 Charakterystyka stanowiska sygnalisty szybowego podszybia

Tabela 7.2 Charakterystyka stanowiska ciesli szybowego

Tabela 7.3 Charakterystyka stanowiska maszynisty wyciagowego

Tabela 7.4 Opis zagrozenia zwigzanego z upadkiem z wysokosci

Tabela 7.5 Opis zagrozenia spowodowanego przez spadajace przedmioty

Tabela 7.6 Opis zagrozenia zgnieceniem

Tabela 7.7 Opis zagrozenia pozarem/wybuchem

Tabela 7.8 Opis zagrozenia wybuchem pytu weglowego

Tabela 7.9 Opis zagrozenia porazeniem pradem elektrycznym

Tabela 7.10 Opis zagrozenia hatasem

Tabela 7.11 Opis zagrozenia poslizgnigciem si¢

Tabela 7.12 Opis zagrozenia zaprdszeniem oczu

Tabela 7.13 Opis zagrozenia poparzenia tugiem

Tabela 7.14 Opis zagrozenia od maszyn i urzadzen bgdacych w ruchu

Tabela 7.15 Badanie HAZOP - przyktad analizy pracy sygnalisty na gtowicy naczynia
wycilagowego

Tabela 7.16. Analiza Co-Gdy — przyktad

Tabela 7.17. Zestawienie symboli metoda FTA

Tabela 7.18. Tabela zbiorcza metody uproszczonej praca na wysokosci sygnalisty
szybowego

Tabela 7.19 Ocena istniejacych metod

Tabela 7.20a Szacowanie wskaznikow wagowych dla metod analizy ryzyka
Tabela 7.20b Szacowanie wskaznikéw wagowych dla metod oceny ryzyka
Tabela 7.21a szacowanie wariantow — metody analizy ryzyka

Tabela 7.21b szacowanie wariantow — metody oceny ryzyka

Tabela 7.22a Warto$¢ catkowita badanego wariantu (K i) — metody analizy ryzyka
Tabela 7.22a Warto$¢ catkowita badanego wariantu (K i) — metody oceny ryzyka
Tabela 7.24 Przyktadowy wykaz stanowisk pracy SMTP na kopalni

Tabela 7.25 Szacowanie wartosci parametru S w metodzie RISC SCORE

Tabela 7.26 Szacowanie warto$ci parametru E w metodzie RISC SCORE

Tabela 7.27 Szacowanie wartosci parametru P w metodzie RISC SCORE

Tabela 7.28 Warto§ciowanie ryzyka w metodzie RISC SCORE

Tabela 7.29 Charakterystyka stanowiska

Tabela 7.30 Katalog dziatah prewencyjnych

Tabela 7.31 Informacj¢ o ryzyku

Tabela 7.32 Zestawienie arkuszy zagrozen

Rysunki

Rys. 3.1 Wskaznik wypadkow $§miertelnych na milion ton wydobycia
Rys. 3.2 Wskaznik wypadkéw $miertelnych na tysiac zatrudnionych




Rozprawa doktorska - spis tabel rysunkow i wykresow

Rys. 4.1 Uproszczony model SMTP jako systemu ludzie —obiekty techniczne-
srodowisko (gorniczy wyciag szybowy-skipowy)

Rys. 4.2 Przyktadowe zestawienie urzadzen nadszybia przedziatu klatkowego ktore
wchodza w sktad podsystemu nadszybia

Rys. 4.3 Przyktadowe zestawienie urzadzen podszybia przedziatu klatkowego ktore
wchodza w sktad podsystemu podszybia

Rys. 4.4 Przyktadowe zestawienie urzadzen nadszybia przedzialu skipowego ktore
wchodza w sktad podsystemu nadszybia

Rys. 4.5 Przyktadowe zestawienie urzadzen podszybia przedziatu skipowego ktore
wchodza w sktad podsystemu nadszybia

Rys. 6.1 Przyktad drzewo btedu przy obstudze prasy mimosrodowej,

Rys. 6.2 Graf ryzyka (fragment)

Rys. 6.3 Uproszczone zalezno$ci wystgpujace miedzy analiza ryzyka i innymi
dziataniami zarzadzania ryzykiem

Rys. 6.4. Przebieg oceny ryzyka w metodzie pigciu krokow

Rys. 7.1. Drzewo niezdatno$ci dotyczace zagrozenia zgnieceniem na stanowisku
»Sygnalista szybowy podszybia przedziatu skipowego”

Rys. 7.2. Scenariusz powstania szkody w wyniku potknigcia si¢ 1 upadku na przenosnik
tasmowy sygnalisty szybowego przedziatu skipowego

Rys. 7.3 Zarzadzanie ryzykiem zawodowym wg PN-N-18002

Wykresy

3.1  Wskaznik wypadkéw $miertelnych na milion ton wydobycia

3.2  Wskaznik wypadkéw $miertelnych na tysiac zatrudnionych

5.1.  Wpykres liczby wypadkow $miertelnych

5.2. Wykres kotowy - Udziat poszczegdlnych systemow w liczbie wypadkow
$miertelnych

5.3. Wykres kotowy- Udziat poszczeg6dlnych systemdéw w liczbie wypadkow
ciezkich

5.4.  Wpykres kotowy- Podziat wypadkow $miertelnych z uwagi na osobg
poszkodowanego

5.5. Wpykres kotowy- Udziat poszczegoélnych systemdéw w liczbie wypadkow lekkich
5.6.  Wykres kotowy- Podziat wypadkow lekkich z uwagi na osobg poszkodowanego




Spis tresci
Wykaz wazniejszych skrotow

Spis tabel i rysunkéw

Rozdzial 1. Wstep
Wstep

Rozdzial 2. Sformulowanie problemu analizy i oceny ryzyka zawodowego os6b
obshugujacych systemy maszynowe transportu pionowego.

2.1. Przedmiot pracy doktorskiej

2.2. Teza i cele pracy

2.3. Inspiracja i uzasadnienie celowosci zajecia si¢ problemem
2.4. Podstawowe zatozenia

2.5. Zakres pracy

Rozdzial 3. Prawna ochrona bezpieczenstwa pracy w polskich kopalniach

3.1. Ryzyko zawodowe w aktach prawnych
3.1.1. Dyrektywy UE
3.1.2. Polskie akty prawne

3.1.3. Podstawowe przepisy prawa

3.1.4. Szczegblne uwarunkowania prawa obowiazujace w zakladach
gorniczych

3.2 Metody oceny bezpieczenstwa w gornictwie

Rozdzial 4. Systemy Maszynowe Transportu Pionowego (SMTP)

4.1. SMTP jako systemy antropotechniczne
4.2. Osoby obstugujace SMTP
4.3. Perspektywy rozwoju i bezpieczenstwo obstugujacych SMTP

Rozdzial 5. Analiza wypadkow przy pracy osob obstugujacych SMTP

5.1. Informacje wprowadzajace

5.2 Analiza i ocena wypadkow przy obstudze SMTP

5.2.1 Wypadki $§miertelne i cigzkie w gornictwie wegla kamiennego
przy obstudze SMTP wg danych Departamentu Energomechanicznego
WUG

5.2.1.1.  Wypadki $miertelne i cigzkie w gornictwie wegla kamiennego przy
obstudze SMTP wg danych Departamentu Energomechanicznego WUG
w poszczegdlnych systemach.

5.2.1.2. Udzial poszczeg6lnych podsystemow w liczbie wypadkow
$miertelnych

12
12
13
15
16

17
17
17
24
26

28

30
37
37

39
40
40

42

43



5.2.1.3.
5.2.1.4.

5.2.2.

5221

5.2.2.2.
5.2.2.3.

53
53.1.
5.3.2.
54

Udziat poszczegdlnych podsystemow w liczbie wypadkéw cigzkich.
Poszkodowani przy pracy ( wypadki $miertelne i cigzkie)

Wypadki lekkie, ktore mialy miejsce w KHW S.A. w latach 1996-
2005

Wypadki lekkie w kopalniach KHW S.A. w poszczegdlnych
podsystemach

Udzial poszczeg6lnych podsystemow w liczbie wypadkow lekkich
Poszkodowani przy pracy ( wypadki lekkie)

Podsumowanie rozdziatu 5

Wypadki $§miertelne i cigzkie

Wypadki lekkie

Wnhioski z rozdziatu 5

Rozdzial 6 Przeglad metod analizy i oceny ryzyka zawodowego

6.1.
6.2.
6.3.
6.3.1.
6.3.2.
6.4.
6.4.1.
6.4.2.
6.5.
6.5.1.
6.5.2.
6.6.
6.7.
6.8.
6.8.1.
6.8.2.

6.8.2.1.
6.8.2.2.
6.8.2.3.
6.8.2.4.
6.8.2.5.
6.8.2.6.
6.8.2.7.

6.8.2.8.

6.8.3.

6.8.3.1.
6.8.3.2.
6.8.3.3.
6.8.3.4.
6.8.3.5.
6.8.3.6.

Koncepcje analizy ryzyka

Podstawowe cele oceny ryzyka zawodowego

Ogolne zasady przygotowania oceny ryzyka zawodowego
Informacje potrzebne do oceny ryzyka zawodowego
Zagrozenia pracownika w kopalni

Oszacowanie ryzyka zawodowego

Zastosowanie analizy ryzyka w poszczego6lnych fazach cyklu zycia
Proces analizowania ryzyka

Oszacowanie ryzyka zawodowego

Subiektywna ocena ryzyka

Obiektywna ocena ryzyka

Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka

Dziatania wynikajace z oceny ryzyka

Opis istniejacych metod

Metody analizy i oceny ryzyka

Zaawansowane metody analizy i oceny ryzyka

Metoda HAZOP (Analiza zagrozen i zdolno$ci operacyjnych)
Metoda What if — co gdy

Metoda FMEA — Analiza Rodzajow 1 Skutkow Niezdatno$ci
Metoda PHA — Preliminaty Hazard Analysis

Metoda FTA — analiza ryzyka przy pomocy drzewa blgdoéw
Metoda Analizy Drzewa Zdarzen (ETA — Event Tree Analysis)
Metoda — Analizy z zastosowaniem list kontrolnych (Check List
Analysis)

Ocena Niezawodno$ci Cztowieka (HRA — Human Reliability
Assessment)

Uproszczone metody szacowania ryzyka

Standardowa ocena ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego przy pomocy grafu ryzyka

Ocena ryzyka zawodowego za pomoca metody Score Risk
Ocena ryzyka zawodowego na podstawie normy MIL STD 882
Analiza ryzyka zawodowego na podstawie normy BS 8800
Analiza ryzyka za pomoca normy PN — IEC 60300 — 3- 9 — Analiza
ryzyka w systemach technicznych

44
44
45

46

46
46

47
48
49

51
53
53
54
55
55
56
57
57
58
58
58
58
59
59
60
60
62
62
66
70
74
74

75

77
77
78
81
83
84
86



6.8.3.7.
6.8.3.8.
6.8.3.9.
6.8.3.10
6.8.3.11.
6.8.3.12.
6.9.

Rozdzial 7. Wybor metody analizy i oceny ryzyka zawodowego osob obslugujacych

7.1.
7.1.1.
7.1.2.
7.2.
7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.
7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

7.2.12.

7.2.13.

7.2.14.

7.2.15.
7.2.16.

7.2.17.

7.2.18.

Metoda pigciu krokow

Matryca ryzyka (wg normy IEC 300-3-9)
Wskaznik Ryzyka WPR

Analiza Bezpieczenstwa Pracy — JSA
Ocena ryzyka zgodnie z PN-N-18002:2000
Analiza Przyczyn i Skutkow — CCA
Podsumowanie rozdziatu 6

SMTP w kopalniach wegla kamiennego

Zagrozenia wystepujace w procesie obstugi SMTP

Krotka charakterystyka wybranych stanowisk

Zagrozenia wystegpujace podczas obstugiwania SMTP

Przyktady analizy i oceny ryzyka na wybranych stanowiskach

Zatozenia

Analiza ryzyka sygnalisty szybowego w czasie robot szybowych za
pomoca metody HAZOP

Przyktad analizy Co-Gdy dla zagrozen sygnalisty szybowego

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Maszynista wyciagowy” za
pomoca metody FMEA

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Ciesla szybowy” za pomoca
metody PHA

Analiza FTA dotyczaca zagrozenia zgnieceniem na stanowisku
»Sygnalista szybowy podszybia przedziatu skipowego”

Analiza ETA - scenariusz powstania szkody w wyniku potknigcia si¢ i
upadku na przenosnik tasmowy sygnalisty szybowego przedzialu
skipowego

Przyklad listy kontrolnej dla stanowiska cies$la szybowy. (Check List
Analysis CHL)

Standardowa ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska sygnalista
szybowy w przypadku upadku z wysokosci

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Sygnalista szybowy” za
pomoca metody Graf Ryzyka

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Sygnalista szybowy” za
pomoca metody SCORE RISC

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Ciesla szybowy” za pomoca
metody MIL STD 882

Wyznaczanie ryzyka na podstawie normy BS 8800 dla stanowiska
»sygnalista szybowy”

Analiza ryzyka za pomoca normy PN — IEC 60300 — 3- 9 — Analiza ryzyka
w systemach technicznych

Analiza i ocena ryzyka za pomoca metody pigciu krokow

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Sygnalista szybowy” za
pomoca metody Matrycy Ryzyka (wg normy IEC 300-3-9)

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Maszynista Wyciagowy” za
pomoca metody wskaznika ryzyka WPR

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Ciesla szybowy” za pomoca
metody JSA

88
90
92
93
96
99
99

101
103
107
111
111
112

113
113

114

115

116

116

117

118

118

119

120

120

121
122

122

123



7.2.19.  Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Maszynista wyciagowy” wg 124

7.3

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.
7.3.4.

7.4

7.5.

normy PN-N-18002

Propozycja sposobu analizy i oceny ryzyka zawodowego oséb 125
obstugujacych SMTP

Przyjete kryteria 125
Ocena przedstawionych metod 126
Wybdr metody analizy i oceny ryzyka zawodowego 128
Analiza otrzymanych wynikow 140
Okreslenie ujednoliconej metodyki analizy i oceny ryzyka zawodowego 142
0s6b obstugujacych systemy maszynowe transportu pionowego

Podsumowanie rozdziatu 7 151

Rozdzial 8. Podsumowanie pracy i kierunki dalszych badan

8.1. Wykazanie prawdziwosci tezy pracy 153
8.2. Kierunki dalszych badan 153
8.3. Podsumowanie pracy 154
Literatura 155

Zalacznik nr 1
Dane dotyczace wypadkéw przy pracy osob obstlugujacych SMTP- w wersji elektronicznej

Zatacznik nr 2 — w wersji elektronicznej

1

3.

4.

. Karty (arkusze) charakteryzujace stanowiska pracy
2.

Karty (arkusze) zagrozen na okreslonych stanowiskach (karty informujace o ryzyku).
Karty oceny ryzyka zawodowego pracownikow oddziatu szybowego w tym:

0s6b dozoru ruchu oddziatu szybowego,

rewidentow urzadzen wyciagowych w szybie wydechowym (metanowym),
rewidentow urzadzen wyciagowych w szybie wdechowym (niemetanowym),
maszynistoéw wyciagowych gorniczych wyciagéw szybowych ,

pracownikow brygady szybowej ( ciesli szybowych) w szybie wydechowym

( metanowym),

pracownikow brygady szybowej ( ciesli szybowych) w szybie wdechowym

( niemetanowym),

sygnalistow podszybia szybu wydechowego (metanowego),

sygnalistow podszybia szybu wdechowego (niemetanowego),

sygnalistow nadszybia/ zrgbu szybu,

sygnalistow na glowicy naczynia wyciggowego w szybie wydechowym (metanowym),
sygnalistow na glowicy naczynia wyciaggowego w szybie wdechowym
(niemetanowym),

konserwatorow urzadzen przyszybowych w szybie wydechowym (metanowym),
konserwatorow urzadzen przyszybowych w szybie wdechowym (niemetanowym),
konserwatorow maszyn wyciagowych.

Karty oceny ryzyka zawodowego osob spoza kopalni, ktore uczestnicza w procesie
obslugiwania gérniczych wyciagdw szybowych w tym migdzy innymi:



— rzeczoznawcoOw ruchu zakladu gorniczego, ktérzy maja uprawnienia Prezesa WUG w
szybie wydechowym (metanowym),

— rzeczoznawcow ruchu zaktadu gorniczego, ktérzy maja uprawnienia Prezesa WUG w
szybie wdechowym (niemetanowym),

— pracownikow firmy spoza kopalni wykonujacych roboty szybowe w szybie
wydechowym (metanowym),

— pracownikow firmy spoza kopalni wykonujacych roboty szybowe w szybie
wdechowym (niemetanowym),

— pracownikow (ekspertow) jednostek naukowo-badawczych, szkot wyzszych itp.,
wykonujacych badania, ekspertyzy itd. w szybie wydechowym (metanowym),

— pracownikow (ekspertow) jednostek naukowo-badawczych, szkot wyzszych itp.,
wykonujacych badania, ekspertyzy itd. w szybie wdechowym (niemetanowym),

— pracownikow jednostki przeprowadzajacej ,,audit” w szybie wydechowym
(metanowym),

— pracownikow jednostki przeprowadzajacej ,,audit” w szybie wdechowym
(niemetanowym),

— 0s6b nadzoru bezpieczenstwa (pracownikéw PIP,WUG, OUG, UGBKUE,UDT) w
szybie wydechowym (metanowym),

— 0s6b nadzoru bezpieczenstwa (pracownikéw PIP,WUG, OUG, UGBKUE,UDT) w
szybie wdechowym (niemetanowym),

5. Katalog dziatan prewencyjnych

Instrukcja obstugi programu oceny ryzyka zawodowego metoda ,,Risk Score”.
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Rozdzial 1. Wstep

1.1. Uwagi ogolne dotyczace slowa ,,ryzyko”

W jezyku perskim rizi(K) oznacza los, dzienna zaptate, a takze chleb. W hiszpanskim,
ar-risco oznacza odwagg i zarazem niebezpieczenstwo - podobnie jak w jezyku francuskim.
W jezyku angielskim risk, to sytuacja powodujaca niebezpieczenstwo, cho¢ synonimem
potencjalnego zrodla zagrozenia jest czgsciej uzywane stowo hazard. W wielu
encyklopediach stowo ryzyko wyprowadza si¢ z jezyka tacinskiego, gdzie czasownik risicare
znaczy omijac co$ - podobnie jak w jezyku wloskim ris(i)co oznacza rafg, ktora statek
(kupiecki) powinien omina¢. Dominujacym akcentem stowa ryzyko w wigkszosci kultur byto
historycznie niebezpieczenstwo zagrazajace zeglarzom i handlowcom...[32].

W zyciu codziennym kazdy z nas prowadzi nieustanng oceng sytuacji i podejmuje decyzje,
czy ryzyko zwiazane z okre§lonym zagrozeniem jest usprawiedliwione. Najcze$ciej mamy do
czynienia z ryzykiem podejmowanym dobrowolnie i wigzacym si¢ z takimi dziedzinami
ludzkiej aktywnosci jak prowadzenie samochodu, sport, czy tez stosowanie réznego rodzaju
uzywek. W tych przypadkach decyzje podejmowane sa w warunkach sporej niepewnosci
informacji 1 wiaza si¢ z warto$ciowaniem, ktore nie zawsze moze by¢ wyrazone przez
kryteria ilo§ciowe.
Generalnie mozna wskazac trzy zrodla ryzyka[29]:

e zagrozenia ze strony przyrody,

e niepewnos¢ bytu, zagrozenie

e ze strony cztowieka .
Z pierwszym zrodtem staramy si¢ zmaga¢ wprowadzajac rozwiazania techniczne. Drugie
zrédto ryzyko to przedmiot dociekan na gruncie doktryn religijnych. W przypadku trzeciego
zrédta ryzyka zabezpieczamy si¢ wprowadzajac unormowania prawne [38],[39].
Do przyspieszenia tempa powstawania roznorakich zagrozen przyczynia si¢ gtdéwnie postep
technologiczny. Ma on skokowy charakter. Zalezno$ci, ktére generuje, wywotuja wzrost
réznorodnosci, ztozonosci, nieokreslonosci, ilosci czynnikow ryzyka [36] .
Najczgsciej spotykane pojecia ryzyka w zyciu codziennym to ryzyko:

e polityczne,
demograficzne,
inwestycyjne,
inflacji,
w biznesie,
w medycynie ,

e zawodowe .
Istnieje rowniez ryzyko niezalezne od naszego wyboru, stad tez trudno przez nas
akceptowalne. Wiaze si¢ ono z cala gama zjawisk o charakterze katastroficznym, majacych
swe zrodto zar6wno w srodowisku przyrodniczym jak i przemystowym. W takich
przypadkach procesy decyzyjne majace na celu zmniejszenie tego ryzyka musza by¢ oparte
na jawnych przestankach wspartych rzetelnymi ocenami ilosciowymi.
Rozwoj techniki (postgp techniczny) nie tylko utatwia zaspakajanie podstawowych potrzeb
cztowieka, ale rowniez przyczynia si¢ do rozwoju ludzkosci (zaspakajania potrzeb wyzszego
rzgdu) stwarzajac jednoczesnie nowe zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzi oraz dla srodowiska
naturalnego.
Oprocz niewatpliwych korzysSci niesie on jednak ze soba rowniez nowe zagrozenia i
ucigzliwosci. Mamy $wiadomos¢ tego, iz roznego rodzaju zagrozenia fizyczne, chemiczne jak
réwniez psychofizyczne czy biologiczne sg nierozerwalnie zwigzane z postgpem
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technicznym. Z tego tez wzgledu problematyka ochrony zycia 1 zdrowia w §rodowisku pracy
nabiera szczego6lnego znaczenia.

W Unii Europejskiej (od 5 lat w Polsce) obserwuje si¢ rosnace zainteresowanie problematyka
bezpieczenstwa pracy. Bezpieczenstwo pracy jest postrzegane nie tylko w kategoriach czysto
humanitarnych lecz ma réwniez konkretne przetozenie ekonomiczne.

Za podstawowa ilo$ciowa miarg bezpieczenstwa na ogét przyjmuje si¢ ( i tak tez przyjgto w
niniejszej pracy) ryzyko zawodowe zdefiniowane jako funkcja ci¢zkosci mozliwej szkody
oraz prawdopodobienstwa wystapienia szkody [82].

jest . . PRAWDOPODOBIENSTWA
RYZYKO | funkcja | CIEZKOSCI [oraz WYSTAPIENIA SZKODY
i S czestosci
Zwlgzane mozliwe . . .
2 rozwazanym szkodyJ i czasu narazenia
zagrozeniem b mogq(lfj prawdopodobienstwa wystapienia
royzcwsa z‘gnfé‘; zdarzenia zagrazajacego
zagrozenia mozliwosci unikniecia
lub ograniczenia szkody
) \ J

1.2. Definicje innych podstawowych terminéw uzywanych w pracy

Z problematyka bezpieczenstwa ( oceny ryzyka zawodowego) zwiazana jest
specyficzna terminologia, ktora spotykamy w szeregu norm, aktow prawnych, opracowan i
dokumentow. Wiele z podstawowych terminéw bywa definiowanych na rézne, czgsto dos¢
odmienne sposoby. Niespdjno$¢ nazewnictwa moze by¢ przyczyna nieporozumien, dlatego
tez przed przystapieniem do dalszej analizy przyjeto definicje podstawowych terminow.
Wielokrotnie definicj¢ zaczerpnigto z prac doktorskich [48],[54].

Bezpieczenstwo (1) [15] — w sensie bardzo ogodlnym jest to stan spokoju , pewnosci,
niezagrozeni.

Bezpieczenstwo (2) [42]- zaktadajac , Ze nie istnieja sytuacje oraz jakiekolwiek dziatania
cztlowieka pozbawione zagrozen, bezpieczenstwo jest utozsamiane z warunkami i
postgpowaniem , dla ktorych ryzyko utraty zycia lub zdrowia lub/i zniszczenia srodowiska
nie przekroczy granicznego (akceptowalnego) poziomu .

Bezpieczenstwo i higiena pracy (1) [43] —og6ét $Srodkdéw 1 urzadzen shuzacych do
zapewnienia warunkow pracy eliminujacych zagrozenie zycia lub zdrowia zatrudnionych;
usuwanie lub ograniczanie szkodliwosci zwiazanych z procesem pracy i ze Srodowiskiem
pracy, do ktérych naleza : zagrozenia ze strony maszyn urzadzen technicznych, szkodliwe
gazy, pary 1 mgly, promieniowanie, temperatura za wysoka lub za niska, hatas, wstrzasy
itp. ; bhp wiaze si¢ z zapobieganiem wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym,
innym szkodliwym wptywom pracy na zdrowie .
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Bezpieczenstwo i higiena pracy (2) [41]- stan warunkOéw 1 organizacji pracy oraz
zachowan pracownikOw zapewniajacy wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystgpujacymi w Srodowisku pracy .

Analiza ryzyka [5]- systematyczne stosowanie dostgpnych informacji do
zidentyfikowania zagrozenia i do oszacowania ryzyka dla osoéb, populacji, mienia lub
srodowiska .

Ocena ryzyka [5]- proces analizowania ryzyka i wyznaczania dopuszczalnos$ci ryzyka.

Wyznaczanie ryzyka [61],[62]- proces, w ktérym na podstawie analizy ryzyka
dokonywane sa oceny dopuszczalnosci ryzyka i brane pod uwagg takie czynniki , jak
aspekty socjoekonomiczne i sSrodowiskowe.

Oszacowanie ryzyka [47],[49] — proces stosowany do stworzenia miary poziomu
analizowanego ryzyka. Oszacowanie ryzyka sktada si¢ z nastgpujacych krokoéw : analizy
czestosci, analizy konsekwencji i ich potaczenia.

Sterowanie ryzykiem [55]- proces podejmowania decyzji majacych na celu zarzadzanie
ryzykiem i/lub zmniejszanie ryzyka ; jego zastosowanie, usprawnianie i okresowo
ponowne wyznaczanie, przy wykorzystaniu wynikéw oceny ryzyka jako danych
wejsciowych.

Zarzadzanie ryzykiem [32]- systematyczne wprowadzanie polityki zarzadzania,
procedur, praktyk do zadan analizowania, wyznaczania i sterowania ryzykiem.

Identyfikacja zagrozenia [9]- proces rozpoznawania tego czy zagrozenie istnieje oraz
okreslania jego charakterystyk.

Narazenie (ekspozycja) [3],[5] — podleganie oddzialywaniu czynnikow niebezpiecznych,
szkodliwych lub uciazliwych zwiazanych z wykonywaniem pracy

UWAGA — Narazenie jest wyrazeniem ilosciowo lub jakoSciowo pojeciem
charakteryzujacym zagrozenie na stanowisku pracy.

Niebezpieczny czynnik [81],[82] — czynnik, ktorego oddziatywanie moze prowadzi¢ do
urazu lub innego istotnego natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka badz

zej$cia $miertelnego.

Szkodliwy czynnik [74]- czynnik, ktoérego oddziatywanie moze prowadzi¢ do
pogorszenia stanu zdrowia cztowieka.

Zagrozenie [3]- stan srodowiska pracy mogacy spowodowa¢ wypadek lub chorobg.
Zagrozenie znaczace [58]- zagrozenie mogace spowodowaé powazne i nieodwracalne
uszkodzenie zdrowia lub $mier¢ , wystepujace w szczegolnosci przy wykonywaniu prac

szczegollnie niebezpiecznych.

Zdarzenie niebezpieczne [6]- zdarzenie, ktore moze powodowac szkodg .
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Szkoda [6] — uraz fizyczny lub uszczerbek na zdrowiu, uszkodzenie mienia lub
degradacja srodowiska .

Stres [42]- stan powstajacy w ustroju zywym pod wplywem zadzialania jakiegokolwiek
szkodliwego bodzca pochodzacego ze srodowiska zewngtrznego lub wewngtrznego.
Stresy oddziatuja ujemnie na ustroj czynnikoOw materialnych srodowiska pracy .

Awaria [55]- zdarzenie powstate w wyniku niekontrolowanego rozwoju sytuacji w czasie
eksploatacji materiatow, urzadzen lub instalacji, prowadzace do powstania , natychmiast
lub z opdznieniem , na terenie organizacji lub poza jej terenem, powaznego zagrozenia dla
zdrowia ludzkiego i/lub $rodowiska , takie jak : duza emisja substancji szkodliwych lub
niebezpiecznych, pozar, wybuch itp.

Czynniki niebezpieczne (urazowe) (1) [5], [55]- czynniki, ktore dzialajac na cztowieka
moga spowodowaé¢ uraz (wypadek przy pracy). Mozna tutaj wyr6zni¢ kilka
podstawowych grup tych czynnikoéw:

- zagrozenia elementami ruchomymi,

- zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi,

- zagrozenia zwiazane z przemieszczaniem si¢ ludzi,

- zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

- zagrozenie poparzeniem,

- zagrozenie pozarem lub wybuchem.
Wymienione zagrozenia naleza do czynnikéw fizycznych dzialajacych na pracownika
przewaznie w sposob nagty .

Czynniki niebezpieczne (2) [8]- czynniki mogace powodowaé powstawanie urazow .

Czynniki szkodliwe [13]- czynniki wynikiem oddzialywania ktorych moze by¢
stopniowe pogorszenie stanu zdrowia czlowieka .

Czynniki ucigzliwe (1) [38]- czynniki ktérych oddziatywanie moze utrudnia¢ pracg lub
obniza¢ zdolno$¢ jej wykonywania , nie powodujac jednak trwatego pogorszenia stanu
zdrowia .

Czynnik uciazliwy (2) [36]- czynnik nie stanowiacy zagrozenia dla zycia lub zdrowia
cztowieka, lecz utrudniajacy prace lub przyczyniajacy si¢ w inny istotny sposob do
obnizenia jego zdolnosci do wykonywania pracy lub innej dziatalno$ci badz wptywajacy
na zmniejszenie wydajnosci.

W zalezno$ci od poziomu oddziatywania lub innych warunkéw czynniki ucigzliwy moze
sta¢ si¢ szkodliwym , a szkodliwy niebezpiecznym

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe [41] — czynniki dziatajace na pracownika przez okres
dhluzszy moga spowodowac obciazenie sprawnos$ci fizycznej i psychicznej pracownika
(np. obciazenie wydajnosci pracy) czy zmiany w stanie zdrowia, powodujac w
ostatecznosci choroby zawodowe. Czynniki te mozna podzieli¢ na cztery podstawowe
grupy :

= czynniki fizyczne,

= czynniki chemiczne,

= czynniki biologiczne,

= czynniki psychofizyczne.
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(podziat ten nie jest ostry, poniewaz moga wystegpowac czynniki szkodliwe , zaliczane do
grupy czynnikdw chemicznych, ale ich dzialanie moze by¢ nagle i powodowaé wypadek

przy pracy).

Czynniki szkodliwe Srodowiska pracy [44] — wszystkie czynniki wystepujace w
srodowisku roboczym i powodujace obnizenie wydajnosci pracy, zwigkszenie jej kosztu
fizjologicznego , obnizenie poziomu wydolnosci fizycznej 1 szybsze wystgpowanie
zmgcezenia, niekiedy za$ pociagajace za soba powazniejsze nastgpstwa zdrowotne, jak np.:
choroby zawodowe, zatrucia przemystowe oraz niepozadane reakcje psychologiczne i
ujemne efekty natury socjologicznej .

Dzialania korygujace [38]- dziatania podjete w celu usunigcia przyczyn potencjalnej
niezgodnosci lub innej niepozadanej sytuacji oraz w celu niedopuszczenia do ich
wystapienia .

Ergonomia (1) [87]- potrzeba dostosowania $rodowiska pracy do potrzeb cztowieka i
jego psychofizycznych mozliwosci .

Ergonomia (2) [58]- nauka zajmujaca si¢ dostosowaniem rodzaju pracy i srodowiska
zawodowego do cech psychofizycznych czlowieka, stworzeniem optymalnych warunkow
pracy, zwracajac uwage gtéwnie na zdrowie pracownika, wydajnos$¢ i jakos¢ pracy oraz
klasytfikacje ludzi do okreslonych zawodow.

Monitorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy [43]- obserwowanie stanu warunkow
pracy, zachowan pracownikow oraz wynikow dziatan podejmowanych w celu poprawy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, obejmujace w szczegdlnosci identyfikacje zagrozen,
oceng ryzyka zawodowego oraz analiz¢ przyczyn wypadkoéw przy pracy i chorob
zawodowych .

Najwyzsze kierownictwo [81]— osoba lub grupa osoéb stanowiacych wewnatrz organizacji
przepisy 1 wymagania oraz ksztattujacych polityka i wyznaczajacych cele tej organizacji

Organizacja [58]— spotka , korporacja, firma, przedsigbiorstwo, organ wiadzy lub
instytucja, albo jakakolwiek ich czg$¢ lub kombinacja, samodzielna lub nie, publiczna lub
prywatna, o wtasnych zadaniach i administracji
UWAGA — w organizacjach , w ktorych dziata wigcej niz jedna jednostka operacyjna,
pojedyncza jednostka moze by¢ zdefiniowana jako organizacja.
W dalszym etapie pracy ze wzgledu na wystgpowanie kilku podmiotéw w spoétce
akcyjnej jakim jest Katowicki Holding Weglowy stosowane bgdzie nazewnictwo
kopalnia a nie organizacja (dla tatwiejszego skojarzenia).

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy [61]- deklaracja organizacji dotyczaca jej
intencji i zasad odnoszacych si¢ do ogolnych efektow dzialalnoSci w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, okre$lajaca ramy do dziatania i1 ustalania celow
organizacji dotyczacych zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy .

Przeglad wykonywany przez kierownictwo [61]- przeprowadzana przez najwyzsze
kierownictwo formalna ocena stanu i adekwatno$ci wdrozonego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy .
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Audit systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy [36]- systematyczne i
niezalezne badanie, majace na celu okreslenie czy dziatania podejmowane w ramach
systemu zarzadzania bezpieczenstwem 1 higiena pracy oraz osiagni¢te rezultaty
odpowiadaja planowanym ustaleniom i czy te ustalenie zostaty skutecznie wdrozone oraz
czy sa odpowiednie do realizacji polityki bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do
osiagnigcia celdw organizacji w tym zakresie .

Cel ogoélny zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy [30]- cel dotyczacy dzialan
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, wynikajacy z polityki bezpieczenstwa i
higieny pracy, ktory organizacja ustalita do osiagnigcia.

Cel szczegélowy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy [30]- cel wyrazony
ilosciowo zawsze gdy jest to mozliwe, wynikajacy z ogo6lnych celow zarzadzania
bezpieczenstwem 1 higiena pracy organizacji 1 ktoéry nalezy zrealizowac¢ , aby osiagnac
cele ogoblne.

Ciagle doskonalenie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy [30],[77]-
proces usprawniania systemu zarzadzania w celu osiagnigcia poprawy wszystkich dziatan
zwiazanych z bezpieczenstwem 1 higiena pracy zgodnie z okreslona polityka
bezpieczenstwa i higieny pracy danej organizacji.

Srodowisko pracy [5],[6],[61]- zesp6t warunkow $rodowiska materialnego, w ktorym
odbywa si¢ proces pracy; sktadaja si¢ na nie czynniki : fizyczne, chemiczne, biologiczne i
psychofizyczne, ktore wystgpuja w miejscach pracy (hala fabryczna, stanowisko pracy)
oraz w otoczeniu zaktadu pracy. Czynniki fizyczne to : o§wietlenie, mikroklimat, hatas,
wibracja; czynniki chemiczne to m.in. : substancje toksyczne; biologiczne to bakterie i
wirusy , za$ psychofizyczne to obciazenie fizyczne i obciazenie psychonerwowe .

Stanowisko pracy (1) [40]- przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w S$rodki i
przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespo6t pracownikow wykonuje pracg.

Stanowisko pracy (2) [40]— przestrzen i1 zlokalizowane na niej wyposazenie techniczne ,
niezbedne do wykonywania okreslonych czynno$ci. Czlowiek lub zespdt ludzi oraz
przestrzen i zlokalizowane na niej wyposazenie techniczne niezb¢dne do wykonywania
okreslonych czynno$ci. Stanowisko pracy jest elementarna komorka organizacyjna .

System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy [40].— czg$¢ ogodlnego systemu
zarzadzania organizacja, ktéra obejmuje struktur¢ organizacyjna, planowanie,
odpowiedzialno$¢, zasady postepowania, procedury, procesy i zasoby potrzebne do
opracowania , wdrazania, realizowania, przegladu 1 utrzymywania polityki
bezpieczenstwa i higieny pracy .

Srodki ochronne [40]- $rodki ochrony zbiorowej, srodki ochrony indywidualnej lub inne
srodki (techniczne lub organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka
zawodowego.
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2. Uwagi wprowadzajgce dotyczace rozprawy

Niniejsza praca jest zwigzana z nizej wymienionymi projektami badawczymi finansowanymi
z budzetu panstwa ( przez KBN 1 teraz MNiSzW):

1. Nr 8T12A024 pt.: ,Budowa systemu zarzadzania bezpieczehstwem procesOw
obstugiwania gorniczych wyciagéw szybowych”. Projekt ten byt realizowany w
latach 2001-2004.

2. Nr 412A01629 pt.: ,,Opracowanie metodyki ksztaltowania bezpieczenstwa
transportu pionowego w kopalniach wegla kamiennego”.Projekt ten bedzie
zakonczony w roku 2007.

Kierownikiem tych projektow byt i jest prof.dr hab. inz. Jozef Hansel.
Problemom bezpieczenstwa transportu pionowego sa tez poswigcone 2 prace doktorskie:

dr inz. Agnieszki Wcisto pt.: ,,Budowa krajowego systemu bezpieczenstwa wybranych
obiektow technicznych i podstawy zarzadzania tym systemem , ktora zostata obroniona w
styczniu 2000 roku [48].

dr inz. Adama Zygmunta pt.: ,, Budowa krajowego systemu zarzadzania bezpieczenstwa
gorniczych wyciagdéw szybowych” , ktdra zostata obroniona w 2003 roku [54].

Wyniki w/w projektow i prac doktorskich zostaly opublikowane w co najmniej kilkunastu
artykutach oraz byly prezentowane na kilku migdzynarodowych konferencjach.
W prezentowanej rozprawie zostaty wykorzystane wczesniej uzyskane wyniki w tym przyjgte
lub opracowane definicje 1 okreslenia podstawowych terminéw zwiazanych z
bezpieczenstwem systemow antropetechnicznych.
Ponadto w pracy zostaly wykorzystane wyniki prac koncowych sluchaczy studium
podyplomowego ,, Transport linowy” wykonane w latach 2004-2006.
Praca doktorska byta wykonywana w porozumieniu z:
—  Departamentem Energomechanicznym Wyzszego Urzgdu Gorniczego,
—  Zespolem Energomechanicznym Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.,
— Dyrekcja oraz z Dzialem Energomechanicznym Kopalni Wegla Kamiennego
., Wieczorek”,
— autorami wczesniej wymienionych prac doktorskich oraz kierownikiem i
wykonawcami wymienionych wczes$niej projektéw badawczych.
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Rozdzial 2. Sformulowanie problemu analizy i oceny ryzyka zawodowego
0s0b obstugujacych systemy maszynowe transportu pionowego

2.1.Przedmiot pracy doktorskiej

Przedmiotem pracy jest problem analizy i oceny ryzyka zawodowego 0sob
obstugujacych systemy maszynowe transportu pionowego pracujace w polskich kopalniach
wegla kamiennego.

Weczesniej podana definicja ryzyka zawodowego rozumiana jako funkcja
prawdopodobienstwa wystapienia szkody oraz cigzkosci mozliwej szkody nie konkretyzuje
zaro6wno rodzaju zdarzenia jak i charakteru jego skutkow.

Ocena ryzyka moze stuzy¢ r6znym celom .

Np. lekarz medycyny pracy bedzie zainteresowany gtownie ocena ryzyka z punktu widzenia
choréb zawodowych , firmy ubezpieczeniowe begda zainteresowane maksymalizacja sktadek i
minimalizacja odszkodowan zwiazanych z wypadkiem przy pracy.

W pracach [15,16] prof. Jozef Hansel wykazat ,ze w ostatnich kilkunastu latach kopalnie
wegla kamiennego ,,0szcz¢dzaly” nie tylko na budowie nowych szybdéw ale rowniez na ich
modernizacjach.

W polskich kopalniach wegla kamiennego pracuje okoto 200 gorniczych wyciagow
szybowych. Prawdopodobnie liczba tych wyciagéw w perspektywie kilkunastu lat znaczaco
nie ulegnie istotnemu zmniejszeniu.[21]

Zadawalajacy stan bezpieczenstwa w czasie jazdy ludzi oraz w zasadzie poprawne
wykonywanie innych zadan transportowych kopaln ,,okupione” jest bardzo duzym ryzykiem
zawodowym 0sOb obstugujacych systemy maszynowe transportu pionowego(SMTP) — w
okresie ostatnich kilkunastu lat ( 1990-2006 )zgingly 43 osoby i ponad 35 ulegto wypadkom
ciezkim w czasie wykonywania napraw, remontdw , wymian, demontazu ,itp., elementow
gorniczych wyciagow szybowych ( dane dot. wypadkdéw stanowia zatacznik nr 1 niniejszej
pracy).

Ryzyko to jest tak duze ,ze w AGH kilka lat temu podjeto prace badawcze cytowane w
punkcie 1.2. niniejszej pracy , ktorych celem jest zmniejszenie tego ryzyka.

Jak juz wczedniej napisano prezentowana praca jest czgscia projektu badawczego ktorego
celem jest opracowanie metodyki ksztattowania bezpieczenstwa proceséw obstugiwania
systemOw maszynowych transportu pionowego.

W zwiazku z powyzZszym ocena ryzyka zawodowego osob obstugujacych gornicze wyciagi
szybowe ma ulatwi¢ znalezienie takich metod, sposobow i srodkow technicznych (nadmiarow
bezpieczenstwa) za pomoca ktérych bgdzie mozna osiagna¢ akceptowalny poziom
bezpieczenstwa osob obstugujacych SMTP minimalnym kosztem czyli w pracy ryzyko
zawodowe bedzie rozpatrywane zar6wno z punktu widzenia projektantow , wykonawcow
projektow jak i eksploatatoréow elementow SMTP.

2.2 Teza i cele pracy

Teza

Istnieje potrzeba wyboru i przyjecia jednolitej w skali kraju metodyki oceny ryzyka
zawodowego 0sob obstugujacych systemy maszynowe transportu pionowego pracujace w
polskich kopalniach wegla kamiennego.
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Cel ogdlny

Celem og6lnym rozprawy (strategicznym) jest poprawa bezpieczenstwa pracy osoéb
obstugujacych SMTP w polskich kopalniach wegla kamiennego.

Cele poznawcze

Celami poznawczymi jest :
- wykazanie stuszno$ci powyzszych tez ,
- analiza 1 ocena przyczyn i skutkoéw wypadkow przy pracy ( $miertelnych i cigzkich i

lekkich) ktorym ulegty osoby obstugujace SMTP.

Cel praktyczny

Celem praktycznym jest opracowanie jednolitej w skali kraju metodyki oceny ryzyka
zawodowego 0sob obstugujacych SMTP zatrudnionych na okre$lonych stanowiskach pracy.
Na metodyke te sktadaja sig :

- wybrane metody oceny ryzyka zawodowego,

- karty oceny ryzyka zawodowego oséb wykonujacych okreslone czynno$ci zwiazane z
obstluga SMTP,

- program komputerowy.

Oczywistym jest fakt, ze wprowadzenie jednolitej metody (sposobu) oceny ryzyka
zawodowego 0sob obstugujacych SMTP jest mozliwe tylko po jej publicznym
przedstawieniu, omowieniu i akceptacji przez organy nadzoru gorniczego oraz kopalnie.

2.3. Inspiracja i uzasadnienie celowosci zajecia si¢ problemem

Niniejsza praca jest proba polaczenia wiedzy praktycznej autora z zakresu eksploatacji SMTP
1 przepisow prawnych z wiedza z zakresu teorii bezpieczenstwa eksploatacji systemow
antropotechnicznych.

Inspiracja do przeprowadzenia badan , zebrania danych statycznych oraz rozwinigcia
zagadnien zwiazanych z bezpieczenstwem o0so6b obstugujacych systemy maszynowe
transportu pionowego byla praca autora przy budowie dokumentu bezpieczenstwa Kopalni
Wegla Kamiennego ,,Wieczorek”[58] w zakresie tworzenia technologii bezpiecznej pracy ,
instrukcji stanowiskowych , instrukcji obstlugi a przede wszystkim ocenie ryzyka
zawodowego podleglych pracownikow.

W czasie wspomnianych prac autor zwrocil uwagg na brak metody , ktéra w pelnym zakresie
przystawataby do warunkow pracy i zagrozen przy szeroko rozumianej obstudze gorniczych
wyciagow szybowych.

Pojawiajace si¢ opracowania z tego zakresu nie pomagaty w usystematyzowaniu ( wyborze)
konkretnej metody , lecz wprowadzatly ukierunkowania na zagrozenia najpopularniejsze w
podstawowych dziatach gospodarki nie odpowiadajace warunkom gorniczym.

Dalsze poszukiwania ,,uniwersalne;” metody oceny ryzyka zawodowego doprowadzily do
zetknigcia si¢ z raportami Gtéwnego Inspektora Pracy PIP z lat 2002— 2005r.: [57]

Wg raportow:
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., ... W procesie szacowania ryzyka zawodowego nieprawidtowosci dotyczyly przede
wszystkim zanizania szacunku przewidywanych skutkow i prawdopodobienstwa wystqpienia
zdarzenia niebezpiecznego. Stwierdzano rowniez szacowanie ryzyka na podstawie
nieaktualnych wynikow pomiarow czynnikow szkodliwych, wystepujacych na stanowiskach
pracy, zanizanie wartoSci ryzyka przy przekroczeniach stezen i natezen czynnikow
szkodliwych, a takze nieoszacowanie ryzyka zawodowego dla kazdego zagrozenia
wystepujqcego na stanowisku pracy, co powodowato zanizanie wartosci ryzyka (ujawniono
przypadki szacowania ,,usrednionego” ryzyka dla stanowiska pracy).

Bledne oszacowanie ryzyka zawodowego generowalo kolejne nieprawidtowosci.
Przede wszystkim nie pozwalato na prawidlowe wyznaczenie jego dopuszczalnosci oraz
okreslenie dziatan profilaktycznych, jakie winny by¢ podjete. Nalezy zaznaczy¢, ze
w zakladach, w ktorych zaplanowano dzialania korygujqce lub zapobiegawcze, wystqpily
przypadki niezrealizowania ustalonych zamierzen oraz nie przeprowadzenia ponownej oceny
ryzyka zawodowego po wykonaniu zaplanowanych dziatan, w celu sprawdzenia ich
skutecznosci.

Ponadto stwierdzono niedokonywanie oceny ryzyka zawodowego po: utworzeniu
nowych stanowisk pracy, wprowadzeniu zmian technologicznych lub organizacyjnych na
stanowiskach pracy, a takze po zmianie wymagan odnoszqcych sie do ocenianych stanowisk
pracy oraz po zmianie stosowanych srodkow ochronnych.

Tlumaczqc powyzsze nieprawidlowosci, pracodawcy wskazujq na:

— brak popularnych i latwo dostgpnych poradnikow przedstawiajqcych proste metody
oceny ryzyka zawodowego,

— brak dostatecznej liczcby kompetentnych osob, do ktorych moZna si¢ zwrocié z
watpliwosciami dotyczqcymi problematyki oceny ryzyka zawodowego,

— wysokie koszty szkolenia pracownikow w zakresie oceny ryzyka zawodowego,
prowadzonego przez jednostki szkoleniowe.

Inspektorzy pracy PIP wskazujq z kolei na nastepujqce problemy:

— niedostrzeganie przez pracodawcow podstawowego celu oceny ryzyka zawodowego, jakim
jest stata poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy,

— chel wykazania przez pracodawcow organom kontroli warunkow pracy, ze poziom ryzyka
wystepujqacego na stanowiskach pracy w ich zakladach jest maty lub bardzo maly i nie
zachodzi potrzeba podejmowania dziatan dla poprawy poziomu bezpieczenstwa,

— przeprowadzanie oceny ryzyka przez osoby (czesto jednq) bez dostatecznej wiedzy o
zagrozeniach wystepujqcych na stanowiskach pracy,

— nierzetelne przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego przez ekspertow spoza zaktadu
pracy,

— wykorzystywanie do oceny ryzyka zawodowego i jego dokumentowania
rozpowszechnionych ,,wzorow”, ktore nie zawsze mogq by¢ zastosowane w danym
zakladzie pracy 7 uwagi na specyfike i zagroZenia wystepujqce na stanowiskach pracy.”

Goérnictwo w 2004 roku znalazto si¢ w niechlubnej czotéwce ze wskaznikiem wypadkoéw
smiertelnych na poziomie 0,098 ( liczna wypadkow / 1000 zatrudnionych) oraz wskaznikiem
wypadkow cigzkich na poziomie 0,15 .[1],[2]

Dane statystyczne i wyzej cytowane raporty nie zawieraja lub bardzo ogélnie podaja wypadki
inne bez tzw. ,,lekkich”, ktérych terminologia bhp nie uwzglgdnia.

Wypadkéw gorniczych tzw. ,lekkich” na prézno mozna szuka¢ w statystykach Wyzszego
Urzgdu Goérniczego . Ich charakter oraz skutek nie sktania do ich klasyfikowania.

14



Rozprawa doktorska.

Rozdziat 2. Problemy okreslania dopuszczalnego poziomu ryzyka zawodowego 0sob obstugujacych systemy maszynowe transportu

pionowego

Niniejsza praca poruszajaca aspekt ryzyka zawodowego w oparciu o analiz¢ wypadkowa
gornictwa polskiego w zakresie SMTP, kataloguje wypadki ,,lekkie” zwracajac uwage na ich
liczbg oraz skutki w kopalniach Katowickiego Holdingu Weglowego w latach 1996-2005.
Podaje przyktady oceny ryzyka zawodowego oraz proponuje metody wyznaczania
(okreslenia) dopuszczalnych warto$ci ryzyka zawodowego osob obstugujacych SMTP i jasne
sposoby ich dokumentowania.

W rozprawach doktorskich Agnieszki Wcisto z 2000 r i Adama Zygmunta z 2004 [48][54]
poruszano problemy bezpieczenstwa jako podstawowej potrzeby cztowieka.

Za kontynuacja tej tematyki przemawiaja nast¢pujace fakty:

wykonawcy wezesniej opisywanych prac zajmowali si¢ gtdéwnie bezpieczenstwem
gorniczych wyciagow szybowych (systemu szybu), ktore sa jednym z 3 systemow SMTP
(pozostale to system maszynowy nadszybia i podszybia).

prace zawieraty bardzo wazne lecz tylko wycinkowe biorac pod uwagg ztozonos¢ SMTP
analizy statystyczne , a ktore w niniejszej pracy zostana rozwinigte o systemy maszynowe
nadszybia i podszybia.

dotychczas wyznaczono jedynie wartosci liczbowe ryzyka utraty zycia os6b
obstugujacych gornicze wyciagi szybowe bez analizy 1 oceny przyczyn utraty zdrowia
tych osob.

2.4. Podstawowe zalozenia

Przystepujac do formutowania tez, celow 1 zakresu pracy, zostaly przyjete migdzy innymi,
podane nizej podstawowe zatozenia:

1.

Analiza i ocena przyczyn i skutkow wypadkdéw przy pracy (ryzyka utraty zdrowia) osob
obstugujacych gornicze wyciagi przeprowadzona byta na podstawie danych
statystycznych zebranych w kopalniach wegla kamiennego Katowickiego Holdingu
Weglowe S.A., za$ ryzyka utraty zycia 1 wypadkoéw cigzkich na podstawie danych
statystycznych zebranych w Wyzszym Urzedzie Gorniczych dla catego polskiego
goérnictwa podziemnego.
Zaproponowane jednolite w skali kraju metody oceny ryzyka zawodowego oraz
propozycje metod wyznaczania (okreslania) dopuszczalnych wartosci
ryzyka zawodowego 1 poprawy bezpieczenstwa osob obstugujacych SMTP beda Scisle
zwiazane z:
—  polskim i europejskim systemem prawnym,
—  polskimi i europejskimi normami technicznymi.
Metody  wymienione w  zalozeniu 2 begda bazowaly na istniejacych
1 tworzonych zasobach organizacyjnych, ludzkich, rzeczowych, informacyjnych itd.
podmiotdéw zajmujacych sig¢ gorniczymi wyciagami szybowymi, w tym zwlaszcza:
—  zasobach wlasnych zaktadow gorniczych,
oraz
— jednostek organizacyjnych, ktore uzyskaly upowaznienie Prezesa Wyzszego Urzgdu
Gorniczego do wykonywania zadan rzeczoznawcy do spraw ruchu zakladu
gbrniczego,
— jednostek naukowo-badawczych i badawczych,
— jednostek gospodarczych, ktore projektuja, wytwarzaja i instalujq gérnicze wyciagi
szybowe 1 ich elementy itd.

4. Praca doktorska byta wykonywana w porozumieniu z:

—  Departamentem Energomechanicznym Wyzszego Urzedu Gorniczego,

15



Rozprawa doktorska.
Rozdziat 2. Problemy okreslania dopuszczalnego poziomu ryzyka zawodowego 0sob obstugujacych systemy maszynowe transportu
pionowego

—  Zespotem Energomechanicznym Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.,
—  Dziatem Energomechanicznym Kopalni Wegla Kamiennego ,,Wieczorek”,
— wykonawcami wcze$niej wymienionych prac doktorskich i projektu badawczego.

2.5. Zakres pracy

Zakres pracy.

Zebranie danych statystycznych , stanowiacych zatacznik nr 1 pracy .

Przeglad metod oceny ryzyka zawodowego.

Analiza 1 ocena przyczyn i skutkéw wypadkow przy pracy oséb obstugujacych SMTP.
Wybdr metody oceny ryzyka zawodowego osob obstugujacych SMTP.

obstugujacych SMTP.

Opracowanie propozycji jednolitej w skali kraju metody oceny ryzyka zawodowego 0sob

e Opracowanie zbioru dokumentdéw ,ktore stanowia zalacznik nr 2 pracy i sq jej integralng
czgscia zwiazanych z ksztaltowaniem ryzyka zawodowego osob obstugujacych SMTP na

ktore sktadaja sie :
- karty (arkusze) charakteryzujace stanowiska pracy,
- karty (arkusze) zagrozen na okreslonych stanowiskach (karty informujace o ryzyku),

- karty oceny ryzyka zawodowego pracownikow kopalni, ktérzy wykonuja okreslone

czynnosci (zadania) zwiazane z obstugiwaniem SMTP,

- karty oceny ryzyka zawodowego osob spoza kopalni , ktére uczestnicza w procesie

obstugiwania SMTP,
- katalog dziatan prewencyjnych,

e Przygotowanie programu komputerowego na bazie pakietu Office Windows Excel 2000

zawierajacego ww. dokumenty i sposob ich wypekniania.
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Rozdzial 3. Prawna ochrona pracy w polskich kopalniach
3.1. Ryzyko zawodowe w aktach prawnych

3.1.1. Dyrektywy UE

Wprowadzenie pojgcia ryzyka (oraz zarzadzania nim) ma na celu obnizenie jego
poziomu poprzez stosowanie réznego rodzaju dziatan. Najwigksza role w obnizaniu ryzyka
zawodowego w UE odegraty trzy podane ponizej dyrektywy [5].

— Dyrektywa Nr 90/394/EWG dotyczaca zapobiegania i kontroli ryzyka zawodowego
spowodowanego przez substancje i czynniki rakotwoércze (szosta szczegdtowa dyrektywa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 Dyrektywy 89/391/EWG, w prawie polskim wprowadzona
Kodeksem Pracy ).

— Dyrektywa Nr 80/1107/EWG, ktora dotyczy ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z dziataniem zagrozen w czasie pracy (Dz. U nr 79 , poz. 513 ze zm. i z 2001
nr 4 poz. 36).

— Dyrektywa Nr 89/391/EWG o wprowadzeniu S$rodkow w celu zwigkszenia
bezpieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikoOw podczas pracy (dyrektywa ramowa).

Dyrektywa Nr 89/391/EWG, zwana dyrektywa ramowa, ma podstawowe znaczenie

w ksztattowaniu polityki w zakresie ochrony zycia i zdrowia pracownikow. W dyrektywie tej

zostato sformutowane nowe podej$cie do zagadnien ochrony Zycia i zdrowia pracownikow.

Zamiast dotychczasowego podejscia, ktore skupiato si¢ na ograniczaniu skutkow wypadkow

przy pracy i chordb zawodowych, nacisk potozono na likwidacje prawdopodobienstwa

zaistnienia zagrozenia dla zycia 1 zdrowia na eliminowanie 1 ograniczanie ryzyka
zawodowego.

Najwazniejsze zapisy w tej dyrektywie jak juz wczesniej napisano dotycza:

— unikania ryzyka,

— oceny ryzyka, ktorego nie mozna unikngd,

— zapobiegania ryzyku u Zrodta,

— dostosowania pracy do pojedynczego cztowieka,

— stosowania nowych rozwiqzan technicznych,

— zastepowania niebezpiecznych srodkow bezpiecznymi,

— prowadzenia spojnej i catosciowej polityki zapobiegawczej, obejmujqcej technike,
organizacje oraz warunki pracy, stosunki spoleczne i wplyw czynnikow zwiqzanych ze
srodowiskiem pracy,

— nadawania priorytetu Srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony indywidualnej,

—  wlasciwego instruowania i szkolenia pracownikow.

Zapisy dyrektywy w ujeciu prawa polskiego w tym numery dziennikow ustaw ujgto w pkt.
3.1.2.

3.1.2 Polskie akty prawne [63][101]

Przynalezno$¢ Polski do organizacji migdzynarodowych spowodowata konieczno$¢
umieszczenia w konstytucji ustalen dotyczacych przejmowania do prawa krajowego
uzgodnionych w tych organizacjach umow (konwencji, stanowisk itp.).
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej stanowi, ze:

Art.24.

Praca znajduje sie pod ochronq Rzeczpospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor nad

warunkami wykonywania pracy.

()

Art.38.

Rzeczpospolita Polska zapewnia kazdemu cztowiekowi prawnq ochrone Zycia.

()

Art.66.

1.Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Sposob realizacji tego
prawa oraz obowiqzki pracodawcy okresla ustawa.

Realizujac wyzej cytowane zadania konstytucyjne ustalono i ogtoszono dla roznych sektorow
gospodarki wiele aktow prawa, dotyczacych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,
w randze ustawy, a z ich delegacji, rowniez w randze rozporzadzen.

Art.91.

1.Ratyfikowana umowa miedzynarodowa, po jej ogloszeniu w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej, stanowi czes¢ krajowego porzqdku prawnego i jest bezposrednio
stosowana, chyba ze jej stosowanie jest uzaleznione od wydania ustawy.

2.Umowa miedzynarodowa ratyfikowana za uprzedniq zgodq wyrazonq w ustawie ma
pierwszenstwo przed ustawaq, jezeli ustawy tej nie da sie pogodzi¢ z umowaq.

3.Jezeli wynika to z ratyfikowanej przez Rzeczpospolitq Polskq umowy konstytuujqcej
organizacje miedzynarodowq, prawo przez niq stanowione jest bezposrednio, majqc
pierwszenstwo w przypadku kolizji z ustawami.

Powzigta decyzja wstapienia Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europejskiej zaowocowata
obowiazkiem przeksztalcenia ogloszonych wczesniej aktow prawa w sposdb zapewniajacy
ich zgodno$¢ z prawem europejskim.

Zabiegi legislacyjne czynione w zakresie implementacji prawa europejskiego do prawa
krajowego, migdzy wieloma innymi, dotyczyly roéwniez powyzszych dyrektyw,
a w dziedzinie gornictwa, rowniez Konwencji Nr 176 ratyfikowanej przez Polsk¢ w drodze
ogltoszenia w Dzienniku Ustaw z dnia 7 lipca 2003r., Nr117, poz.1105 .

Postanowienia ramowej dyrektywy 89/391/EWG wlaczono do prawa polskiego gtownie

w drodze nowelizacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy

(Dz.U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717,

Dz.U.z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,

Dz.U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268,
Dz.U. 22001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405, Nr 154, poz. 1805,

Dz.U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr
200, poz. 1679.

Dz.U. z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 213, poz. 2081

Dz.U. 22004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407
Dz.U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610 - Wyrok TK, Nr 86, poz. 732, Nr 167, poz.
1398

18



Rozprawa doktorska.
Rozdziat 3. Prawna ochrona pracy w polskich kopalniach.

Dz.U. 22006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz.
1615) [77],

zwlaszcza w dziale dziesiatym “Bezpieczenstwo 1 higiena pracy” oraz w aktach
wykonawczych do tej ustawy takich jak:

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650),

— rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 18601 z
2005 r. Nr 116, poz. 972),

— rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z 1997 r. Nr 60, poz. 375, z 1998 r. Nr 159, poz.
1057 oraz z 2001 r. Nr 37, poz. 451 i Nr 128, poz. 1405),

—rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z 2004 r. Nr 246, poz. 2468 i z
2005 r. Nr 117, poz. 983),

—rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia29 listopada 2002 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 iz 2005 r. Nr 212, poz. 1769),

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu
informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744, z
2004 r. Nr 14, poz. 117).

Ponadto niektére postanowienia tej Dyrektywy uwzglednia:

— ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163 z
pozn. zm.),

— ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
Z pozn. zm.),

— ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 147,
poz. 1229 z pozn. zm.).

19



Rozprawa doktorska.
Rozdziat 3. Prawna ochrona pracy w polskich kopalniach.

Tabela 3.1 zestawienie dyrektyw i odpowiadajacych im polskich aktéw prawnych wdrazajacych okreslona

dyrektywe

]p | dyrektywa Unii Europejskiej ‘

polski akt prawny wdraZajqcy dyrektywe

Dyrektywa Ramowa

89391/EWG

w sprawie wprowadzenia
srodkow w celu zwiekszania
bezpieczenstwa i poprawy
zdrowia pracownikoéw
podczas pracy.

. Dz. U. z 1997r., Nr129, poz.844 z p6zn.zm.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie
ogblnych przepiso6w bezpieczenstwa i higieny pracy:

. Dz. U. Nr62, poz.285

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
szczegOlowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

. Dz. U nr 69, poz. 332, ze zm

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow , zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy;

. Dz. Unr 109, poz. 704

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy;

. Dz.Unr 79, poz. 513 ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 czerwca 1998 r. w sprawie
najwazniejszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy;

. Dz. Unr 35, poz. 163 ze zm.

Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej inspekcji pracy;

Dyrektywy Szczegotowe
majqce powszechne zastosowanie w zaktadach pracy

89/654/EWG

w sprawie minimalnych
wymagan bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w miejscu
pracy,

. Dz. U. z 1998r. Nr21, poz.94 z p6zi.zm.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy —dziat dziesiaty ,,Bezpieczenstwo i
higiena pracy”;

. Dz. U. z 1997r., Nr129, poz.844 z p6zn.zm.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie
ogoblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:

. Dz. Uz 1999 r. nr 15 ,poz. 140 z pdzn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 14 grudnia
1994 r. w sprawie warunkow technicznych , jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie;

89/655/EWG

w sprawie minimalnych
wymagan bezpieczenstwa i
higieny uzytkowania w
pracy sprzetu przez
pracownikow (zmieniona
Dyrektywa 95/63/WE i
Dyrektywa 2001/45/WE)

e Dz U.z1997r., Nrl129, poz.844 z p6zn.zm.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie
ogollnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:

e Dz Unr27,poz. 119.

Rozporzadzenie Ministra Przemystu Maszynowego z dnia 2 listopada 1978 r. , w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji wozkow jezdnych z napgdem
silnikowym;

. Dz. Unr 127, poz. 1391.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 lipca 2001 r. w sprawie wymagan
zasadniczych dla maszyn i elementoéw bezpieczenstwa podlegajacych ocenie zgodnosci ,
warunkoéw i trybu dokonywania oceny zgodnosci oraz sposobu oznakowania tych
maszyn i elementdw bezpieczenstwa,

89/656/EWG

w sprawie minimalnych
wymagan bezpieczenstwa i
higieny uzytkowania w
pracy przez pracownikow
srodkow ochrony

. Dz. U. z 1998r. Nr21, poz.94 z p6zi.zm.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy;

. Dz. U. z 1997r., Nr129, poz.844 z pdzn.zm.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogollnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:

. Dz. U nr4, poz. 37.

indywidualnej, Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 stycznia 2002 r. w sprawie srodkéw ochrony
indywidualnej;

90269 EWG . Dz. U nr 26, poz. 313 i nr 82 poz. 930

w  sprawie minimalnych Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie

wymagan bezpieczefistwa i bezpieczenstwa i higieny pracy przy rgcznych pracach transportowych ;

higieny  pracy  recznej e Dz U.Nr62, poz.285

obstugi fadunkow, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

Zagrozonej szczegOlnie szczegbtowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

urazem kregostupa,

. Dz. U nr 69, poz. 332, ze zm
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
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przeprowadzania badan lekarskich pracownikow , zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy;

. Dz. U. z 1997r., Nr129, poz.844 z pdzn.zm.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogoblnych przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy:

92/58/EWG

w sprawie minimalnych
wymagan dla zapewnienia
znakow bezpieczenstwa
i/lub higieny pracy.

e Dz U.z1997r., Nrl129, poz.844 z p6zn.zm.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997r. w sprawie

ogo6lnych przepisd6w bezpieczenstwa i higieny pracy:

. Dz. U nr 92 poz. 460 , z pdzn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 3 listopada 1992 r. w sprawie

ochrony przeciwpozarowej budynkéw , innych obiektow budowlanych i terendéw;

(] Dz. Unr 15, poz. 58.

Rozporzadzenie Ministrow Pracy i Opieki Spolecznej oraz Zdrowia z dnia 20 marca
1954 1.

° Dz. U nr 148 poz. 974.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie

wprowadzenia obowiazku stosowania niektorych Polskich Norm dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy — wprowadzajacym do obowiazkowego stosowania m.

in. polskie normy dotyczace znakdw bezpieczenstwa;

Dyrektywy dotyczqce ochrony pracownikow przed dziataniem czynnikow chemicznych , fizycznych i biologicznych

91/322/EWG dotyczaca
okreslenia standardowych
warto$ci granicznych
poprzez wprowadzenie w
zycie dyrektywy Rady
80/1107/EWG dotyczacej
ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwigzanym z
narazeniem na dziatanie
czynnikoéw chemicznych ,
fizycznych i biologicznych

. Dz. Unr 79, poz. 513 ze zm. i z 2001 nr 4 poz. 36.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 czerwca 1998 r. w sprawie
najwazniejszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

98/24/WE dotyczaca
ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa
pracownikéw przed
niebezpieczenstwem
zwigzanym ze $rodkami
chemicznymi w miejscu
pracy ( dyrektywa
weczesniejsza 86/188/EWG
dot. ochrony pracownikow
przed zagrozeniami
zwiazanymi z narazeniem na
hatas

2000/39/WE dotyczaca
okreslenia warto$ci
standardowych
dopuszczalnych wartosci
szkodliwych czynnikow w
miejscu pracy,

. Dz. Unr 79, poz. 513 ze zm. i z 2001 nr 4 poz. 36.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 czerwca 1998 r. w sprawie
najwazniejszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w
$rodowisku pracy;

° Dz. U nr 86 poz. 394.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

e Dz U.z1997r., Nrl29, poz.844 z p6ézn.zm.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie
ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:

. Dz. U nr 69, poz. 332, ze zm

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow , zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy;

Dyrektywy dotyczqce prac szczegdlnie niebezpiecznych

92/91/EWG w zakresie
poprawy bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia
pracownikow gornictwa
otworowego,

92/104/EWG w zakresie
poprawy bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia
pracownikow gornictwa
odkrywkowego i
podziemnego,

e Dz U.z1994r. Nr 27, poz. 96 ze zm. Dz. U. Nr 27 z 1994 r. poz. 96, z p6zn. zm.
Dz.U. z 2005 .Nr 228 poz. 1947

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo geologiczne i gornicze.;

e DzU.z2003r.,nr 72 poz. 655

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia
2003 r. w sprawie przechowywania i uzywania §rodkow strzatowych i sprzetu
strzalowego w zaktadach gorniczych.;

(] Dz.U. z 2002 r. nr 96 poz. 858

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 17 czerwca 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego
zabezpieczenia przeciwpozarowego w odkrywkowych zaktadach gérniczych
wydobywajacych kopaliny podstawowe.;

a No 1T 29200 + nr 100 nnv 0A1
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia
przeciwpozarowego w zaktadach gérniczych wydobywajacych kopaliny otworami
wiertniczymi.;

e Dz U.z2002r.,nr 109, poz. 962.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia
przeciwpozarowego w odkrywkowych zaktadach gorniczych wydobywajacych kopaliny
pospolite.;

e Dz U.z2002r. nr 139, poz. 1169 z p6zn. zm wprow. w Dz.U.06.124.863)
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego
zabezpieczenia przeciwpozarowego w podziemnych zaktadach gérniczych.;

10

99/92/WE w zakresie o Dz. Uz2001.Nr 1 l.pOZ. 84.
poprawy bezpieczefistwa i Ustawa z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych.

ochrony zdrowia e Dz U=z2002. Nr 81.poz. 735.

pracownikéw potencjalnie Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 07 czerwca 2002 r. w sprawie

narazonych na ryzyko bezpieczenstwa i higieny pracy przy przetworstwie tworzyw sztucznych.

zwigzane z pracg w e Dz U=z2002. Nr 19.poz. 192.

atmosferach wybuchowych, Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy przy procesach galwanotechnicznych.

e Dz U.z2001 r. Nr 131, poz. 1462. ze zm.: (Dz.U. 2003 r., nr 65 poz. 602)
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 pazdziernika 2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy produkcji wyrobow gumowych.

e Dz U.z1998 r. Nr 45, poz. 280.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 2 kwietnia 1998 r. w sprawie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobow
zawierajacych azbest oraz programu szkolenia w zakresie bezpiecznego uzytkowania
takich wyrobow.

e Dz U.z1997r. Nr 105, poz. 671.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 1997 r. w
sprawie substancji chemicznych stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia.

e Dz U.z1996r. Nr 86, poz. 393

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 1 lipca 1996 r. w sprawie
wprowadzenia zakazu stosowania, obrotu i transportu niektorych niebezpiecznych
substancji chemicznych.

e Dz U.z1990r. Nr 58, poz. 341 ze zm.: (Dz.U. z 1995 r., nr 73, poz. 365)
Rozporzadzenie Ministra Przemystu z dnia 8 sierpnia 1990 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy produkcji, magazynowaniu i transporcie wewnatrzzaktadowym
materiatdw wybuchowych.

e Dz U.z1968r. Nr 20, poz. 122.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 czerwca 1968 r. w sprawie bezpieczenstwa i

higieny pracy przy stosowaniu promieniowania jonizujacego.

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. Nr 27 z 1994 r. poz.
96, z pdzn. zm. Dz.U. z 2005 .Nr 228 poz. 1947 ,stan prawny na : 2 marca 2006) [66]
zadosCuczynita przytoczonym wyzej zobowiazaniom konstytucyjnym, w ratyfikowanej
Konwencji Nr 176 1 wymaganiom prawa europejskiego stanowiac w szczegdlnosci, ze:

Art. 78.

1.Minister wiasciwy do spraw gospodarki w porozumieniu z ministrami wlasciwymi do:
spraw pracy i spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegotowe zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia
przeciwpozarowego zwiqzanego z ruchem w poszczegolnych rodzajach zaktadow
gorniczych, a takze szczegotowe zasady oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego
oraz stosowania niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajqcych to ryzyko, w formie
dokumentu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow zatrudnianych w ruchu
zaktadow gorniczych.

()
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2.Rada Ministrow, kierujqc sie potrzebq zapewnienia bezpieczenstwa uzytkowania wyrobow
w warunkach zagrozen wystepujqcych w ruchu zaktadow gormiczych, okresli, w drodze
rozporzqdzenia:

— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z pozn.
zm.):

., Minister pracy i polityki socjalnej w porozumieniu z ministrem zdrowia i opieki spolecznej

okresli, w drodze rozporzqdzenia, ogolnie obowiqzujqce przepisy bezpieczenstwa i higieny

pracy dotyczqce prac wykonywanych w roznych gateziach pracy”.

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
og6lnych przepisow bezpiecznej 1 higieny pracy (Dz. U. z 1997 r., Nr 129, poz. 844 z
pozn. zm.):

., Pracodawca jest obowiqzany ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe, wystepujqce przy

okreslonych pracach, oraz stosowac niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajqce ryzyko”.

— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 17 wrze$nia 1999 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych (Dz. U.
Nr 80, poz. 912).

., Pracodawca jest obowiqzany zapoznac pracownikow z: ryzykiem zawodowym

i zagrozeniami dla zdrowia i Zycia pracownikow, ktore wystepujq na danym stanowisku

pracy, oraz zastosowanymi Srodkami likwidujqcymi Ilub ograniczajqcymi to ryzyko

i zagrozenia”.

— Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie BHP przy recznych pracach
transportowych (Dz. U. Nr 26, z 2000 r., poz. 313)

., 1. Pracodawca jest zobowiqzany oceniac¢ ryzyko zawodowe wystepujqce przy recznych
pracach transportowych, w szczegolnosci biorqc pod uwage:
» mase przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i potozenie srodka ciezkosci,
» warunki srodowiska pracy, w tym w szczegolnosci temperature i wilgotnosé
powietrza oraz poziom czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
» organizacje pracy, w tym stosowane sposoby jej wykonywania,
» indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawnosc¢ fizyczna, wiek, stan
zdrowia.
2. Ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ dokonywana przy organizowaniu
prac transportowych, a takze po kazdej zmianie organizacji pracy. Na podstawie oceny
ryzyka zawodowego pracodawca jest zobowiqzany podejmowac dziatania majqce na celu
usuniecie stwierdzonych zagrozen”.

— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia
przeciwpozarowego w podziemnych zaktadach gorniczych (Dz. U. Nr 139 z 2002 r., poz.
1169) z p6zn. zmianami wprowadzonymi rozp. z 9 czerwca 2006r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia
ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpozarowego w podziemnych
zaktadach goérniczych (Dz.U.06.124.863). [67]:

., Przedsiebiorca zapewnia biezqce przeprowadzanie analiz i badan niezbednych do

bezpiecznego prowadzenia ruchu zaktadu gorniczego, w tym dla oceny i dokumentowania

ryzyka zawodowego .

,, Przedsiebiorca opracowuje, przed rozpoczeciem prac, dla kazdego zaktadu gorniczego

dokument bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow zatrudnionych w zakladzie

gorniczym, zwany dalej ,, dokumentem bezpieczenstwa”.

()

Zawarto$¢ dokumentu bezpieczenstwa okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

()
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Zalacznik nr 2

DOKUMENT BEZPIECZENSTWA

., 1. Dokument bezpieczenstwa stanowi zbior wewnetrznych regulacji oraz dokumentow

umozliwiajqcych ocene i dokumentowanie ryzyka zawodowego oraz stosowania

niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajqcych to ryzyko w zaktadzie gorniczym”.
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002r.wraz z pézn. zmianami
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy [67] (...) wprowadzito do prawa krajowego
szczegodtowe postanowienia dyrektywy 92/104/EEC, w tym Konwencji Nr 176, a
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 lipca 2002r. w sprawie dopuszczania do stosowania
w zaktadach gérniczych maszyn (...)( w dalszej kolejnosci Rozp. Rady Ministrow
z dnia 30 kwietnia 2004r. w sprawie dopuszczenia wyrobow do stosowania w zaktadach
gorniczych) zapewnito zgodno$¢ prawa polskiego z wymaganiami technicznymi ustalonymi
w dyrektywach nowego podejscia, implementowanymi odrgbnymi przepisami.
Wymagania techniczne dotyczace goérniczych wyciagdow szybowych nie sa jednak w Unii
Europejskiej przedmiotem uregulowan dyrektyw nowego podejscia i dlatego problematyka
bezpieczenstwa w tym zakresie jest szczegOlnie wazna w swojej istocie, aby ryzyko
zawodowe 0sob majacych kontakt z tymi obiektami nie odbiegalo od ogodlnych standardow
bezpieczenstwa innych poréwnywalnych obiektéw technicznych.

3.1.3.Podstawowe przepisy prawa

Definicj¢ wypadku przy pracy okresla ustawa z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach
z tytutu wypadkow przy pracy ichordb zawodowych (Dz.U. z 1983r. Nr30, poz.144
z pdzn.zm)

Art. 6.
1.Za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie wywotane przyczynq zewnetrzng, ktore
nastqpito w zwiqzku z pracq:
1l)podczas lub w zwiqzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci albo
polecen przelozonych,
2)podczas lub w zwiqzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w interesie zaktadu
pracy, nawet bez polecenia,
3)w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze miedzy siedzibq
zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowiqzku wynikajqcego ze stosunku pracy.
()
3.Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastqpita smierc
w miejscu wypadku lub w okresie nie przekraczajqacym 6 miesiecy od dnia wypadku.
4.Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajqce podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajqca Zyciu, trwala choroba psychiczna, trwata,
catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwale powazne zeszpecenie
lub znieksztalcenie ciata.
5.Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr21, poz.94 z p6zn.zm.)
[61] zobowiazata wlasciwe organy administracji panstwowej do odpowiedniego uregulowania
prawem kwestii wypadkow przy pracy. Wydane na podstawie art.237 tej ustawy wykonawcze
akty prawa ustality:
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Zasady ustalania okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkow - rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkéw przy pracy (Dz.U. Nr 115, poz.744).

§ 1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien

poinformowac niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego.
§ 2. 1. Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma obowiqzek
zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajqcy:
1)dopuszczenie do miejsca wypadku 0sob niepowotanych,
2)uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzqdzen technicznych,
ktore w zwiqzku z wypadkiem zostaly wstrzymane,

3)dokonywanie zmiany polozenia maszyn i innych urzqdzen techmicznych, jak
rowniez zmiany polozenia innych przedmiotow, ktore spowodowaly wypadek lub
pozwalajq odtworzy¢ jego okolicznosci.

2. Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzqdzen technicznych lub dokonanie
zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze spolecznym
inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzqdzeniu,
jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

3. Zgode, o ktorej mowa w ust.2, w sytuacji zaistnienia wypadku Smiertelnego,
ciezkiego lub zbiorowego wyraza pracodawca po uzgodnieniu z wlasciwym
inspektorem pracy i prokuratorem, a w razie zaistnienia takich wypadkow w
zaktadzie gorniczym - takze po uzgodnieniu z wlasciwym organem panstwowego
nadzoru gorniczego.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktorej mowa
wust.2 i 3, jest dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznos¢ ratowania osob lub mienia
albo zapobiezenia grozqcemu niebezpieczenstwu.

§ 3. 1. Okolicznosci i przyczyny wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych ustala
zespol powypadkowy, w ktorego sktad wchodzi pracownik kierujqcy komorkq
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaktadowy spoteczny inspektor pracy.

2. Okolicznosci i przyczyny wypadkow innych niz okreslone w ust. 1 ustala zespol
powypadkowy, w ktorego sktad wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz oddzialowy (wydziatowy) spoleczny inspektor pracy.

()

§ 8. 1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespol powypadkowy sporzqdza -
nie pozniej niz w ciqgu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku -
protokotl ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, zwany dalej "protokotlem
powypadkowym", wedlug wzoru ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy.

2. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pozniejszym niz okreslony
w ust. I, wskutek uzasadnionych przeszkod lub trudnosci, wwmaga podania przyczyn
tego opoznienia w tresci protokotu powypadkowego.

3. Zespol powypadkowy sporzqdza protokol powypadkowy w niezbednej liczbie
egzemplarzy i wraz z pozostalq dokumentacjq powypadkowq dorecza niezwlocznie
pracodawcy w celu zatwierdzenia.

()

§ 12. 1. Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pozniej niz w ciqgu 5 dni od
dnia jego sporzqdzenia.

25



Rozprawa doktorska.
Rozdziat 3. Prawna ochrona pracy w polskich kopalniach.

2. Pracodawca zwraca nie zatwierdzony protokot powypadkowy, w celu wyjasnienia
i uzupetnienia go przez zespot powypadkowy, jezeli do tresci protokotu zostaly
zgloszone zastrzezenia przez poszkodowanego Ilub czlonkow rodziny zmartego
wskutek wypadku pracownika albo protokol ten nie odpowiada warunkom
okreslonym w rozporzqdzeniu.

3. Zespol powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien, o ktorych mowa w
ust. 2, sporzqdza, nie pozniej niz w ciqgu 5 dni, nowy protokot powypadkowy, do
ktorego dolqcza protokodl nie zatwierdzony przez pracodawce.

§ 13. 1. Zatwierdzony protokot powypadkowy pracodawca niezwlocznie dorecza
poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku sSmiertelnego - cztonkom
rodziny, o ktorych mowa w § 10 ust. 4.

2.Protokotl powypadkowy dotyczacy wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych
pracodawca niezwlocznie dorecza wlasciwemu inspektorowi pracy.

()

§ 15. Protokol powypadkowy wraz z pozostatq dokumentacjq powypadkowq pracodawca
przechowuje przez 10 lat.

§ 16. Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow na podstawie wszystkich protokotow
powypadkowych. Rejestr ten powinien zawierac¢: imie i nazwisko poszkodowanego,
miejsce i date wypadku, informacje dotyczqce skutkow wypadku dla
poszkodowanego, date sporzqdzenia protokotu powypadkowego, stwierdzenie, czy
wypadek jest wypadkiem przy pracy, krotki opis okolicznosci wypadku, date
przekazania wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, informacje o
wyplaconych swiadczeniach lub o przyczynach pozbawienia tych Swiadczen oraz
inne okolicznosci wypadku, ktorych zamieszczenie w rejestrze jest celowe.

e  Wzor protokotu ustalania okolicznos$ci i1 przyczyn wypadku przy pracy — rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 2 pazdziernika 1998r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i1 przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2003r. Nr182,
poz.1783).

e  Wzor statystycznej karty wypadku przy pracy — rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 5 czerwca 2000r. w sprawie ustalenia wzoru statystycznej karty wypadku
przy pracy oraz zwiazanego z nia trybu postgpowania (Dz.U. z 2000r. Nr51, poz.612).

3.1.4.Szczegolne uwarunkowania prawa obowigzujagce w zakladach
gorniczych [66],[67]

Ustawa z dnia 4 lutego 1994r.— Prawo geologiczne 1 goérnicze (Dz.U. Nr 27, poz.96
z pézn.zm. Dz.U. z 2005 .Nr 228 poz. 1947), stanowi, ze:

Art.114.1.W razie grozqcego niebezpieczenstwa Ilub zaistnienia wypadku w zakiadzie
gorniczym, organ nadzoru gormiczego moze ustali¢ stan faktyczny i przyczyny
zagrozenia.

Organ nadzoru gorniczego — Prezes Wyzszego Urzgdu Goérniczego — wydajac stosowne
zarzadzenia wprowadzajace w zycie regulaminy organizacyjne Wyzszego Urzedu Gorniczego
1 okregowych urzegdéw gorniczych oraz Urzgdu Goérniczego do Badan Kontrolnych Urzadzen
Energomechanicznych (Dz.Urzed. WUG z 2002r. Nrl, poz.2 i 3) ustalit szczegdlny tryb
postgpowania w razie grozacego niebezpieczenstwa lub zaistnienia wypadku w zakladzie
gbérniczym. Regulaminy te migdzy innymi okreslaja:
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e Zasady ustalania stanu faktycznego i1 przyczyn wypadkéw w zakladach gérniczych.

1.Badania powypadkowe przeprowadzane sa niezwlocznie po otrzymaniu zawiadomienia
o wypadku.
2.Badania przeprowadza terenowo wlasciwy organ nadzoru gorniczego - Dyrektor
Okregowego Urzedu Gorniczego - przy ewentualnym wspdtudziale specjalistycznego
urzedu goérniczego.
3.Stan faktyczny i przyczyny wypadkow zaistniatych w zwiazku z awariami lub katastrofami
obiektow budowlanych przeprowadza specjalistyczny organ nadzoru gorniczego — Urzad
Gorniczy do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych w Katowicach.
4.Badania powypadkowe powinny zmierza¢ do ustalenia przyczyn wypadku poprzez
wszechstronne wyjasnienie jego okoliczno$ci droga zebrania potrzebnych informacji
1 dowodoéw, ustalenia naruszonych przepisow oraz osob odpowiedzialnych za ich
naruszenia.
5.Badania powypadkowe przeprowadza si¢ w razie wypadkow:
a)Smiertelnych
b)zbiorowych,
c)cigzkich, ktore spowodowaty:
- utrat¢ konczyny,
- uszkodzenie krggostupa
- uszkodzenie miednicy,
- uraz czaszki lub inne cigzkie obrazenia glowy,
- uszkodzenie lub utrate galki ocznej,
- oparzenie II stopnia obejmujace ponad 30% powierzchni ciata lub oparzenia III
stopnia obejmujace ponad 10% powierzchni ciala.
d)zaistnialych pod wplywem: zawalu, tapnigcia, zapalenia lub wybuchu metanu wzglednie
pylu weglowego, wyrzutow gazow lub skat, erupcji ptynu zlozowego, wdarcia si¢ wody
lub kurzawki, utraty statecznosci skarp, katastrofy budowlanej oraz pozaru pod ziemia i na
powierzchni niezaleznie od rodzaju stopnia uszkodzenia ciata,
e)powstatych w zwiazku z:
- robotami strzatlowymi i uzyciem srodkéw strzatowych,
- porazeniem pradem elektrycznym i poparzeniem tukiem elektrycznym,
- przebywaniem w atmosferze nie nadajacej si¢ do oddychania,
- wybuchem zbiornikéw lub urzadzen pod ci$nieniem
- praca w aparacie ratowniczym.

e Zasady ustalania stanu faktycznego i przyczyn niebezpieczenstw w zaktadach goérniczych.

Przeprowadza si¢ badania niebezpieczenstw, ktore spowodowaly albo mogly spowodowac
zagrozenie, pozostajacych w zwiazku z:
a)zawalem lub tapnigciem,
b)wdarciem wody lub kurzawki,
zapaleniem lub wybuchem metanu, wzglednie pytu weglowego,
c)wyrzutem gazow i skal,
d)pozarem pod ziemia oraz na powierzchni, w tym pozarem urzadzen odstawczych
w odkrywkowych zaktadach gorniczych,
e)awaria:
- glownych wentylatorow,
- gbrniczych wyciagdw szybowych,
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- urzadzen gtownego odwadniania,
- urzadzen gldwnego zasilania w energig elektryczna
- wiertnicza wynikajaca ze ztamania wiezy/masztu wiertniczego lub zerwania lin na
wielokrazkach, a takze powodujaca pozostawienie w otworze wiertniczym sondy
geofizycznej ze zrodtem promieniowania radioaktywnego,
f)erupcja wody, gazéw i ropy.
g)katastrofa budowlana, awaria lub uszkodzeniem obiektow budowlanych zaktadu
gbrniczego,
h)oddziatywaniem robdt goérniczych na obiekty budowlane zaktadu gorniczego,
1)uzywaniem $Srodkow strzatowych i sprzetu strzatowego.
Przy ustalaniu ustalania stanu faktycznego i przyczyn niebezpieczenstw stosuje si¢ zasady
dotyczace badan powypadkowych.

3.2.Metody oceny bezpieczenstwa w gornictwie [1],[48],[54]

Systematyczno$¢ w zakresie badania bezpieczenstwa w gornictwie przejawia si¢ migdzy
innymi tworzonymi od wielu lat statystykami wypadkéw przy pracy. Po raz pierwszy
statystyka wypadkéw $miertelnych zostata zastosowana przez Pruski Urzad Gorniczy
w 1750r [51]. Udoskonalona 100 lat potem metoda ewidencjonowata wypadki $miertelne
wedlug miejsc ich powstania i1 etapéw procesu produkcyjnego. Pdzniej doskonalono
statystyke wypadkow przedstawiana jako ich ewidencje, tworzac bardzo duza game
wskaznikow wypadkowosci zaleznie od potrzeby zaobserwowania zmian wypadkowosci w
okreslonych warunkach. Powszechnie w gornictwie bezpieczenstwo ocenia si¢ zliczajac
w okre§lonym przedziale czasu zaistniale wypadki, dokonujac réwnoczesnie ich rozdziatu na
$miertelne i1 pozostate (te drugie wedlug umownych regul). Rownoczesnie w odniesieniu do
kazdego wypadku gromadzi wszystkie informacje mozliwe do odtworzenia, zwiazane
w jakikolwiek sposob z wypadkiem, jego okoliczno$ciami i skutkami, a takze dotyczace
organizacji pracy kopalni (zatrudnienie, wyniki ekonomiczne, technologia produkcji) itp.
Wykorzystujac zgromadzone dane, tworzy si¢ rdézne wskazniki czgstosci, cigzkosci,
liczebnosci wypadkow w odniesieniu do np.: ton wydobytego surowca, ton przerobionego
urobku, liczby zatrudnionych, czasu pracy, dni absencji powypadkowej itp.
Przyktadami spotykanych wskaznikoéw sa:
— wskaznik liczby wypadkow $§miertelnych na milion ton wydobycia:
Wy =Lyx 10°/P (3.1)
gdzie: Wy, — wskaznik wypadkéw $miertelnych na milion ton wydobycia,
Ly — liczba wypadkoéw $miertelnych,
P — wydobycie w tonach,

wskaznik liczby wypadkow smiertelnych na milion ton wydobycia

m 1995
m 1996
0 1997
0 1998
m 1999
@ 2000
m 2001
0O 2002
m 2003
m 2004

lata

wykres 3.1 wskaznik wypadkow $miertelnych na milion ton wydobycia
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— wskaznik czgstosci wypadkow na tysiac zatrudnionych:
Wi=Lyx10°/Z (3.2.)
gdzie: W, — wskaznik wypadkow $miertelnych na tysiac zatrudnionych,
Ly — liczba wypadkéow,
Z — przecigtne zatrudnienie,

wskaznik czestosci wypadkow na tysigc zatrudnionych

0,25+

o 1997
m 1998
0 1999
0 2000
m 2001
@ 2002
m 2003

O 2004
0,097 [EES & 2005

0,2+

0,15+

0,1+

0,05+

lata

wykres 3.2 wskaznik wypadkow $miertelnych na tysiac zatrudnionych
mozna w literaturze takze spotkac :

— wskaznik liczebnosci wypadkéw przypadajaca na jednostke czasu pracy:
W,=Ly/Lyg (3.3)
gdzie: W, — wskaznik liczebno$ci wypadkow przypadajaca na jednostke czasu pracy,
Ly — liczba wypadkow,
L4 — liczba przepracowanych godzin (najcz¢sciej do 100000 godzin),

— wskaznik cigzkos$ci wypadkow:
W.=L,/Ly (3.4)
gdzie: W, — wskaznik cigzko$ci wypadkow,
Ly — liczba dni niezdolnosci do pracy na wskutek wypadku w pracy,
L4 — liczba wypadkdéw niesmiertelnych.

Analizujac obliczone wartosci wskaznikoéw w okreslonych przedziatach czasowych ustala sig¢
zmian¢ stanu bezpieczenstwa w okreslonych warunkach. W wyniku analizy zmiany
poszczegolnych wskaznikow, wyciaga si¢ wnioski co do stanu bezpieczenstwa.

W dalszej czgsci pracy zamieszczono liczby zaistnialych wypadkow $miertelnych i cigzkich
(cigzkich wedtug uwarunkowan szczegdlnych) w zakladach gorniczych, a takze procentowy
udzial wypadkow spowodowanych okreslonymi zagrozeniami w og6lnej liczbie wypadkdow.

Obliczono takze wskaznik wypadkow $miertelnych na 1000 zatrudnionych w systemach
maszynowych wyciagdéw szybowych.
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Rozdziat 4. Systemy Maszynowe Transportu Pionowego (SMTP)

4.1. SMTP jako systemy antropotechniczne [5]

Systemy maszynowe transportu linowego sa typowymi systemami antropotechnicznymi

cztowiek - obiekty techniczne, elementy systemu - srodowisko.

[W systemach tego typu na og6t najstabszym ogniwem jest cztowiek].

Budujac systemy Dbezpieczefistwa transportu linowego nalezy jednak pamigtac

o mozliwosciach ludzi, ktorzy:

— maja zdolno$¢ uczenia si¢ 1 wyciagania wnioskdw z sytuacji, ktore doprowadzity do
zdarzen stanowiacych zagrozenie dla ich Zycia 1 zdrowia oraz §rodowiska,

— potrafia wprowadza¢ zmiany cech konstrukcyjnych, parametréw ruchu i obciazenia,
struktur technologicznych obiektu technicznego, zmienia¢ procedury wykonywania
okreslonych czynno$ci itd., czyli po prostu wplywaé¢ na bezpieczenstwo systemu za
pomoca okreslonych nadmiaroéw bezpieczenstwa.

Funkcjonowanie systemu maszynowego transportu pionowego mozna opisa¢ podobnie jak
kazdego innego systemu za pomoca co najmniej 3 zbiorow tj.
zbioru elementéw ( maszyn i urzadzen) na ktory sktadaja si¢ podsystemy:
» podsystem elementéw nadszybia ( podsystem nadszybia) na ktory sktadaja si¢:
-wieza wyciagowa,
-maszyna wyciagowa,
-urzadzenia przyszybowe nadszybia i zrgbu w uktadzie klatka 1 skip ,
-urzadzenia mechaniczne pomocnicze, technologiczne zwiazane z wyciagami
szybowymi zlokalizowane na powierzchni ( np. windy pomocnicze , kotowroty ,
wyciagi materialowe itp.),
- budynki 1 pomieszczenia w ktoérych w/w urzadzenia sa zainstalowane.
urzadzenia wytadowcze na nadszybiu
» podsystem elementéw znajdujacych si¢ w rurze szybowej ( podsystem szybu) na
ktoéry sktadaja sie:
- elementy wyciagu szybowego zainstalowane w rurze szybowej,
- pomocnicze elementy wyciagu szybowego zainstalowane w rurze szybowej,
- rura szybowa jako wyrobisko goérnicze ,
- rzapie z systemem przewietrzania (lutniociagi w szybie) i systemem odwadniania ,
» podsystem elementow podszybia ( podsystem podszybia) na ktéry sktadaja sie :
-urzadzenia przyszybowe podszybia uktadzie klatka i skip,
-urzadzenia mechaniczne pomocnicze, technologiczne zwiazane z wyciagami
szybowymi zlokalizowane na podszybiu ( np. kotowroty , inne uktady transportu do
rzapia szybu , maszyny zatadowcze zlokalizowane na upadowych do rzapia ,.).

Na rysunku 4.1 przedstawiono uproszczony model graficzny systemu maszynowego
transportu pionowego (SMTP) jako systemu antropotechnicznego opisanego za pomoca 5
zbiorow wartosci cech tego systemu , ktoére umozliwiaja analize¢ funkcjonowania 1
ksztattowania (osiagania okre§lonego poziomu) bezpieczenstwa.
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in
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Yen
—>
an ——p 3 ZZ
—»
Ybn
Xpn —>
—>
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Rys. 4.1 uproszczony model SMTP jako systemu: ludzie-obiekty techniczne —Srodowisko (goérniczy wyciag
szybowy —skipowy).
X~ zbidr zasobow, Xy, — zbior zadan wydobywczych , X, — zbidr oddziatywan czynnikéw zewngtrznych, Xy, — zbiér nadmiarow
bezpieczenstwa , Y., — zbiér efektoéw wydobywczych , Y., — zbior efektow w postaci okreslonego poziomu bezpieczenstwa , 1- doptyw
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urobku do zbiornika wyréwnawczego Z1, 2- doptyw urobku do urzadzen zatadowczych ,3 — odbior urobku z urzadzen roztadowczych do
zbiornika wyrownawczego Z2 na nadszybiu ,4 — odbior urobku przez zaktad przerobezy.

Do zbioréw tych zalicza sig:
- zbi6r zasobow rzeczowych, ludzkich ,organizacyjnych, finansowych , informacyjnych

in = { Xzls Xz2, XZ3, XZ4,..., Xzn } 4.1

- zbior zadan transportowych na ktore sktadaja sig transport urobku,ludzi , materialéw ,
powietrza , wody itd.

Xin = { X1, X2, Xk3, Xk4,...., Xkn | 4.2

- zbiér oddzialywan zewngtrznych na ktore sktadaja si¢ np. warunki geologiczno-gornicze
( rodzaj kopaliny , gtebokos¢ szybu , stan obudowy itd.)

Xpn = { Xpls Xp2, Xp3, Xp4, ..., Xpn} 4.3
- zbior nadmiardw bezpieczenstwa, ktore zostaty zastosowane na etapie projektowania ,
budowy i eksploatacji kopalni w szczegolno$ci maszyn i urzadzen gorniczych ( nadmiary:
wytrzymato$ciowe , strukturalne, funkcjonalne, parametryczne, czasowe, informacyjne,
diagnostyczne, srodkow bezpieczenstwa , niezawodnos$ci cztowieka, poznawczy, jakosciowy,

systemowy.)
Xon = { Xb1» Xb2, Xb3, Xbd,.... Xbn | 4.3

- zbior efektow transportowych (m.in.wydobywczych) SMTP uwidocznione jako sygnaty
wyjsciowe

Yen = { Yela Ye2, Ye3, Ye4,..., Yen } 44

- zbidr efektow w postaci osiagnigcia okreslonego poziomu bezpieczenstwa na okreslonych
stanowiskach pracy

Yon = { Ybi> Yb2, Yb3, Yb4...., Yon | 4.4

SMTP realizuja transport do wyrobisk podziemnych :
ludzi , materialow, maszyn i urzadzen oraz transport z dolu kopalni: ludzi, urobku i
przeznaczonych do remontu maszyn i urzadzen.

Podsystemy zawieraja zespoly urzadzen , ktore w zestawione sa uktadach tworzacych ciagi
zalezne.

Wyposazenie poszczegolnych podsystemow zalezne jest od struktury podziatlu zaleznosci
migdzy poszczeg6lnymi dziatami kopalni oraz konkretnymi rozwiazaniami technicznymi..
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Przyktadowe rozwiazania poszczegélnych elementéw podsystemoéw przedstawione zostaty
na ponizszych rysunkach.
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Rys. 4.2 Przykltadowe zestawienie urzadzen podszybia przedzialu klatkowego ktore wchodza w skiad
podsystemu podszybia.
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Przykfadowy system urzgdzen nadszybia przedziafu klatkowego

Rys. 4.3 Przyktadowe zestawienie urzadzen nadszybia przedziatu klatkowego ktore wchodza w sktad podsystemu nadszybia.
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Przyktadowy system urzqdzen nadszybia przedziatu skipowego

Rys. 4.4 Przyktadowe zestawienie urzadzen nadszybia przedziatu skipowego ktore wchodza w sktad podsystemu nadszybia.
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Rys. 4.5 Przyktadowe zestawienie urzadzen podszybia przedziatu skipowego ktore wchodza w sktad systemu nadszybia.
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4.2. Osoby obstugujace SMTP

Przewaznie przez osoby obstugujace SMTP btednie uwaza si¢ tylko pracownikéw kopalni
zatrudnionych bezposrednio przy obstudze 1 naprawie wyciagéw szybowych tzn.
pracownikow oddziatu ,,szybowego” ( sygnalistow szybowych , maszynistow , rewidentow ,
ciesli szybowych )
Czgsto zapomina sig o stuzbach elektrycznych i teletechnicznych.
Pomijani sa tez pracownicy kopalni zwiazani z bezpieczenstwem szybow jako wyrobisk
gorniczych oraz panujacych w nich atmosferze.
Do tych pracownikéw naleza:

e stuzby goérnicze — badajace stan obmurza i przedziatu drabinowego ,

e stuzby wentylacyjne — badajace stan atmosfery oraz pr¢dkosci przeptywu powietrza,

e stuzby miernicze — dokonujace pomiaréw prostoliniowo$ci prowadzenia naczyh ,

luzéw ruchowych itd.
e shuzby bhp

Z wyciagami szybowymi poza pracownikami kopalfn zwiazane sg nastgpujace grupy osob:
e firmy obce wykonujace roboty specjalistyczne ( remonty zbrojenia, wymiany lin
wyciagowych , naprawy obmurza 1 wiele innych zadan),
rzeczoznawcy ds. ruchu zaktadu gérniczego,
jednostki naukowe i badawcze,
jednostki nadzoru gorniczego,
jednostki nadzoru panstwowego (PIP ,Sanepid, itp.)

4.3. Perspektywy rozwoju i bezpieczenstwo obstugujacych SMTP

Warunki gospodarki rynkowej spowodowaly koncentracj¢ wydobycia i w konsekwencji
likwidacje szybow i1 w nich zainstalowanych wyciagéw szybowych.

Perspektywy wydobywcze kraju wskazuja jednak, ze w eksploatacji pozostanie okoto 340
gbérniczych wyciagéw szybowych. Wraz ze wzrostem glebokosci eksploatacyjnej surowcow,
bedzie musiata wzrasta¢ glebokos$¢ ciagnienia oraz predko$¢ jazdy naczyn gorniczych
wyciagow szybowych.

Juz teraz polskie gornicze wyciagi szybowe si¢gaja gtgbokosci 1250m. i umozliwiaja
rownoczesna jazde 160 osob w klatkach wyciagowych z predkoscia 12m/s (t).43,2 km/godz.)
oraz ciagnienie 35Mg urobku skipem przemieszczajacym si¢ z predkoscia 20m/s

(4.72 km/godz) [51].

W latach 2004-2005 ze wzgledu na duzy popyt na wegiel kamienny , a szczegdlno$ci
koksujacy dato si¢ zauwazy¢ stopniowe wychodzenie gornictwa weglowego z zapasci.
Naplyw srodké6w pozwolit na realizacjg zadan inwestycyjnych i remontow.

Zadania inwestycyjne oraz remontowe poza oczywistym odnowieniem urzadzen transportu
pionowego wymusity duzo wigksze zaangazowanie obstug wyciagéow szybowych.

Niestety lata 1994-2005 to brak przyje¢ do gornictwa weglowego oraz réwnoczesny duzy
odptyw wysoko wykwalifikowanej zatogi.

Zderzenie w/w faktow wplynelo na bezpieczenstwo szeroko pojetej grupy obstugujacych
wyciagi szybowe ( pracownicy kopalni , firm obcych , jednostek naukowo-badawczych i
badawczych w tym majacych uprawnienia rzeczoznawcow ds. ruchu zakladu gorniczego
jak rowniez panstwowego nadzoru gorniczego).
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W tak trudnej sytuacji ocena ryzyka zawodowego na etapie od projektowania do
eksploatacji bezposrednio wplywa na poziom bezpieczenstwa pracownikow .
Uswiadomienie pracownikom zagrozen wystepujacych przy pracach szybowych i obstudze
wyciagow szybowych to pierwszy krok do uniknigcia zdarzen potencjalnie wypadkowych,
wypadkow a nawet katastrof.

Problem prawidlowego przedstawienia zagrozen i prostego sposobu przekazania
obstugujacym wyciagi szybowe sklonil do analizy i oceny ryzyka zawodowego 0s6b
obslugujacych systemy maszynowe transportu pionowego w polskich kopalniach wegla
kamiennego i w konsekwencji zaproponowania jednolitej w skali kraju metodyki oceny
ryzyka zawodowego os0b obslugujacych systemy maszynowe transportu pionowego.
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Rozdzial 5. Analiza wypadkow przy pracy oséb obstlugujacych SMTP

5.1. Informacje wprowadzajace

Statystyczna ocena bezpieczenstwa jest w przypadku wypadkow przy pracy osob
obstugujacych SMTP trudna ze wzgledu na to Ze sa to rzadkie zdarzenia losowe o ktérych
wiedza jest ograniczona , z tego powodu praca zawiera analiz¢ wypadkow przy pracy osob
obstugujacych SMTP.

Analizie poddano wypadki przy pracy oséb obstlugujacych SMTP ktore zostaly opisane w
zataczniku nr 1 pracy .

Wypadki przy pracy zestawiono w dwoch grupach :

1. Wypadki cigzkie i $miertelne , ktore dotyczyly obstugi SMTP w calym polskim gornictwie
weglowym. Analizowano okres od 01.01.1996r. do 31.12. 2006t

2.Wypadki tzw. ,lekkie” ktore mialy miejsce przy szeroko pojgtej obstudze SMTP w
kopalniach Katowickiego Holdingu Weglowego Analizowano okres od 01.01.1996r. do
31.12. 2005t .

Tabele opisujace wypadki zawieraja 7 kolumn ktore przedstawiaja: liczbg porzadkowa , date
zdarzenia , nazwe kopalni , kategori¢ wypadku , miejsce zdarzenia ( element SMTP) , krotki
opis zdarzenia , poszkodowanego  ( stanowisko) .

Kategorie wypadkow przy pracy zostata oparta na zestawieniach dzialow BHP kopalh KHW

S.A.

Terminologia BHP okres$la nastgpujace kategorie wypadkow:
- wypadek przy pracy,
- wypadek cigzki,
- wypadek zbiorowy,

- wypadek $miertelny.

Terminologia nie okresla pojecia ,,wypadku lekkiego™.

Positkujac si¢ wydanym przez organ nadzoru gorniczego — Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego —zarzadzeniem [100] wprowadzajacym w zycie regulaminy organizacyjne
Wyzszego Urzedu Goérniczego 1 Okrggowych Urzedow Goérniczych oraz Urzedu Gorniczego
do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych (Dz.Urzed. WUG z 2002r. Nrl, poz.2
1 3) ustalono szczegblny tryb postgpowania w razie grozacego niebezpieczenstwa lub
zaistnienia wypadku w zakladzie gorniczym. Regulaminy te miedzy innymi okre$laja podane
ponizej zasady:

e Zasady ustalania stanu faktycznego i przyczyn wypadkow w zaktadach gorniczych.

1.Badania powypadkowe przeprowadzane sq niezwlocznie po otrzymaniu zawiadomienia
o wypadku.

2.Badania przeprowadza terenowo wiasciwy organ nadzoru gorniczego - Dyrektor
Okregowego Urzedu Gorniczego - przy ewentualnym wspotudziale specjalistycznego urzedu
gorniczego.

3.Stan faktyczny i przyczyny wypadkow zaistnialych w zwiqzku z awariami lub katastrofami
obiektow budowlanych przeprowadza specjalistyczny organ nadzoru gorniczego — Urzqd
Gorniczy do Badan Kontrolnych Urzqdzen Energomechanicznych w Katowicach.

4.Badania powypadkowe powinny zmierza¢ do ustalenia przyczyn wypadku poprzez
wszechstronne wyjasnienie jego okolicznosci drogq zebrania potrzebnych informacji
i dowodow, ustalenia naruszonych przepisow oraz o0sob odpowiedzialnych za ich
naruszenia.
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5.Badania powypadkowe przeprowadza si¢ w razie wypadkow:
a)smiertelnych
b)zbiorowych,
c)cigzkich, ktore spowodowaly:
- utrate konczgyny,
- uszkodzenie kregostupa
- uszkodzenie miednicy,
- wuraz czaszki lub inne cigikie obrazenia glowy,
- uszkodzenie lub utrate galki ocznej,
- oparzenie Il stopnia obejmujqce ponad 30% powierzchni ciata lub oparzenia 111
stopnia obejmujqce ponad 10% powierzchni ciala.
d)zaistnialych pod wpbywem: zawatu, tqpniecia, zapalenia lub wybuchu metanu wzglednie
pytu weglowego, wyrzutow gazow lub skal, erupcji plynu ztozowego, wdarcia sie wody lub
kurzawki, utraty statecznosci skarp, katastrofy budowlanej oraz pozaru pod ziemiq i na
powierzchni niezaleznie od rodzaju stopnia uszkodzenia ciata,
e)powstatych w zwiqzku z:
- robotami strzatowymi i uzyciem srodkow strzatowych,
- porazeniem prqdem elektrycznym i poparzeniem tukiem elektrycznym,
- przebywaniem w atmosferze nie nadajqcej si¢ do oddychania,
- wybuchem zbiornikow lub urzqdzen pod cisnieniem
- pracq w aparacie ratowniczym.

Na tej podstawie kopalnie w ktérych wystapit wypadek nie klasyfikujacy si¢ do zgtoszenia
organom nadzoru goérniczego rejestruja go jako ,,lekki”

5.2.Analiza i ocena wypadkow przy obsludze SMTP

5.2.1. Wypadki Smiertelne i cigzkie w gornictwie wegla kamiennego oséb obstugujacych
SMTP wg danych departamentu Energomechanicznego WUG

W analizowanym okresie (1996-2006) miato miejsce :
20 wypadkow $miertelnych , 4 wypadki cigzkie .

Tabela 5.1 Liczba wypadkow $miertelnych i cigzkich

Ip rok 1996 119971998 | 1999 12000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 2006 | suma
1 |Liczba 2 1 1 4 2 3 3 1 1 1 1 20
wypadkow
$miertelnych
2 |Liczba - - - - - 1 - - 1 2 - 4
wypadkow (w tym 1
cigzkich zbiorowy 2
pracownikow
poszkodowa
nych )
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liczba wypadkéw smiertelnych wsréd oséb obstugujacych
SMTP w latach 1996-2006 w kopalniach wegla kamiennego

@ 1996

4 W 1997

3,51 0 1998

3 001999

liczba g W 2000

wypadkéow 15 O 2001

’1 | H 2002

05 02003

0. W 2004

H 2005

O 2006

5.1. Wykres liczby wypadkow $miertelnych
Jakie byly bezposrednie przyczyny wypadkow $miertelnych?
Wsrdd bezposrednich przyczyn wypadkow mozna przedstawi¢ dwie podstawowe grupy:

Zgniecenie spowodowane przez przemieszczajace si¢ : haczynia wyciagowe , WOZzy
urobkowe, urzadzenia mechaniczne , ktore spowodowato 10 wypadkow.

Wpadniecie do szybu , byto przyczyna 6 wypadkow,

Pozostale tj.:

- uderzenie koncowka liny — 1 wypadek,

- upadek z wysokosci w hali maszyny wyciagowej — 1 wypadek,

- porazenie pradem elektrycznym - 1 wypadek,

- uderzenie w wyniku rozszczelnienia rurociagu spr¢zonego powietrza — 1 wypadek.

Co spowodowato ,ze do wypadkéw doszio ?

W ocenie Departamentu Energomechanicznego WUG zasadnicze przyczyny zaistniatych
wypadkow byty nastepujace:

e nieprzestrzeganie technologii robot i instrukcji obstugi,

e niezachowanie nalezytej ostroznosci obowiazujacej podczas prac szybowych oraz w
czasie przebywania w bezposrednim sasiedztwie rury szybowej,

e staba znajomo$¢ specyficznych zasad obowiazujacych w transporcie pionowym ,

e brak nalezytej dyscypliny i skutecznego nadzoru ze strony os6b dozoru.

W ocenie autora w/w przyczyny nalezy uzupehic o nastepujace stwierdzenia:

o brak pelnej wiedzy o poziomie zagroZenia,
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e nie stosowanie Srodkow ochron osobistych w pelnym zakresie pracy co wynika
z braku przedstawienia pelnej profilaktyki przed zagroZeniami przez pracodawce .

Nasuwa si¢ kolejne pytanie jakie jest indywidualne ryzyko utraty zycia przez cztowieka w
ciagu roku w skutek wypadkéw losowych .

Wg danych statystycznych USA (1995 rok ) oraz na podstawie danych obliczonych dla Polski
ryzyka ,,szybowego” otrzymujemy[45]:

Tabela 5.2 Indywidualne ryzyko ze wzgledu na rodzaje wypadkow.

Lp. Rodzaje wypadkow Indywidualne ryzyko/rok
1 Samochodowe 3% 10
2 Maszynowe 1* 10”
3 Lotnicze 9* 10°
4 Kolejowe 4% 10°
5 Spowodowane przez huragan 4* 107

Biorac pod uwageg te same zatozenia co dr inz. A.Wcisto [48], jeden wyciag szybowy

obstuguje 10 os6b oraz liczb¢ wyciagow szybowych w gornictwie wegla kamiennego wg

zestawienia czynnych szybow [46] ( dla 2006r. przyjeto tak jak dla 2005 r. ze wzgledu na

brak danych) mozemy oszacowa¢ indywidualne ,,szybowe” ryzyko/rok, ktére wynosi okoto
5% 10" /rok.

W tabeli 5.3 w wierszu 3 przedstawiono liczb¢ wypadkow $miertelnych przypadajacych na

1000 zatrudnionych

Tabela 5.3 Liczba wypadkow $miertelnych/1000 zatrudnionych

Ip 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

1 | Liczba wyciagow | 316 | 299 | 289 | 276 | 260 | 234 | 229 | 211 | 195 | 186 | 186
szybowych

2 |Liczba wypadkow | 2 1 1 4 2 3 3 1 1 1 1
$miertelnych

3 | Liczba wypadkow | 0,63 0,33 0,35 1,45 0,77 1,28 1,31 0,47 0,51 0,54 0,54
$miertelnych/1000
zatrudnionych

Przedstawiona liczba obrazujaca ryzyko ,,szybowe” utraty zycia , jest 2- krotnie wigksza od
ryzyka ,,samochodowego” oraz wielokrotnie wigksza od pozostatych przedstawionych
danych.

5.2.1.1. Wypadki Smiertelne i cigzkie w gornictwie wegla kamiennego przy obsludze
SMTP wg danych departamentu Energomechanicznego WUG w poszczegdlnych
systemach

Obstugujacy SMTP poruszaja si¢ miedzy 3 podsystemami : nadszybia ,szybu i podszybia
gorniczych wyciagow szybowych

1. Podsystem nadszybia
W systemie nadszybia miato miejsce:

6 wypadkow $miertelnych
2 wypadki cigzkie ( w tym 1 zbiorowy , w ktorym poszkodowaniu ulegli dwaj pracownicy)

42




Rozprawa doktorska.
Rozdziat 5 Analiza wypadkéw przy pracy osob obstugujacych SMTP

W system nadszybia mimo ,ze jest najbardziej rozbudowany ( rozdz. 4 pkt 4.2) zaistnialo
mniej wypadkow niz w systemie szybu.

Do najbardziej niebezpiecznych miejsc w tym systemie naleza :

- maszyna wyciagowa , w ktorej zaistnialty 3 wypadki $miertelne , 1 wypadek cigzki
( zbiorowy — 2 poszkodowanych),

- zrab szybu w ktorym doszto do 1 wypadku $miertelnego i 1 wypadku cigzkiego,

- wieza wyciagowa — 1 wypadek $miertelny,

- nadszybie — 1 wypadek $miertelny.

2. Podsystem szybu

W systemie szybu miato miejsce:
11 wypadkow $miertelnych
1 wypadek cigzki

System szybu mimo prostej struktury jest najbardziej rozlegly , przewaznie zawiera
nagromadzenie konstrukcji prowadzenia naczyn ( dzwigarow , prowadnikéw) , konstrukcji
wsporczych rurociagdéw , magistrali sieci elektrycznych i teletechnicznych , itp.

Jak wynika ze statystyki system w ktorym pracownicy sa najbardziej narazeni na wypadek..

3.Podsystem podszybia

W systemie podszybia mialy miejsce :

3 wypadki $miertelnych

1 wypadek cigzki,

Do najbardziej niebezpiecznych miejsc w tym systemie nalezg :

- podszybie w w ktorym zaistniaty 2 wypadki $miertelne , 1 wypadek cigzki,
- upadowa do rzapia w ktorej doszto do 1 wypadku $miertelnego.

5.2.1.2. Udzial poszczegolnych podsystemow w liczbie wypadkow Smiertelnych

Udziat dla tatwiejszego zobrazowania zostat przedstawiony jako wykres kotowy;

udzial poszczegolnych podsystemow w liczbie wypadkow smiertelnych

podsystem podszybia ;
3 podsystem nadszybia ;
6

podsystemszybu ;11

5.2.Wykres kotowy- Udzial poszczegdlnych podsystemoéw w liczbie wypadkow $miertelnych,
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5.2.1.3. Udzial poszczegélnych podsystemow w liczbie wypadkow cigzkich

udziat poszczegdlnych podsystemoéw w liczbie wypadkow ciezkich

podsystem podszybia ; 1

podsystem nadszybia ; 2

podsystem szybu ; 1

5.3.Wykres kotowy- Udzial poszczegbélnych podsystemoéw w liczbie wypadkow cigzkich,
5.2.1.4. Poszkodowani przy pracy ( wypadki Smiertelne i ci¢zKie)

Oprocz miejsca zdarzenia ( wypadku) bardzo wazna jest osoba poszkodowana , jej
stanowisko .

Analiza stanowisk zajmowanych przez poszkodowanych umozliwia w konsekwencji
wyszczegolnienie grup szczegdlnego ryzyka a tym samym lepsze dotarcie z informacja o
niebezpieczenstwie i §rodkach prewencyjnych.

W rozdziale 4 punkcie 4.3 przedstawiono obstugujacych SMTP zwracajac uwagg na
zaangazowanie stuzb nie tylko tzw. ,,szybowych” ale takze innych stuzb kopalniach i
podmiotow gospodarczych z poza kopalni.

Analizujac poszczegolne grupy pracownikow mozna stwierdzic :

Wypadkowi ulegli nastgpujacy pracownicy:

Ciesla szybowy — 8 wypadkow $miertelnych w tej grupie,

Sygnalista — 5 wypadkéw $Smiertelnych w tej grupie,

Gornik — 1 wypadek w tej grupie,

Maszynista wyciagowy — 1 wypadek,

Osoba obstugi szybu (osoba obstugujaca kotowrdt 1 wywrdt wozow) — 2 wypadki,
Elektryk — 1 wypadek,

Osoba dozoru — 2 wypadki ( 1 osoby dozoru wyzszego i 1 osoby dozoru §redniego)
Szczegoblnie zastanawiajace sa wypadki 0sob dozoru , 0sob posiadajacych teoretycznie
najwigksze wiadomosci obowiazujacych przepisow .

Dwa wypadki wpadnigcia do szybu — nadsztygara nadzorujacego wymiang blach
nakrywczych w zrebie 1 sztygara ktory w niewiadomy sposob wpadt do szybu ze zrebu szybu.
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Podziat wypadkéw smiertelnych z uwagi na osobe poszkodowanego

osoba obstugi szybu;2
maszynista
wyciggowy; 1

elektryk; 1

osoba dozoru; 2

gornik; 1

ciesla szybowy; 8
sygnalista; 5

5.4.Wykres kotowy- Podzial wypadkdéw $miertelnych z uwagi na osobg poszkodowanego,
5.2.2. Wypadki lekkie, ktore mialy miejsce w KHW S.A. na przestrzeni lat 1996-2005

W analizowanym okresie w kopalniach Katowickiego Holdingu weglowego doszto do 95
wypadkow tzw. ,lekkich” ( Rozdziat 5 pkt 5.1) — zatacznik nr 1.

Wisréd skutkéw wypadkow mozna wyodrebni¢ dwie grupy:

Zgniecenie, zmiazdzenie, rany cigte - spowodowane przez przemieszczajace si¢, poruszajace
si¢ : wozy urobkowe, materialy transportowane, urzadzenia mechaniczne .
W tej grupie doszto do 63 wypadkow.

Zwichniecia, zlamania — spowodowane upadkiem w wyniku poS$lizgnigcia lub utraty
rOwnowagi.
W tej grupie doszto do 28 wypadkow.

Ponadto mozna zaobserwowacé
Pozostale tj..

- zaprdszenie oka — 3 wypadki,
- poparzenie — 1 wypadek.

Jakie byly przyczyny wypadkow?
Do podstawowych przyczyn mozna zaliczy¢:

e niezachowanie nalezytej ostroznosci podczas prowadzenia transportu materialow,
e nieprzestrzeganie technologii robo6t i instrukcji obstugi,
e brak nalezytej dyscypliny 1 skutecznego nadzoru ze strony oséb dozoru.
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Ponadto :
e brak pelnej wiedzy o poziomie zagrozZenia,
e nie stosowanie Srodkow ochron osobistych w pelnym zakresie pracy co wynika z
braku przedstawienia pelnej profilaktyki przed zagrozeniami przez pracodawce .
5.2.2.1 Wypadki lekkie w kopalniach KHW S.A. w poszczegélnych podsystemach
1. Podsystem nadszybia
W systemie nadszybia miaty miejsce 42 wypadki lekkie,
2.Podsystem szybu
W systemie szybu mialo miejsce 6 wypadkow lekkich,

3. Podsystem podszybia

W systemie podszybia miato miejsce 47 wypadkéw lekkich,

5.2.2.2. Udzial poszczegolnych podsystemow w liczbie wypadkow lekkich.

Udziat dla tatwiejszego zobrazowania zostal przedstawiony jako wykres kotowy;

udziat poszczegéinych podsystemow w liczbie
wypadkow lekkich

podsystem
podszybia ; 47

podsystem
\c nadszybia ; 42

podsystem szybu

5.5.Wykres kotowy- Udziat poszczegdlnych podsystemoéw w liczbie wypadkow lekkich,
5.2.2.3. Poszkodowani przy pracy ( wypadki lekkie)

Analizujac poszczeg6lne grupy pracownikdw mozna stwierdzic :
Wypadkowi ulegli nastgpujacy pracownicy:

Sygnalista — 67 wypadkow lekkich w tej grupie,
Ciesla szybowy — 24 wypadki lekkie w tej grupie
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Maszynista wyciagowy — 1 wypadek,

Maszynista pomp — 1 wypadek,

Osoba obstugi szybu (osoba obstugujaca wywrot wozow) — 1 wypadek,
Osoba dozoru — 1 wypadek,

Jak wida¢ z zestawienia szczegdlnie narazeni na urazy sa w szczegdlnosci sygnalisci szybowi
i ciesle szybowi,

Podziat wypadkow lekkich z uwagi na osobe poszkodowanego

maszyhista pomp; 1 maszynista
wyciggow y; 1

osoba dozoru; 1

osoba obstugi szybu; 1
ciesla szybowy; 24

sygnalista; 67

5.6.Wykres kotowy- Podziat wypadkow lekkich z uwagi na osobg poszkodowanego,

5.3. Podsumowanie rozdzialu 5
5.3.1.Wypadki Smiertelne i ci¢zkie

1. W analizowanym okresie (1996-2006) mialo miejsce 20 wypadkéow Smiertelnych ,
4 wypadki ciezkie w calym gornictwie wegla kamiennego .

2. Pracownicy poniesli $mier¢ na skutek:

e Zgniecenia - 10 wypadkow.
e Wpadnigcie do szybu , ktore byto przyczyna 5 wypadkow,
e Przyczyn pozostatych tj.:
- uderzenie koncoéwka liny — 1 wypadek,
- upadek z wysokosci w hali maszyny wyciagowej — 1 wypadek,
- porazenie pradem elektrycznym - 1 wypadek,
- uderzenie w wyniku rozszczelnienia rurociagu sprezonego powietrza — 1 wypadek.

3. Podstawowe przyczyny wypadkdw to:
e nieprzestrzeganie technologii robot i instrukcji obstugi,

e niezachowanie nalezytej ostroznosci obowiazujacej podczas prac szybowych oraz w
czasie przebywania w bezposrednim sasiedztwie rury szybowej,
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e slaba znajomos¢ specyficznych zasad obowiazujacych w transporcie pionowym ,
e brak nalezytej dyscypliny i skutecznego nadzoru ze strony oséb dozoru.

oraz
o brak pelnej wiedzy o poziomie zagroienia,

e nie stosowanie Srodkow ochron osobistych w pelnym zakresie pracy co wynika
z braku przedstawienia pelnej profilaktyki przed zagroZeniami przez pracodawce .

4. Wsrod systemow rozkitad wypadkow $miertelnych rozktadat si¢ nastepujaco:

e podsystem nadszybia- 6
e podsystem szybu- 11
e podsystem podszybia- 3

5. Wisréd oséb obstugujacych SMTP najbardziej narazeni sa:

ciesle szybowi — 8 wypadkéw $miertelnych w tej grupie,

sygnali$ci — 5 wypadkow $miertelnych w tej grupie,

gornicy — 1 wypadek w tej grupie,

maszynisci wyciagowi — 1 wypadek,

osoby obstugi szybu (osoba obslugujaca kotowrdt i wywrot wozow) — 2
wypadki,

5.3.2. Wypadki lekkie

1. W analizowanym okresie (1996-2005) w kopalniach Katowickiego Holdingu
weglowego doszto do 95 wypadkow tzw. ,.lekkich” ( Rozdziat 5 pkt 5.1).

2. Pracownicy doznali nastepujacych urazow:

e Zgniecenie, zmiaidienie, rany ciete - spowodowane przez przemieszczajace
sig, poruszajace si¢ : wozy urobkowe, materialy transportowane, urzadzenia
mechaniczne .W tej grupie doszto do 63 wypadkdow.

e Zwichniecia, zlamania — spowodowane upadkiem w wyniku poslizgnigcia lub
utraty rownowagi..W tej grupie doszto do 28 wypadkow.

e  Pozostaletj..
- zaprdszenie oka — 3 wypadki,
- poparzenie — 1 wypadek.

3. Podstawowe przyczyny wypadkow to:

o niezachowanie nalezytej ostrozno$ci podczas prowadzenia transportu
materialow,

o nieprzestrzeganie technologii robdt 1 instrukcji obstugi,

o brak nalezytej dyscypliny i skutecznego nadzoru ze strony oséb dozoru.
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Ponadto :

o brak petnej wiedzy o poziomie zagroZenia,

. nie stosowanie Srodkow ochron osobistych w pelnym zakresie pracy co
wynika 7z braku przedstawienia pelnej profilaktyki przed zagroieniami przez
pracodawce .

4. Wsréd systemow rozktad wypadkow lekkich rozktadat si¢ nastgpujaco:

e podsystem nadszybia- 42
e podsystem szybu- 6
e podsystem podszybia- 47

5. Wsréd oséb obstugujacych SMTP najbardziej narazeni na wypadki lekkie sa:

sygnalisci — 67 wypadkoéw w tej grupie,

ciesle szybowi — 24 wypadkow w tej grupie,

maszynis$ci pomp — | wypadek w tej grupie,

maszynis$ci wyciagowi — 1 wypadek,

osoby obstugi szybu (osoba obslugujaca wywrot wozow) — 1 wypadek,
osoba dozoru — 1 wypadek.

5.4. WhniosKki z rozdzialu 5

5.1 Analizujac powyzsze dane statystyczne zwraca uwagg szczegélnie tabela 5.2
obrazujaca jak niebezpieczna jest praca ,,szybowca” w kopalniach wegla kamiennego.

5.2 Przyczyna posrednia tego zjawiska jest ubywanie wysoko kwalifikowanych
pracownikow przy braku przyje¢ do kopaln .Ten niekorzystny trend zmienia si¢ od
roku 2006 w ktérym zaczgto przyjmowac nowych pracownikow.

5.3 W swojej pracy dr inz. A.Wcisto [46] wymienia nadmiary bezpieczenstwa stosowane
w polskim gornictwie wymieniajac m.in. nadmiar niezawodnosci czlowieka
zwracajac uwagg na state doksztatcanie ludzi zajmujacych si¢ wyciagami szybowymi
oraz wzmozony nadzor nad przestrzeganiem przepisow.

Spelnienie powyzszego wymogu nalezy rozpocza¢ od przekazania informacji o
poziomie ryzyka zawodowego , zagrozeniach zwiazanych z wykonywana praca oraz
dziataniach profilaktycznych.

5.4 Analizujac tabele 5.1 , 5.2 dot. wypadkéw $miertelnych a w konsekwencji zakresu
indywidualnego ryzyka pracownika obshugujacego SMTP w wartoéci 5*10” / rok
mozna stwierdzi¢ ,ze jest wysokie i przekracza nawet ryzyko tzw. ,,samochodowe”.

5.5 Prawdopodobienstwo zdarzenia jakim jest wypadek S$miertelny lub cigzki nalezy
odnies¢ w skali wszystkich kopaln , a w wypadki lekkie nalezy oceni¢ kazdorazowo
dla danej kopalni na podstawie analizy danych zestawien wypadkow , a nie odczué
subiektywnych.
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5.6

O O0O0O0O0O0

5.7

5.8

5.9.

.Na podstawie informacji uzyskanych w dziatach BHP kopalan KHW S.A. oraz
wiasnych do§wiadczen zawodowych przyjeto nastgpujacy podzial mozliwych urazow,
z uwagi na czas niezdolnosci do pracy:

ztamania kos$ci duzych — do 90 dni niezdolnosci do pracy;

ztamania kos$ci matych, np. kosci palcow — do 40 dni niezdolnos$ci do pracy;
rany — do 30 dni niezdolnosci do pracy;

zwichnigcia — do 21 dni niezdolnosci do pracy;

sthuczenia — do 14 dni niezdolno$ci do pracy;

zaproszenia oka — do 7 dni niezdolnosci do pracy.

Na podstawie analizy wypadkéw lekkich ich liczby oraz skutkéw przyjeto poziom
strat , ktory bedzie wykorzystywany w nastgpnych rozdziatach pracy tj. ocenie ryzyka
zawodowego. Nalezy jednak mie¢ $wiadomo$¢, iz jest to podziat przyblizony i
niejednoznaczny. Na dobra sprawg trudno mowi¢ o jakich§ uniwersalnych
wielkosciach wskaznikowych. Poszczegdlne przypadki podobnych urazow skutkuja
réznymi czasami niezdolnosci do pracy, dlatego tez przedstawiona wyzej klasyfikacja
ma charakter jedynie pogladowy. W dalszej cze$ci pracy analizowano metody oceny
ryzyka zawodowego klasyfikujac straty. Na podstawie powyzszego podziatu przyjgto,
ze sthuczenia i1 urazy oka odpowiadaja cigzkosci nastepstw kategorii znikome, lekkie
;niewielkiej wagi( kaida metoda posiada odmienne nazewnictwo), natomiast
wszystkie pozostate dotycza kategorii cigikiej, powaznej, krytycznej, sredniej.

Z danych dotyczacych wypadkow $miertelnych wynika, ze najbardziej niebezpieczna
kategoria prac zwiazanych z obstuga SMTP sa roboty szybowe.

Wida¢ wyraznie, ze ryzyko zwiazane z obstuga SMTP jest bardzo duze i trudne do
zaakceptowania. Nalezy przy tym pamigtaé, ze podstawowym kryterium
dopuszczalnosci ryzyka zawodowego sa wymagania obowiazujacych przepisow
prawnych i innych dokumentéw normatywnych oraz opinie ekspertow z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy, wlasnych do$wiadczen oraz opinii pracownikoéw lub
ich przedstawicieli.
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Rozdzial 6. Przeglad metod analizy i oceny ryzyka zawodowego
6.1Koncepcje analizy ryzyka [38],[41],[55]

Analiza ryzyka jest uzytecznym narz¢dziem do identyfikowania réznych rodzajow ryzyka
1 sposobdw podejscia do rozwigzania problemow z nim zwiazanych :

e zapewnienia obiektywnych informacji do podejmowania decyzji,

e spelnienia wymagan wynikajacych z przepisow.

Wyniki analizy ryzyka moga by¢ wykorzystane , przez podejmujacego decyzje, jako
pomoc przy ocenie dopuszczalnego poziomu ryzyka i $rodek pomocniczy przy
dokonywaniu wyboru migdzy $rodkami zmierzajacymi do zmniejszenia potencjalnego
ryzyka lub uniknigcia ryzyka. Zasadnicze korzys$ci z analizy ryzyka, z punktu widzenia
podejmujacego decyzje, obejmuja :

e systematyczng identyfikacje potencjalnych zagrozen,

e systematyczng identyfikacje potencjalnych rodzajow uszkodzen,

¢ ilosciowe ustalenia lub ranking ryzyka;

e wyznaczenie mozliwych modyfikacji majacych na celu zmniejszenie ryzyka lub
uzyskanie wyzszych poziomoéw niezawodnosci;
identyfikacje waznych czynnikow wplywajacych na ryzyko i stabych ogniw w
systemie;
lepsze zrozumienie systemu i jego instalacji;
poroéwnanie poziomow ryzyka wariantowych systemow lub technik;
identyfikacj¢ komunikowania ryzyka i niepewnosci;
pomoc w ustalaniu priorytetow przy podnoszeniu poziomu zdrowotnosci i
bezpieczenstwa,

e podstawg racjonalizacji obstugi profilaktycznej i sprawdzenia;

e powypadkowe badania i zapobieganie;

e wybor sposrod wariantow takich jak rozne $rodki 1 techniki zmniejszajace ryzyko.
Wszystkie one odgrywajac istotng role¢ w efektywnym zarzadzaniu ryzykiem niezaleznie
od tego czy celem jest poprawa warunkéw zwiazanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem,
zapobieganie stratom ekonomicznym, czy zgodnos$¢ z przepisami prawnymi.

Analiza ryzyka czgsto wymaga podej$cia multidyscyplinarnego, gdyz moze obejmowac
takie dziedziny ekspertyz jak :

e analizg systemowa
rachunek prawdopodobienstwa i statystyke
inzynieri¢ chemiczna , mechaniczna, elektryczna, strukturalng lub jadrows ;
nauki fizyczne , chemiczne lub biologiczne;
nauki medyczne , w tym eksploatacj¢ i epidemiologig;
nauki spoleczne, w tym ekonomig, psychologig i socjologig,

e czynniki ludzkie , ergonomig i nauke¢ o zarzadzaniu.

Zarzadzanie ryzykiem i podziat ryzyka na kategorie.

Analiza ryzyka jest czg$cia procesOw oceny 1 zarzadzania ryzykiem 1 sktada si¢ z
okreslenia zakresu, identyfikacji zagrozenia i oszacowania ryzyka.

Zagrozenia moga by¢ pogrupowane w trzy ogdlne kategorie :

a) Zagrozenia naturalne (powodzie, trzgsienia ziemi, tornada, wytadowania

atmosferyczne etc.);

b) Zagrozenia techniczne (urzadzenia przemystowe, budowle, systemy transportowe,

wyroby powszechnego uzytku, pestycydy, hebicydy, farmaceutyki etc.);
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¢) Zagrozenia spoteczne w ktdrych wyrdzniamy zagrozenia organizacyjne i osobowe
(napas¢, wojna , sabotaz, trudnos$ci komunikacyjne etc.);

Analizujac zagrozenia dla konkretnego przypadku czyli SMTP mozemy doktadniej
zdefiniowaé zagrozenia i w ten sposob podzieli¢ je na:

naturalne, ktore stanowi energia zlokalizowana w naturalnym $rodowisku cztowieka
np. tapnigcie, wybuch metanu , pylu weglowego itp.)

techniczne, ktorym jest energia zmagazynowana w S$rodkach technicznych np.
pochwycenie przez ruchoma czg$¢ maszyny,

organizacyjne, ktérymi jest niewlasciwa organizacja pracy, niewlasciwy nadzor,
rutyna i pospiech,

osobowe, ktorymi sa niekontrolowane skutki sity migéni oraz ciazenia organizmu np.
potknigcie, uderzenie si¢ o cos$ lub czyms.

P NATURALNE

—» TECHNICZNE

ZAGROZENIE

—»| ORGANIZACYJNE

> OSOBOWE

Rys. 6.1 Podziat zagrozen

Jest oczywiste , ze grupy te nie wykluczaja si¢ nawzajem i przy analizowaniu zagrozen
technicznych czgsto potrzebne jest rozwazenie, jako czgs$ci analizy ryzyka, wplywu
czynnikow nalezacych do innych kategorii (w szczegdlnosci zagrozen naturalnych) i
innych systemow.

Ryzyko moze by¢ réwniez dzielone na kategorie ze wzgledu na charakter konsekwencji ,
na przyktad :

e ryzyko indywidualne (wptyw na pojedynczych cztonkdéw ogotu spotecznosci);

e ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywanym zajeciem (wptyw na pracownikow);

e ryzyko ogolnospoleczne (ogdlny wptyw na ogoét spotecznosci);

e ryzyko utraty mienia i strat ekonomicznych (zaktocenia w dziatalnosci
gospodarcze, kary etc.);

e ryzyko Srodowiskowe (wplyw na ziemie , powietrze, wodg , faung i flor¢ oraz
dziedzictwo kulturowe).

Ogo6lnym celem analizy ryzyka jest dostarczenie racjonalnych podstaw do podejmowania
decyzji dotyczacych ryzyka. Tego rodzaju decyzje moga by¢ podejmowane, jako czgs¢
wigkszego procesu zarzadzania ryzykiem, przez poréwnanie wynikow analiz ryzyka z
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kryteriami dopuszczalnosci ryzyka. W wielu wypadkach, w celu podjecia wywazonej
decyzji wystapi potrzeba oceny korzysci na podstawie porownania ewentualnosci.

6.2.Podstawowe cele oceny ryzyka zawodowego [38],[41],[55]

Ocena ryzyka zawodowego jest, zgodnie z wymaganiami przepisOw prawa, jednym z
obowiazkow pracodawcy. Jej glownym celem jest zapewnienie poprawy warunkoéw pracy
1 ochrony zdrowia pracownikow. Od sposobu przeprowadzenia tej oceny zalezy w duzej
mierze skuteczno$¢ funkcjonujacego w organizacji systemu zarzadzania bezpieczenstwem
1 higiena pracy.

W systemie zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy ocena ryzyka zawodowego
powinna by¢ przeprowadzana w sposOb usystematyzowany i postrzegana jako proces
ciagly, dajacy podstawy do poprawy warunkéw pracy. Wspoédtudziat pracownikow w jej
przeprowadzaniu moze zwigkszy¢ ich zaangazowanie w rozwigzywanie problemow
zwiazanych z bezpieczenstwem 1 higiena pracy 1 wplyna¢é na lepsza realizacje
wynikajacych z niej dziatan korygujacych 1 zapobiegawczych. Roéwnocze$nie w
organizacji zwigksza si¢ Swiadomos¢ wystepujacych zagrozen, co jest istotne dla ich
skuteczniejszego ograniczania.

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma na celu :

e sprawdzenie , czy wystepujace na stanowiskach pracy zagrozenia zostaty
zidentyfikowane i czy jest znane zwiazane z nimi ryzyko zawodowe,

e wykazanie, zarowno pracownikom i/lub ich przedstawicielom , jak i organom
nadzoru 1 kontroli, Zze przeprowadzono analiz¢ zagrozen i1 zastosowano
wlasciwe Srodki ochronne,

e dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatow
oraz organizacji pracy,

e ustalanie priorytetow w dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub
ograniczania ryzyka zawodowego,

e zapewnienie ciaglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena ryzyka zawodowego odgrywa istotna rol¢ w procesie monitorowania stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy , dostarczajac informacji niezbednych do planowania
dziatan korygujacych i zapobiegawczych w stosunku do niezgodnos$ci zidentyfikowanych
w tym procesie.

6.3.0golne zasady przygotowania oceny ryzyka zawodowego [43], [70], [71],
[72]

Zaleca si¢ przeprowadza¢ oceng ryzyka zawodowego okresowo i zawsze wowczas, Gdy
wykorzystywane do jego oceny informacje stracity swoja aktualnos¢, a w szczegdlnosci w
nastgpujacych sytuacjach :
e przy tworzeniu nowych stanowisk racy,
e przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych lub
organizacyjnych),
e po zmianie obowigzujacych wymagan, odnoszacych si¢ do ocenianych
stanowisk pracy,
e po wprowadzeniu zmian w stosowanych §rodkach ochronnych.
Sposob przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego zalezy przede wszystkim od
wielko$ci organizacji i organizacji zagrozen. Proces przygotowania oceny obejmuje w
szczegolnoscei :
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e zapewnienie zasobow niezbednych do prowadzenia oceny ryzyka
zawodowego,

e wyznaczenie odpowiednich oséb do przeprowadzania oceny ryzyka
zawodowego,

e okreSlenie potrzeb szkoleniowych 1 zapewnienie szkolenia osobom
przeprowadzajacym oceng ryzyka zawodowego,

e zapewnienie udziatu pracownikow w ocenie ryzyka zawodowego,

e zapewnienie osobom oceniajacym ryzyko zawodowe dostepu do odpowiednich
informacji i zasobow ( w tym potrzebnych konsultacji i ustug),

e przeprowadzenie analizy struktury organizacyjnej w celu sporzadzenia wykazy
stanowisk pracy,

e okreslenie sposobu informowania pracownikdw o wynikach oceny ryzyka
zawodowego.

Zaleca si¢ wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za planowanie i koordynowanie dzialan
zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego w organizacji.

6.3.1 Informacje potrzebne do oceny ryzyka zawodowego [38],[70],[73],[74]

Do oceny ryzyka zawodowego sa wykorzystywane w szczego6lnosci informacje
dotyczace:

lokalizacji stanowiska pracy i/lub realizowanych na nim zadan,

0s0b pracujacych na stanowisku , ze szczegdlnym uwzglednieniem tych osob, dla
ktérych przyjmuje si¢ inne szczeg6lne kryteria, takich jak np. kobiety w ciazy,
mtodociani lub osoby niepetnosprawne,

stosowanych  §rodkéw pracy, materialow 1 wykonywanych operacji
technologicznych ,

wykonywanych czynno$ci oraz sposobu i czasu ich wykonywania przez pracujace
na stanowisku osoby,

wymagan przepisOw prawnych i1 norm, odnoszacych si¢ do analizowanego
stanowiska,

zagrozen, ktore juz zostaty zidentyfikowane i ich zrodet,

mozliwych skutkow wystepujacych zagrozen,

stosowanych $rodkow ochronnych,

wypadkow, choréb zawodowych oraz wszystkich innych wystepujacych na
analizowanym stanowisku szkodliwych efektéw w stanie zdrowia pracownikow.

Zrédtami tych informacji moga by¢ :

dane techniczne o stosowanych na stanowisku maszynach i1 urzadzeniach,
dokumentacja techniczno — ruchowa 1 instrukcje stanowiskowe,

wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych 1 /lub niebezpiecznych, a takze
uciazliwych, wystepujacych na stanowisku pracy,

dokumentacja dotyczaca wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,

przepisy prawne i normy techniczne,

literatura naukowo — techniczna,

karty charakterystyk substancji chemicznych itp.

Informacji o analizowanym stanowisku moga dostarczy¢ réwniez :

obserwacja srodowiska pracy,
obserwacja zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
obserwacja zadan wykonywanych poza stanowiskiem pracy,
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6.3.2

=  wywiady z pracownikami,

= obserwacja czynnikdw zewngtrznych , ktore moga wptyna¢ na stanowisko pracy
(np. prace wykonywane przez pracownikdw na innych stanowiskach pracy,
czynniki atmosferyczne),

= analiza organizacji dzialan, ktérych celem jest zapewnienie wtasciwych warunkow

pracy.
Zagrozenia pracownika w kopalni [1],[2],[5],[8],[30],[37],[45]

Zagrozeniem pracownika w kopalni jest sytuacja charakteryzujaca si¢ zwigkszonym

ryzykiem utraty zdrowia lub Zycia poprzez zwigkszenie prawdopodobiefistwa wystapienia
niebezpiecznego zdarzenia. Sfer¢ srodowiska kopalnianego mozna podzieli¢ na:

1)

Litosfere, w ktorej wystepuja:

tapania,

oberwanie si¢ skat ze stropu,

oberwanie si¢ skat z ociosow,

wdarcie si¢ wody 1 kurzawki,

wyrzuty gazoéw i skat,

pozary endogeniczne.

Atmosfere, gdzie ma miejsce:

zapalenie lub wybuch gazéw,

zapalenie lub wybuch pytu,

przebywanie w atmosferze gazow szkodliwych dla zdrowia.
Technosferg, gdzie nastepuja:

wybuch naczyn pod ci$nieniem,

wybuch $rodkéw strzatowych,

upadek, potknigcie si¢, wypadnigcie lub spadnigcie 0sob,
uderzenie narz¢dziami pracy,

upadek, stoczenie lub obsunigcie si¢ przedmiotéw lub materiatéw,
uderzenie sig¢ o przedmioty i urzadzenia,

upadek, stoczenie si¢ mas i bryt skalnych,

zetknigcie si¢ z maszynami i urzadzeniami transportowymi w ruchu,
zetknigcie si¢  z innymi maszynami 1 urzadzeniami  mechanicznymi
w ruchu,

zetknigceie si¢ z urzadzeniami pod napigciem,

zetknigcie si¢ z ciatami o wysokiej temperaturze,

pozary egzogeniczne.

Najwicgkszy udziat w powstawaniu wypadkéw przy pracy maja niebezpieczne

zdarzenia zwiazane z technosferg, a najmniejszy z atmosfera.

6.4. Oszacowanie ryzyka zawodowego [5],[6],[8]

Jak weczesniej opisano na wstgpie oszacowanie ryzyka zawodowego zwiazanego
z zagrozeniami zidentyfikowanymi na stanowiskach pracy polega na ustaleniu :

= prawdopodobienstwa wystapienia zagrozen,
= cigzkosci szkodliwych nastepstw tych zagrozen.
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— Ciezkos¢ Prawdopodobienstwo
Ryzyko — | mozliwej szkody >< wystapienia szkody

Podstawa do oszacowania ryzyka zawodowego sa dane o wypadkach, chorobach
zawodowych 1 innych, informacje zawarte w przepisach prawnych, normach i w
literaturze specjalistycznej , a takze opinie ekspertow.

Wyniki oszacowania ryzyka zawodowego mozna przedstawi¢ w rdézny sposob w
zaleznosci od potrzeb organizacji.

Zaleca sig¢ przede wszystkim takie skale oszacowania ryzyka zawodowego , ktorych
stosowanie nie wymaga szerokiej wiedzy eksperckiej 1 ktore mogq by¢ w tatwy sposob
wykorzystywane przez osoby dokonujqce oceny.

Powyzsze stwierdzenie jest szczegdlne wazne biorac pod uwage ztozonos¢ wystgpowania
zagrozen przy obstudze wyciagéw szybowych .

Roéwnoczesnie otrzymane wyniki oszacowania sa w pelni wystarczajace do wyznaczenia
jego dopuszczalnos$ci 1 wlasciwego planowania dzialan korygujacych i zapobiegawczych.

6.4.1 Zastosowanie analizy ryzyka w poszczegolnych fazach cyklu zycia [70],[85]

Ponizej wymieniono pewne specyficzne cele analizy ryzyka odnoszace si¢ odpowiednio do
niebezpiecznych systemow, urzadzen lub wyrobow dla réznych faz ich cyklu zycia :

Fazy koncepcji i definiowania /projektowania i rozwoju :

e zidentyfikowanie czynnikow majacych najwigkszy wplyw na ryzyko i znaczacych
czynnikéw z nim zwiazanych;

e dostarczenie danych wejsciowych do procesow projektowania i oceny odpowiedniosci
catego projektu;

e zidentyfikowania 1 wyznaczenie mozliwych do zaprojektowania $rodkow
bezpieczenstwa,

e dostarczenie danych wejSciowych do oceny dopuszczalno$ci proponowanych
potencjalnie niebezpiecznych urzadzen, dziatan lub systemows;

e dostarczenie informacji pomocnych w tworzeniu procedur dla warunkow normalnych
1 awaryjnych;

e wyznaczenia ryzyka w odniesieniu do przepiséw prawnych i innych wymagan;

e wyznaczenie wariantowych koncepcji projektowych .

Fazy produkcji, instalowania , uzytkowania i obslugiwania :
e monitorowanie i ocena nabytych doswiadczen w celu pordéwnania aktualnych
wlasnos$ci z odpowiednimi wymaganiami;
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e dostarczenie odpowiednich danych wejsciowych do optymalizacji procedur
normalnego uzytkowania, obstugiwania / kontroli i procedur awaryjnych;

e uaktualniania informacji o najwazniejszych elementach zwigzanych z ryzykiem i
czynnikach wptywajacych na to ryzyko;

e dostarczenie informacji o znaczeniu ryzyka potrzebnych do podejmowania decyzji
dotyczacych uzytkowania;

e wyznaczenie wptywu zmian w strukturze organizacyjnej, w praktyce 1 procedurach
uzytkowania i elementach systemu;

e skoncentrowanie wysitkow dotyczacych szkolenia.

Faza likwidacji; wylaczenia z eksploatacji:
e wyznaczenie ryzyka zwigzanego z czynnosciami likwidacji 1 spetnieniem
odpowiednich wymagan;
e dostarczenie danych wejsciowych do procedur likwidacji.

6.4.2 Proces analizowania ryzyka [38],[80],[81]

W celu zwigkszenia efektywnosci i1 obiektywno$ci analizy ryzyka oraz utatwienia
poréwnan z innymi analizami zaleca si¢ postgpowania wedtug ogolnych zasad. Zaleca si¢
przeprowadzanie procesu analizowania ryzyka w okreslonej nizej kolejnosci krokow :

a) okreslenie zakresu;

b) identyfikacja zagrozen i wstgpne wyznaczenie konsekwenc;ji;

c) oszacowanie ryzyka,

d) weryfikacja;

e) dokumentowanie ;

f) uaktualnianie analizy.

6.5. Oszacowanie ryzyka zawodowego

Oszacowanie ryzyka zawodowego zwiazanego z kazdym zidentyfikowanym zagrozeniem
powinno opierac si¢ na ustaleniu :
e jakie jest prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanego zdarzenia,
e jakie moga by¢ skutki tego zdarzenia.
Ryzyko na ogét definiowane jest jako iloczyn prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia
niepozadanego oraz miar jego skutkéw lub konsekwencji:
R=Px. C (6,1)
gdzie:
R — ryzyko wystapienia zdarzenia niepozadanego,
Py — prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanego zdarzenia,
C — skutki zdarzenia niepozadanego.
Ryzyko moze by¢ wyrazone w utracie zdrowia lub zycia, w stratach produkcji, w
stratach finansowych, w startach srodowiska itp.
Poniewaz skutki lub konsekwencje niepozadanych zdarzen moga by¢ zrdznicowane,
do wzoru 1 na szacowanie ryzyka mozna wprowadzi¢ wspodtczynnik rangi konsekwenc;ji:
R=Pgx. C (6,2)
gdzie:
k — wspotczynnik rangi konsekwencji zdarzenia niepozadanego (k > 1).
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Warto$¢ wspoétczynnika k£ zalezy od liczby zagrozonych oso6b lub/i wysokos$ci
potencjalnych strat ekonomicznych: im wigksza liczba ludzi zagrozonych, im wigksze moga
by¢ straty ekonomiczne, tym warto$¢ wspotczynnika k jest wyzsza.

Istnieje caly szereg sposobow przedstawienia oceny ryzyka, ale zawsze musza by¢
oparte o co najmniej te dwa elementy.

6.5.1. Subiektywna ocena ryzyka [34],[43]

Duzy wplyw na indywidualng oceng ryzyka maja korzysci spodziewane z podejmowanych
ryzykowanych dziatan. JesteSmy skilonni do podejmowania duzego ryzyka, jezeli
spodziewamy si¢ duzych zyskéw w postaci wynagrodzenia, zmniejszenia ucigzliwos$ci pracy
lub wysitku fizycznego itp.
Na percepcjg ryzyka wptywaja tez takie czynniki jak :

= osobiste doSwiadczenia,

= dobrowolnos$¢ podejmowania zadania,

= brak wyobrazni,

= opo6znione w czasie skutki narazenia.
Ryzyko zwiazane z wykonywaniem okreslonej pracy moze by¢ odczuwane przez
pracownikOw inaczej niz wynika to z oceny przeprowadzonej przez ekspertow.
Czesto pracownicy przeceniaja ryzyko zwiazane z praca powodujaca staly dyskomfort
(nieprzyjemne zapachy, praca brudzaca), a nie doceniaja ryzyka wypadkowego zwiazanego z
wykonywaniem pracy w sposob niezgodny z przepisami o ile spodziewaja si¢ korzysci w
postaci np. zmniejszonego wysitku.

6.5.2. Obiektywna ocena ryzyka

Obiektywna ocena ryzyka jest procesem trudnym i powinna by¢ oparta na konkretnych
danych statystycznych zawierajacych informacj¢ o liczbie wypadkow (zdarzen potencjalnie
wypadkowych) oraz ich skutkach .

Tak przygotowane dane w nastgpnej kolejnosci winny by¢ poddane analizie przez zespot osob
- ekspertow. Powotanie zespotu oraz analiza wypadkow ogranicza do minimum odczucia
subiektywne oceny ryzyka.

6.6 . Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka [8],[17],[18]

Kryteria dopuszczalnosci ryzyka zawodowego zwiazanego z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia okre§lone sa przepisem rozporzadzenia w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia. Ryzyko zwiazane z
narazeniem na czynniki szkodliwe o st¢zeniu lub nat¢zeniu przekraczajacym ustalone
wartosci (NDN, NDS) jest nieakceptowane.

Trudno natomiast ustali¢ kryteria akceptowania ryzyka wypadkowego. Ryzyko to jest
wyceniane w sposob wzgledny 1 wiasciwie kryteria dopuszczalnosci ryzyka powinny by¢
ustalone przez zespol prowadzacy oceng ryzyka.

Przy ustalaniu dopuszczalno$ci ryzyka wypadkowego nalezy opierac si¢ na do§wiadczeniu ,
opinii ekspertéw 1 pracownikéw. Przy uwzglednianiu opinii pracownikow nalezy zwracac
duza uwage na subiektywno$¢ oceny samych zainteresowanych.
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6.7. Dzialania wynikajace z oceny ryzyka [38],[70],[71],[72]

O wynikach przeprowadzonej oceny ryzyka powinni by¢ poinformowani pracownicy.
Informacja ta powinna by¢ wyczerpujaca 1 zrozumiata. Powinna dotyczy¢ zagrozen
wystepujacych na stanowisku pracy, ich mozliwych skutkow i1 prawdopodobienstwa
wystapienia szkody oraz dzialan podejmowanych w celu ograniczenia ryzyka.

Ocena ryzyka jest podstawa do ustalania priorytetow dziatan zapobiegawczych.

Dziatania powinny by¢ podejmowane tam gdzie ryzyko jest najwigksze i dotyczy najwigkszej
liczny pracownikow. Przy stosowaniu do oceny ryzyka metod opartych na wskaznikach
liczbowych takich wskaznik poziomu ryzyka WPR czy metody Score Risk, im wyzszy
wskaznik, tym wigksze ryzyko i konieczno$¢ podejmowania dziatan. Metody te ustalaja
réwniez kryteria akceptowalno$ci ryzyka i1 proponuja terminy wprowadzania dziatan
zapobiegawczych.

6.8. Opis istniejacych metod
6.8.1. Metody analizy i oceny ryzyka

W niniejszej pracy opisano dostgpne w literaturze metody analizy zagrozen i szacowania
ryzyka, wymieniono takze techniki analizy ryzyka, ktére lacza analiz¢ zagrozen z
szacowaniem ryzyka.

Ze wzgledu na dostosowywanie metod do konkretnych warunkéw pracy pojawiaja si¢ metody
stanowiace hybrydy przedstawionego ponizej przegladu.

Kazda z metod zostata opracowana dla okreslonych zastosowan. Dlatego moze by¢ konieczna
modyfikacja niektérych szczegdotow do specjalnych zastosowan dotyczacych maszyn.

Temat ten ponownie znajdzie swoje odniesienie w wyborze metody dla warunkow SMTP w
kolejnych rozdziatach rozprawy.

Sa dwie podstawowe metody analizy ryzyka [35]: jedna jest nazywana metoda dedukcyjng a
druga metodg indukcyjng . W metodzie dedukcyjnej zaktadane jest zdarzenie koncowe 1
szukane sa zdarzenia , ktore mogly doprowadzi¢ do tego zdarzenia koncowego.

W metodzie indukcyjnej zaktada si¢ uszkodzenie elementu maszyny. Pozniejsza analiza
identyfikuje zdarzenia, ktore mogty by¢ spowodowane ta awaria.

Analiza ryzyka jest procesem wymagajacym do$§wiadczenia 1 wiedzy. Proces analizy ryzyka
wymaga doktadno$ci 1 znacznego wkiadu pracy. Od systematycznosci w ustalaniu
potencjalnych zrédet zagrozen i miejsc, w ktérym moze nastapi¢ zrodto niepozadanej energii,
zalezy powodzenie przedsigwzigcia.
W celu udoskonalenia pracy przy ocenie ryzyka opracowano szereg metod takich jak np.
analiza :

1. zagrozen i zdolno$ci operacyjnych (Hazard and Operability Studies — HAZOP),

2. przyczyn i skutkow (Failure Mode and Effects Analysis — FMEA),

3. what if — co jesli,

4. bezpieczenstwa procesu (Process Safety Analysis — PSA),

5. drzewa btedu (Fault Tree Analysis — FTA),

6. drzewa zdarzen (Event Tree Analysis — ETA),

7. przyczyn i skutkow — stanowiaca kombinacj¢ metod FTA 1 ETA (Cause and
Consequence Analysis — CCA),

8. niezawodno$ci ludzkiej (Human Reliability Analysis — HRA),

9. listy kontrolne (Check List — CHL).
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W tabeli 6.1 podano propozycje zastosowania metod w zaleznos$ci od etapu pracy.

STADIUM

CHL

PSA

HAZOP

FMEA

FTA

ETA

CCA

HRA

Badawczo-
rozwojowe

0

Koncepcja
procesu

Skala
poltechniczna

Projekt
techniczny

Budowa i
uruchomienie

Normalna
praca

Rozbudowa i
modyfikacja

Badania
wypadkowe

O - procedura, odpowiednia i zazwyczaj stosowaniu

CHL — Check List — listy kontrolne
PSA — Process Safety Analysis — analiza bezpieczenstwa procesu,

HAZOP — Hazard and Operability Studies — analiza zagrozen i zdolnos$ci operacyjnych,

FMEA - Failure Mode and Effects Analysis — analiza przyczyn i skutkow,

FTA — Fault Tree Analysis - analiza drzewa btedu,
ETA —Event Tree Analysis — analiza drzewa zdarzen,
CCA —Causa and Consequence Analysis — analiza przyczyn i skutkow,

HRA —Human Reliability Analysis — analiza niezawodnos$ci ludzkiej
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6.8.2 Zaawansowane metody analizy i oceny ryzyka
6.8.2.1. Metoda HAZOP (Analiza zagrozen i zdolnoS$ci operacyjnych) [14]

Zasada jest praca zespotowa. Zespot specjalistéw dokonuje systematycznej analizy przebiegu
procesu. Proces dzieli si¢ umownie na okreslone elementy w oparciu o uprzednia
drobiazgowa analizg. Elementy te (mozna je tez okresli¢ jako odcinki przebiegu procesu)
analizuje si¢ kolejno, uzywajac sformutowan kluczowych.

Na przyktad : co sig stanie ze zbiornikiem paliwa, gdy paliwa zabraknie :

e bedzie wigcej niz nalezy;

e bedzie mniej niz nalezy;

e zamiast paliwa pojawi si¢ woda.

Stowa kluczowe w metodzie :

e Brak —nie spetniona funkcja np. brak przesuwu , nie dostarczone medium.
Wigcej — zbyt duza ilo$¢ lub wzrastaja parametry (ci$nienie, temperatura).
Mniej — zbyt mata ilo$¢.

W czgsci — nie petne funkcjonowanie.
Odwrotnie — odwrotno$¢ zatozonej funkcji , np. kierunku przeptywu medium.

e Inaczej niz — nie osiagni¢to funkcji przewidziane;.

Formularz analityczny metody HAZOP zawiera takie elementy , jak:

e zamierzenie czyli cel funkcjonowania systemu , okreslony na podstawie dokumentacji
techniczno — ruchowe;j, opisane w procedurach , na wykresach i schematach,
odchylenia — czyli bledy , ktore mogtyby powsta¢ w funkcjonowaniu systemu,
przyczyny — realne przyczyny zaistnienia odchylen,
skutki — konsekwencje blgdnego funkcjonowania systemu,
stowa kluczowe — okreslenie potencjalnych odchylen od parametrow.

Badanie Zagrozen i Gotowosci Operacyjnej (HAZOP) jest forma analizy rodzajow i skutkow
niezdatnos$ci (FMEA — analizy przyczyn i skutkoéw).
Badania HAZOP — wywodza si¢ z przemyslu chemicznego. Jest to usystematyzowana
technika identyfikacji zagrozen i probleméw zwiazanych z uzytkowaniem obejmujaca cale
urzadzenie. Jest ona szczegdlnie uzyteczna do identyfikacji nie przewidzianych zagrozen
wprowadzonych do urzadzen w projektowaniu , a wynikajacych z braku informacji lub
wprowadzonych do istniejacych urzadzen na skutek zmian w warunkach procesu lub procedur
uzytkowania.
Podstawowymi celami technik tego rodzaju sg :
a) przedstawienie pelnego opisu urzadzenia lub procesu obejmujacego zamierzone
warunki projektowe ;
b) systematyczny przeglad kazdej czgsci : urzadzenia lub procesu po to, aby odkry¢ jak
moga si¢ pojawi¢ odchylenia od zamierzen projektowych;
¢) podjgcie decyzji czy odchylenia te moga prowadzi¢ do zagrozenia lub probleméw
zwiazanych z gotowos$cia operacyjna.

Zasady badan HAZOP moga byC¢ stosowane zarowno do dziatajacych zakladow
przetworczych , jak i w réznych stadiach ich projektowania.

Badanie HAZOP przeprowadzane we wstepnej fazie projektowania moze czgsto dostarczy¢
wskazan do wykonania bezpieczniejszego projektu szczegdélowego.

Najczesciej stosowana forma badan HAZOP jest badanie przeprowadzane w fazie projektu
szczegotowego, okreslane mianem badania HAZOP II.
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Badanie HAZOP II obejmuje podane ponizej kroki :

1) Okreslenie celow 1 zakresu badania, na przyktad zagrozen majacych oddziatywanie
tylko zewngtrzne lub wewngtrzne, obszary zakladu jakie nalezy wzia¢ pod uwagg, etc.

2) Utworzenie zespotu badawczego HAZOP. Zaleca si¢, aby w celu wyznaczenia
wplywu odchylef od zamierzonego dziatania zespdt ten skladat si¢ z personelu
projektowego 1 produkcyjnego oraz ekspertow technicznych.

3) Gromadzenie wymaganej dokumentacji, rysunkéw i opisu procesu.

Obejmuje to karty technologiczne, rysunki instalacji 1 przyrzadow , specyfikacje
instalacji 1 przyrzadéw, logiczne diagramy sterowania procesem, rysunki otoczenia,
procedury dziatania i obstugowe, procedury reagowania na wypadek awarii etc.

4) Przeanalizowanie przy uzyciu dokumentacji zgromadzonej w kroku 3 kazdego
gloéwnego obiektu wyposazenia, catego wyposazenia pomocniczego , instalacji i
oprzyrzadowania. Najpierw definiowane jest zamierzenie procesu projektowego,
nastgpnie dla kazdej linii 1 obiektu wyposazenia stosowane sa stowa kluczowe
odnoszace si¢ do zmiennych procesu, takich jak temperatura, cis$nienie, przeptywy,
poziom 1 sktad chemiczny. (Stowa tego rodzaju pobudzaja indywidualne myslenie i
wywoluja dyskusje grupowa.)

5) Dokumentowanie konsekwencji kazdego odchylenia od normy 1 uwypuklanie tych
odchylen, ktore sa uwazane za zagrazajace i wiarygodne. Ponadto identyfikowane sa
sposoby wykrywania i zapobiegania omawianym odchyleniom. Dokumentacja jest
zazwyczaj sporzadzana na formularzach HAZOP.

Badanie HAZOP moze uwypukli¢ specyficzne odchylenia, dla ktorych nalezy opracowaé
srodki tagodzace ich oddzialywania. W takich wypadkach, w ktorych sposoby tagodzenia nie
sa oczywiste lub sa potencjalnie bardzo kosztowne, wyniki badania HAZOP identyfikuja te
zdarzenia inicjujace, ktore sa niezbgdne do dalszej analizy ryzyka.

Badanie HAZOP moze uwypukli¢ specyficzne odchylenia, dla ktorych nalezy opracowaé
srodki tagodzace ich oddzialywania. W takich wypadkach, w ktorych sposoby tagodzenia nie
sa oczywiste lub sa potencjalnie bardzo kosztowne, wyniki badania HAZOP identyfikuja te
zdarzenia inicjujace, ktore sa niezbedne do dalszej analizy ryzyka.

6.8.2.2 Metoda What if — co gdy [4]

Metoda ,,co — gdy” jest metoda indukcyjna.

W stosunkowo prostych zastosowaniach badane sa konstrukcje , dziatanie i1 uzytkowanie
maszyny. Przy kazdym kroku ,,co — gdy” formutowane sa pytania i udzielane odpowiedzi w
celu oceny wptywu uszkodzen elementu maszyny lub btedoéw proceduralnych na powstanie
zagrozen zwiazanych z maszyna obstugi i utrzymania ruchu. Zwykle, ocena wedhlug listy
kontrolnej wyprzedza stosowanie bardziej wyszukanych metod, opisanych ponize;.

W bardziej ztozonych zastosowaniach metoda ,,co — gdy” najlepiej jest analizowa¢ ze pomoca
,listy kontrolnej” oraz przy odpowiednim podzieleniu pracy i przypisaniu pewnych aspektow
uzytkowania maszyny osobom majacym najwigksze doswiadczenie i umiejetnosci w ich
ocenie. Audituje si¢ sposoby obstugi i znajomos¢ pracy przez operatora. Ocenia si¢
przydatno$¢ wyposazenia, projekt maszyny, jej system sterowania i urzadzenia ochronne.
Dokonuje si¢ przegladu procesu produkcyjnego.

Metoda polega na pracy zespotu analizujacego obiekt, stanowisko lub proces. Zespdt
odpowiada na pytania ,,co si¢ stanie — gdy”. Stara si¢ przewidzie¢ wszystkie, mozliwe
zaklécenia oraz konsekwencje ewentualnych zaktocen i ustala oceng ryzyka oraz proponuje
dzialania umozliwiajace redukcje lub eliminacje ryzyka.
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6.8.2.3. Metoda FMEA — Analiza Rodzajow i Skutkow Niezdatnosci [31]

Analiza FMEA jest technika zasadniczo jako$ciowa , chociaz moze by¢ kwantyfikowana, za
pomoca ktorej moga byé w sposdb systematyczny identyfikowane wyniki lub nastgpstwa
kazdego rodzaju niezdatnosci pojedynczego elementu skladowego. Jest to technika
indukcyjna opierajaca si¢ na pytaniu ,,co si¢ stanie , gdy...?”. Podstawowa cecha kazdej
analizy FMEA jest rozwazanie kazdej gléwne] czgsci /elementu sktadowego systemu pod
katem tego jak staje si¢ on niezdatny (rodzaj niezdatno$ci) i jaki bedzie skutek takiego
rodzaju niezdatnos$ci dla systemu (skutek rodzaju niezdatnosci).

Zazwyczaj analiza jest opisowa 1 zorganizowana przez tworzenie tablicy lub formularza dla
informacji. Analiza FMEA przejrzys$cie wiaze rodzaje niezdatnosci elementéw sktadow , ich
czynnikow sprawczych i skutkow dla systemu i przedstawia je w tatwo czytelnej formie.
Analiza FMEA jest podejsciem ,,od dolu do goéry” i rozwaza pojedynczo konsekwencje
rodzajow niezdatnosci elementow sktadowych. Metoda dopuszcza zatem niewielka
redundacje , gdyz w przypadkach bardziej rozbudowanej analizy, stosowanie jej staje sig
ktopotliwe. Ponadto wyniki moga by¢ szybko zweryfikowane przez inna osobg znajaca
system.

Zasadnicza wada tej techniki sa trudno$ci przy zajmowaniu si¢ redundacja i wprowadzaniu
dziatan naprawczych , jak rowniez skupianiu na uszkodzeniach pojedynczego elementu
sktadowego.

Analiza FMEA moze by¢ rozszerzona do wykowania tak zwanej Analizy Rodzajow Skutkow
1 Krytycznosci Niezdatnosci (FMECA — Fault Modes, Effects and Criticality Analysis ).

W analizie FMECA kazdy zidentyfikowany rodzaj niezdatnosci jest uszeregowany wedtug
polaczonego wplywu prawdopodobienstwa jego pojawienia si¢ oraz znaczenia jego
konsekwencji.

Analizy FMEA 1 FMECA dostarczaja danych wejSciowych do tego rodzaju analiz jak analizy
drzew niezdatnosci. Moga by¢ one stosowane do zajmowania si¢ btgdami ludzkimi podobnie
jak elementami stadowymi systemu.

Moga one by¢ stosowane do identyfikacji zagrozen i oszacowania prawdopodobienstwa
(wtedy gdy w systemie wystegpuje ograniczony poziom redundacji).

FMEA jest metoda indukcyjna , ktorej gtéwnym celem jest oszacowanie czgstosci 1 skutkdw
uszkodzen elementu sktadowego. Gdy procedury obstugi lub btad operatora sa znaczace ,
bardziej odpowiednie moga by¢ inne metody.

Metoda FMEA moze by¢ wymagaé¢ wigkszego naktadu czasu niz np. drzewo btedow,
poniewaz dla kazdego elementu sktadowego trzeba uwzgledni¢ kazdy rodzaj uszkodzen.
Niektore uszkodzenia maja bardzo male prawdopodobienstwo wystapienia. Jesli uszkodzenia
te nie sa analizowane wnikliwie , to taka decyzja powinna zosta¢ zapisana w dokumentacji.
Metoda polegajaca na okresleniu prawdopodobienstwa wystapienia uszkodzen i awarii oraz
ich skutkoéw w odniesieniu do obiektu analizowanego lub obiektu podzielonego na elementy ,
z ktorych kazdy analizuje si¢ oddzielnie okreslajac, a jaki sposéb mogloby nastapié
uszkodzenie elementu , z jakiej przyczyny i jakie spowodowatoby to skutki i koszty.

W stosowanej metodzie oblicza si¢ wskaznik ryzyka R :

R=PxKxZ (6.3)
gdzie :
P — prawdopodobiefistwo biedu (uszkodzenia, awarii),
K - koszty,
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7. — wskaznik skutkow.

Oceng ryzyka metody FMEA w zaleznos$ci od potrzeby prowadzi si¢ mniej lub bardziej
szczegotowo , okreslajac liczbe oceny ryzyka R wedlug wzoru :

R=WxO0OxZ (6.4)

gdzie :

R - liczba oceny ryzyka,

W — prawdopodobienstwo wystapienia bledu (uszkodzenie, awaria),
O - wykrywalno$¢ (bledu, uszkodzenia),

Z. — znaczenie bledu, wielko$¢ skutkow uszkodzenia , awarii.

Wskazniki W, O, Z okres$la si¢ w skali 1- 10. Dalsze dziatania uzaleznione beda od liczby
wskazujacej oceng ryzyka R.
W metodzie FMEA warto$ciowanie ryzyka opisuje wyrazenie:

RPN=P*Z*W (6.5)
gdzie parametrami wartos¢ ryzyka R sa:
P - prawdopodobienstwo skutku,
Z - skutek,
W - wykrywalnos¢.

Tabela 6.2 Parametry ryzyka FMEA szacowane sa w skali 10-punktowe;j.

Skutek Charakterystyka Punktacja
Niebezpieczny Zagraza pracownikowi, znacznie wplywa na
bez bezpieczenstwo, stan niezgodny z przepisami i 10
ostrzezenia normami, zagrozenie wystgpuje bez ostrzezenia
Niebezpieczne Zagraza pracownikowi, znacznie wplywa na
z bezpieczenstwo, stan niezgodny z przepisami i 9

ostrzezeniem | normami, zagrozenie wystepuje z ostrzezeniem
Znaczne zaktocenia w pracy, stan w 100% wptywa
Bardzo duzy na bezpieczenstwo, utrata funkcji 8
urzadzenia/pracownika
Niewielkie zakldcenia w pracy, stan wptywa
Duzy ponizej 100% na bezpieczenstwo, zmniejszenie 7
osiagni¢¢ bez utraty funkcji urzadzenia/pracownika
Niewielkie zaktocenia w pracy, stan wplywa
Sredni ponizej 100% na bezpieczenstwo, praca ucigzliwa 6
bez zmniejszania osiagni¢é
Niewielkie zakldcenia w pracy, niewielki wplyw
Maty na bezpieczenstwo, niektore czynnosci sa 5
ucigzliwe bez zmniejszania osiagnigé
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Niewielkie zaktocenia w pracy, niewielki wptyw

pracownikow zauwaza uciazliwosci

Bardzo maly | na bezpieczenstwo, uciazliwosci sa zauwazalne 4
przez wigkszos¢ pracownikow
. Niewielkie zaktocenia pracy, tylko czg$¢
Nieznaczny pracy, ty ¢

Niewielkie zakldcenia w pracy, stan nie wptywa na

Bardzo . , A L
. bezpieczenstwo, ucigzliwosci zauwazaja tylko 2
nieznaczny L .
niektorzy pracownicy
Zaden Bez efektu
Tabela. 6.3. Szacowanie parametru Z w metodzie FMEA
Prawdopodobienstwo Charak K Czestos¢ Punktaci
skutku arakterystyka wystepowania unktacja
Bardzo duze Straty prawie nieuniknione 1 na2 10
1 na3 9
Duze W podobnych procesach zdarzenie 1 nag 8
wystgpowato czgsto 1 na 20 7
W podobnveh h 2zd . 1 na 80 6
Umiarkowane podobnych procesach zdarzenie T 1a 400 5
wystepowato rzadko
1 na 2000 4
Male W podobnych procesach zdarzenie | na 15000 3
wystepowato przypadkowo
Bardzo mate W podobnych procesach zdarzenie 1 na 150000 )
wystgpowato bardzo rzadko
Nieprawdopodobne W podobnych procesach zdarzenia nie 1 na 1500000 1
wystgpowaty
Tabela 6.4. Szacowanie parametru W w metodzie FMEA
Wykrywalnosé Prawdop(.)d(’)blenstwo wykrycia Punktacja
zagrozen przez kontrolg
Prawie niemozliwa Brak kontroli zagrozen 10
Bardzo odlegta Bardzo odlegte 9
Odlegta Odlegte 8
Bardzo mata Bardzo mate 7
Mata Mate 6
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Umiarkowana Umiarkowane 5
Umiarkowanie wysoka Wysoce umiarkowane 4
Wysoka Wysokie 3
Bardzo wysoka Bardzo wysokie 2
Prawie pewna Pewne 1

Przyktad ilustracji wynikow przy stosowaniu metody FMEA przedstawia tabela 6.6.
Tabela 6.6 Przyktadowy uklad tabeli w metodzie FMEA

. 2 . . Stan po
¢ € w]z[o[ R | PPV wW[z[O[R
wigcej
niewtasci mato $rub,
dociskwy Nieszczelno$¢ | sztywna | 4 | 8 | 7 | 22 | wigkszy | Konstruktor | 1 | 8 | 7 | 56
pokrywa moment
dokrec.
itd.
itd.

6.8.2.4. Metoda PHA — Preliminaty Hazard Analysis [3]

PHA jest metoda indukcyjna stuzaca do identyfikowania dla wszystkich faz zycia
okreslonego systemu /podsystemu/ elementu, identyfikowania zagrozen, sytuacji zagrozen i
zdarzen zagrazajacych, mogacych spowodowa¢ wypadek. Metoda ta identyfikuje sig
mozliwo$¢ zaistnienia wypadku 1 jakoSciowo oszacowuje stopien mozliwego urazu lub
ubytku zdrowia.
W wyniku tego zostaja zaproponowane odpowiednie $rodki bezpieczenstwa oraz rezultat ich
zastosowania.
PHA winna by¢ aktualizowana w fazach projektowania, budowy i badan, w celu poznania
nowych zagrozen i wprowadzenia korekt w miarg potrzeby.
Opis osiagnigtych wynikow moze by¢ przedstawiony w rdzny sposob (np. w postaci tablicy,
drzewa logicznego).
Metode PHA czyli wstepnej analizy zagrozen stosuje si¢, wykorzystujac :

a) informacje stanowiace zestawienie znanych zagrozen wystgpujacych w obrgbie

obiektu (stanowisko pracy, proces, obiekt uzytkowy, produkcyjny, inne);
b) wyniki analizy wlasnej dotyczacej potencjalnej mozliwosci oddzialywania
obiektu lub procesu na otoczenie 1 wystapienie zagrozen.
Metoda moze by¢ zastosowana do oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
analizy ryzyka w fazie projektowania obiektu czy procesu.
Gléwnymi etapami metody sa :
a) sporzadzenie listy spodziewanych zagrozen,
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b) dokonanie oceny dotkliwos$ci skutku (szkody) wedtug przyjetej skali,

¢) dokonanie oceny prawdopodobienstwa wystapienia szkody wg przyjetej skali,

d) oszacowanie ryzyka jako iloczynu wskaznikéw prawdopodobienstwa wystapienia

szkody przez jej stopien.

Analiza PHA ma na celu zidentyfikowanie zagrozen, sytuacji zagrazajacych i zdarzen, ktore
moga spowodowac¢ szkod¢ w odniesieniu do dziatalnosci, urzadzenia lub systemu. Jest ona
najczesciej przeprowadzana wezesnie, w czasie rozwijania projektu, gdy wystepuje niewiele
informacji co do szczegotow projektowych lub procedur dziatania i moze czgsto byc
prekursorem dalszych badan. Moze by¢ réwniez uzyteczna , gdy analizowane sa istniejace
systemy lub do okreslania priorytetowych zagrozen, gdy okolicznosci nie pozwalaja na uzycie
bardziej rozbudowanej techniki.
Analiza PHA  formutuje liste¢ zagrozen i1 podstawowych sytuacji zagrazajacych przez
rozwazenie takich charakterystyk , jak :

a) materiaty uzyte lub produkowane i ich reaktywnos¢;

b) zastosowane wyposazenie;

¢) srodowisko dziatania;

d) sposdb organizacji;

e) interfejsy migdzy elementami sktadowymi systemu etc.
Wynikiem metody jest zidentyfikowanie prawdopodobienstwa zajscia wypadku, jako$ciowe
wyznaczenie zasi¢gu prawdopodobnych obrazen lub uszczerbkéw na zdrowiu, ktore wypadek
powoduje i zidentyfikowanie $rodkéw zaradczych. Zaleca si¢ uaktualnienie analizy PHA w
poszczegOlnych fazach projektowania, budowy 1 testowania w celu wykrycia nowych
zagrozen 1 dokonania poprawek, jezeli jest to niezbedne. Uzyskane wyniki moga by¢
przedstawiane na rézne sposoby, takie jak tablice i drzewa.

Ponizej w tabeli 6.8 podano wariant prowadzenia oceny ryzyka metoda PHA.

W=S*P (6.6)
gdzie:

S - stopien szkdd,

Tabela 6.7. Szacowanie stopnia szkéd w metodzie PHA

Poziom Charakterystyka

1 znikome urazy, lekkie szkody

lekkie obrazenia, wymierne szkody

pojedyncze wypadki $§miertelne, cigzkie szkody
zbiorowe wypadki $miertelne, szkody na bardzo
duza skale na terenia zakladu
zbiorowe wypadki $miertelne, szkody na duza
skale poza terenem zaktadu

2
3 cigzkie obrazenia, znaczne szkody
4
5

P — prawdopodobienstwo szkod
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Tabela 6.8. Szacowanie prawdopodobienstwa wystapienia szkod PHA

Poziom Charakterystyka

1 bardzo nieprawdopodobne

2 mato prawdopodobne, zdarzajace si¢ raz na 10 lat

3 dorazne wydarzenia zdarzajace si¢ raz w roku

4 dosy¢ cze¢ste wydarzenia zdarzajace si¢ raz
w miesiacu

5 czeste regularne wydarzenia zdarzajace si¢ raz
w tygodniu

6 duze prawdopodobienstwo wydarzenia

Po oszacowaniu parametrow ryzyko warto§ciowane jest na podstawie matrycy ryzyka.

Tabela 6.9. Matryca - warto$ciowanie ryzyka metoda PHA

P - prawdopodobienstwo szkod

Poziom 1 2 3 4 5 6

1 1 2 3 4 5 6

:§ 2 2 4 6 8 10 12
22 _3 3 6 9 12 15 18
“ 3 4 4 8 12 16 20 24
2] 5 5 10 15 20 25 30
6 6 12 18 24 30 36

Ryzyko warto$ciowane jest na trzech poziomach:

1-3 - ryzyko akceptowalne,

4-9 - dopuszczalna akceptacja ryzyka po ocenie ryzyka,

10 - 36 - ryzyko niedopuszczalne, wymagane zmniejszenie ryzyka.

Tabela 6.10 Skala oceny

Poziom . . L
ryzyka R Stopien szkéd S Prawdopodobienstwo P
1 Znikome urazy, lekkie szkody Bardzo nieprawdopodobne
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Lekkie obrazenia , wymierne

Mato prawdopodobne .

szkody Zdarzajace si¢ raz na 100 lat
3 Cigzkie obrazenia, znaczne szkody Dorazne wydarzenie (raz w roku)
4 Pojedyncze wypadki $miertelne , Dosy¢ czeste wydarzenie (np. raz w
ciezkie szkody miesiacu)
Zbiorowe wypadki smiertelne , Czeste regularne wydarzenie (np. raz
5 szkody na bardzo duza skalg na ¢ g wt ‘?cllni ) p-
terenie zaktadu ygodniu
Zbiorowe Wypadkl Smiertelne , Duze prawdopodobienstwo
6 szkody na duza skalg poza terenem X
wydarzenia
zaktadu
Poziom ryzyka: R= Sx P  (6.7)

Tabela 6.11. Rejestracja wynikow oceny PHA

Stanowisko pracy

Data Prowadzacy oceng
Zidentyfikowane Poziom Poziom
YHLEOY Konsekwencja | stopnia | prawdopodo- | Ryzyko | Przeciwdziatania
zagrozenie . .
szkod bienstwa
1
2
3
lub
Tabela 6.12 Ocena skutkdéw i czestosci zagrozen w skali przemystowe;.
., Prawdopodobienstwo
Stopien skutku P
szkod
(szkody) 5 4 3 2 1
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5 25 20 15 10 5
4 20 16 12 8 4
3 15 12 9 6 3
2 10 8 6 4 2
1 5 4 3 2 1

1-4 — do zaakceptowania bez analizy,

4-9 — do przyjecia po weryfikacji

10-25 — nie do przyjecia

6.8.2.5 Metoda FTA — analiza ryzyka za pomoca drzewa bledow [3],[33],[75]

Analiza FTA jest technika , ktora moze by¢ albo jakosciowa albo iloSciowa, za pomoca
ktorej droga dedukceji sa identyfikowane , organizowane w logiczny sposob i przedstawiane
pogladowo — warunki i1 czynniki przyczyniajace si¢ do okreslonego zdarzenia niepozadanego
(nazywanego zdarzeniem szczytowym).

Niezdatnosci zidentyfikowane w drzewie moga by¢ zdarzeniami , ktére odnosza si¢ do
odpowiednich niezdatnos$ci elementow sktadowych sprzetu, btedow ludzkich lub wszystkich
innych zdarzen zwiazanych mogacych prowadzi¢ do niepozadanego zdarzenia. Poczynajac od
szczytowego zdarzenia, identyfikowane sa mozliwe przyczyny lub rodzaje niezdatno$ci na
nast¢pnym nizszym poziomie funkcjonalnym systemu.

Wykonywanie kolejnych krokéw identyfikacji niepozadanego dziatania systemu poprzez
schodzenie do nastgpnych nizszych pozioméw systemu doprowadzi do pozadanego poziomu,
ktorym jest zazwyczaj rodzaj niezdatno$ci elementu sktadowego. Przyklad drzewa
niezdatno$ci dla generatora awaryjnego przedstawiony jest na rysunku 3. Tablica symboli
najczesciej uzywanych w drzewach niezdatnosci pokazana jest na rysunku 4.

Analiza FTA dostarcza uporzadkowanego sposobu podej$cia, ktory jest wysoko
usystematyzowany, ale rownocze$nie wystarczajaco elastyczny, aby umozliwi¢ analizg
réznorodnych czynnikow, w tym interakcji migdzyludzkich 1 zjawisk fizycznych.
Zastosowanie podejscia ,,z gory na dot”’, zwiazanego z ta technika koncentruje uwage na tych
skutkach niezdatnosci , ktore sa bezposrednio zwiazane ze zdarzeniem szczytowym. Jest to
wyrazna zaleta, aczkolwiek moze roéwniez prowadzi¢ do pomini¢cia skutkéw, ktore sa wazne
gdzie indziej . Analiza FTA jest szczeg6lnie uzyteczna do analizowania systemoéw z wieloma
interfejsami i interakcjami.

Przedstawienie pogladowe prowadzi do latwego zrozumienia zachowania systemu i
uwzglednionych czynnikéw , ale poniewaz czgsto drzewa sa duze, przetwarzanie drzew
niezdatnosci moze wymaga¢ systemow komputerowych. Cecha ta powoduje roéwniez
trudnos$ci weryfikacji drzewa niezdatnosci.
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Tabela 6.13 — symbole drzew niezdatnosci

DRZEWO BLEDOW

Symbol Funkcja Opis

Zaleca sig, aby wewnatrz

symbolu umieséci¢ nazwe lub

opis zdarzenia i (gdy to
Blok opisu zdarzenia
wymagane)

prawdopodobienstwo

wystapienia

. Zdarzenie, ktore ni moze by¢
Zdarzenie podstawowe ‘ ‘
juz podzielone

Zdarzenie na wyjsciu

& zachodzi wowczas , gdy

Bramka I jednoczes$nie zachodza

wszystkie zdarzenia na

wejsciu

Zdarzenie na wyjsciu

zachodzi wowczas, gdy na
—1>1 Bramka LUB wejéciu zachodzi dowolne

zdarzenie, pojedyncze lub w

dowolnej kombinacji

Analiza FTA moze by¢ uzyta do identyfikacji zagrozen, chociaz jest zasadniczo uzywana w
ocenie ryzyka jako narzgdzie dostarczajace oszacowan prawdopodobienstwa uszkodzen lub
czestosci. FTA jest metoda dedukcyjna rozpoczynajaca si¢ od zdarzenia traktowanego jako
niepozadane i umozliwiajaca uzytkownikowi tej metody znalez¢ pelny zestaw krytycznych
sciezek prowadzacych do tego niepozadanego zdarzenia. Najpierw sa identyfikowane
zdarzenia zagrazajace lub szczytowe. Nastgpnie wszystkie kombinacje pojedynczych
uszkodzen, ktore moga powodowac dane wydarzenie zagrazajace , sa przedstawiane w
postaci logicznych drzew bledéw . Przez oszacowanie prawdopodobienstw pojedynczych
uszkodzen 1 nastgpnie z uzyciem odpowiednich matematycznych wyrazen mozna policzy¢
prawdopodobienstwo zdarzenia szczytowego moze by¢ fatwo oszacowany, zatem FTA czyni
fatwym badanie wplywu alternatywnych $rodkoéw ochrony. Metoda okazata si¢ rowniez
przydatna do ustalania przyczyn wypadkow.
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Metoda stosowana do okreslenia zwiazkéw migdzy przyczynami i ich skutkami.
Prowadzac oceng ryzyka metoda FTA nalezy ustali¢ zdarzenie szczytowe, tj. sytuacje
maksymalnie deprymujaca w rozpatrywanym procesie np. wybuch, §mier¢ osoby, zranienie
obiektu, 1 uzywajac symboli wskazujacych na relacje migdzy elementami badanego obszaru
graficznie przedstawi¢ sytuacje prowadzace do zdarzenia szczytowego, a nastgpnie
wyciagajac wnioski z przedstawionego drzewa biedow , ustali¢ $rodki zaradcze. Ponizej w
tabeli 6.14 przedstawiono oznaczenia symboli i ich wyjasnienia w metodzie drzewa blgdow.

Tabela 6.14 oznaczenia symboli i ich wyjasnienia w metodzie drzewa bledow

Oznaczenie symboliczne

Znaczenie symbolu

Wyjasnienie oznaczenia

Zdarzenie podstawowe

Zdarzenie, ktore stanowi zrodto
zagrozenia i inicjuje sekwencje
zdarzen , ktére moga spowodowac

zagrozenie.

O
9

Zdarzenie nie opisane

Zdarzenie, o ktorym jest
niekompletna informacja lub
ktorego opis nie jest istotny dla

analizy drzewa bledow.

Zdarzenie

Zdarzenia bedace wynikiem kilku

innych zdarzen.

Bramka AND

Zdarzenie na wyj$ciu bramki ma
miejsce tylko wowczas, gdy
wszystkie zdarzenia wejsciowe

wystgpuja rownoczesnie.

-
~

Bramka OR

Zdarzenie na wyj$ciu bramki ma
miejsce wowczas, gdy wystapi
ktorekolwiek ze zdarzen na

wejsciu.
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Symbol przeniesienia

Reprezentuje zdarzenia , ktore jest
wynikiem analizy na najnizszym
poziomie drzewa blgdow i jest
przenoszone na jego wyzszy

poziom.

Dedukcja w metodzie drzewa bledow :

= wydarzenie szczytowe — moze zaistnie¢ Smier¢ cztowieka ,,and” (1) oznacza, ze ab
b2l ]
wydarzenie nastapito musi zaistnie¢ : ,,i” wejscie czitowieka do studzienki ,,i”

obecnos¢ w studzience gazow lub brak tlenu ;

= obecno$¢ gazéw lub brak tlenu nastapi or ,,albo” w przypadku baku wentylacji , o
»albo” przy wysokiej temperaturze or ,,albo” w przypadku zmienionego skladu

sciekow;

= wejscie czlowieka nastapi o ,,albo” w przypadku awarii pompy $ciekéw , or ,,albo”

przy osadzaniu si¢ zanieczyszczen na oslonie ssaka.

Obie nieprawidtowosci moga zaistnie¢ w przypadku ,,and” (i) nieodpowiedniej do

zaistnialego stanu $ciekow konstrukcji pompy
przepompowni niekontrolowanych $ciekow.

2
wand

(i) przedostaniu si¢ do

Metoda drzewa blgdow stosowana jest do analizy ryzyka dla procesow i obiektow
stwarzajacych znaczne zagrozenie zycia i zdrowia pracownikéw, a takze w wypadkach

zagrozen ekologicznych.

Dla przyktadu drzewo bi¢du przy obstudze prasy mimosrodowej- Rysunek 6.1

Wopadelk
zrniazdzenie dioni

Zagroienis- Miewystar=zajaca
zarnykajzcy mach suwaka bariara

| |
Defekt uktadu Defekt uktadu

sherowania harnulcowego

Podiozenie dhoni

pod sternpel

Zrneczenis

| | | Brak I
AND Defekt obure =nego Odleghosé wyszholania
sherowania nisbezpiezna
R

Rys. 6.1 drzewo btedu przy obstudze prasy mimosrodowe;j
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6.8.2.6. Metoda Analizy Drzewa Zdarzen (ETA — Event Tree Analysis)[38],[39]

Analiza ETA jest technika jakosciowa albo ilosciowa , ktora uzywana jest do
identyfikowania mozliwych danych wyjsciowych 1 jesli jest to wymagane ich
prawdopodobienstw przy danym wystapieniu zdarzenia inicjujacego.

Analiza ETA moze by¢ wykorzystywana zaréwno do identyfikacji zagrozen , jak i1
oszacowania prawdopodobienstwa sekwencji zdarzen prowadzacych do sytuacji
zagrazajacych.

Analiza ETA jest szeroko stosowana w przypadku urzadzen wyposazonych w techniczne
wiasnos$ci tagodzenia skutkow wypadkoéw do identyfikowania sekwencji zdarzen , ktéra
prowadzi do wystapienia okreslonych konsekwencji, jakie pociaga wystapienie zdarzenia
inicjujacego. Ogolnie zaktada si¢ , ze kazde zdarzenie w sekwencji jest albo sukcesem ,
albo niepowodzeniem.

Analiza ETA jest analiza typu indukcyjnego , w ktorej podstawowe pytanie odnosi si¢ do
tego ,, co si¢ stanie gdy ....”. Okres$la ona w czytelny sposob zaleznosci zachodzace
miedzy funkcjonowaniem lub uszkodzeniem réznych systemow lagodzacych skutki, a
ostatecznie zagrazajacym zdarzeniem wywolanym wystapieniem pojedynczego zdarzenia
inicjujacego.

Analiza ETA jest bardzo uzyteczna przy identyfikowaniu zdarzen, ktoére wymagaja dalszej
analizy z wykorzystaniem analizy FTA (tzn. zdarzen szczytowych w drzewach
niezdatno$ci). W celu umozliwienia wszechstronnej oceny ryzyka nalezy zidentyfikowaé
wszystkie zdarzenia inicjujace. Jednakze, przy stosowaniu tej techniki, zawsze istnieje
potencjalna mozliwo$¢ pominigcia waznego zdarzenia inicjujacego. Co wigeej, W
przypadku drzew zdarzen rozpatrywane sa wylacznie stany uwazane za sukces lub
niepowodzenie systemu, co powoduje trudnoSci przy wilaczaniu do analizy zdarzen
bedacych sukcesami oddalonymi w czasie lub zdarzen przywracajacych stan poprzedni.

6.8.2.7. Metoda —Analizy z zastosowaniem list kontrolnych(Check List Analysis) [38]

Metoda List Kontrolnych polega na uzyciu przez analityka odpowiednio
przygotowanego kwestionariusza (badz kilku kwestionariuszy) dzigki ktéoremu jest w stanie
odpowiedzie¢ na pytania identyfikujace znane rodzaje zagrozen i potencjalnie niebezpieczne
sytuacje zwigzane ze stosowanymi procesami i operacjami. Najczg$ciej opiera si¢ na
do$wiadczeniu wynikajacym z dotychczas przeprowadzonych analiz identycznych lub zblizo-
nych systemow. Pozwala na wczesne wykrycie i przeprowadzenie akcji zapobiegajacych
wystapieniu awarii majacych miejsce w podobnych systemach. Warunki analizy zaleza w
duzym stopniu od osobistego doswiadczenia i wiedzy autoréw listy oraz zrozumienia
specyfiki badanego obiektu. Czynniki te determinuja wybdér odpowiedzi "tak" lub "nie" na
pytania listy sprawdzajacej. Prawidlowo wykonany przeglad metoda list kontrolnych dostar-
cza pewnosci, ze analizowana instalacja odpowiada akceptowanym standardom lub pozwala
na okreslenie fragmentow wymagajacych dalszych badan.

Metoda list kontrolnych sktada si¢ z trzech gléwnych etapow:
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1 - wyboru i przygotowania odpowiedniej listy kontrolnej,
2 - przegladu,

3 - przygotowania raportu.

Przygotowanie do przegladu. Analiza bezpieczefstwa za pomoca list kontrolnych opiera si¢
na doswiadczeniu analityka, ktory powinien przygotowa¢ odpowiednia list¢ kontrolna na
podstawie obowiazujacych standardéw, norm zaktadowych 1 przewodnikow.
Jesli nie ma mozliwos$ci pozyskania odpowiedniej informacji, analityk musi przygotowac liste
kontrolng opierajac si¢ na wtasnym do$wiadczeniu i dostgpnych danych. Lista kontrolna
powinna zosta¢ przygotowana przez doswiadczonego inzyniera, ktory dobrze zna dzialanie
zaktadu oraz stosowane procedury i normy.

Przeglad. Analiza dzialajacej instalacji powinna rozpocza¢ si¢ od wizytacji i obejrzenia
przedmiotu analiz. Podczas wizytacji analityk poroOwnuje wyposazenie i procesy z lista
kontrolnag. Odpowiadajac na pytania, postuguje si¢ obserwacja, dokumentacja oraz
wywiadami z personelem operacyjnym. W sytuacji gdy cechy obserwowanego systemu
odbiegaja od zatozen projektowych, analityk odnotowuje te odchylenia. Analiza nowo
projektowanego procesu odbywa si¢ na podstawie przegladu dokumentacji, wypetianiu listy
kontrolnej i1 dyskusji odchylen.

Przygotowanie raportu. W raporcie koncowym powinny zosta¢ opisane wszelkie odchylenia
odnotowane w czasie wizytacji. W raporcie musi si¢ znalez¢ kopia zastosowanej listy
kontrolnej oraz zalecenia dotyczace poprawy stanu bezpieczenstwa.

6.8.2.8. Ocena Niezawodnosci Czlowieka (HRA — Human Reliability Assessment)[55]

Ocena niezawodno$ci cztowieka (HRA) dotyczy wplywu operatoréw 1 personelu
obslugujacego na dziatanie systemu i moze by¢ wykorzystana do wyznaczenia wptywow
btedow ludzkich na bezpieczenstwo i produktywnos¢.
W wielu procesach moga potencjalnie wystgpowac btedy ludzkie w szczegolnosci gdy czas
jakim dysponuje operator na podjecie decyzji jest krotki. Czegsto prawdopodobienstwo tego,
ze problemy rozwing si¢ tak dalece, aby sta¢ si¢ powaznymi jest mate. Jednakze czasami
dziatanie cztowieka bedzie jedynym S$rodkiem zapobiegajacym niezdatnos$cia inicjujacym ,
zmierzajacym w strong wypadku.
Ocena HRA identyfikuje ré6znorodne rodzaje btednych dziatan jakie moga si¢ pojawic , a
mianowicie :
1. btad pominigcia, niewykonanie wymaganego dziatania;
2. btad wykonania , ktory moze obejmowac nastgpujace :
a) niepowodzenie w przeprowadzeniu wymaganego dzialania;
b) dziatanie przeprowadzone ze zbyt duza lub zbyt mata sita lub bez wymagane;j
doktadnosci;
¢) dziatanie wykonane w niewlasciwym czasie;
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d) dziatanie (lub dziatania) wykonane w nieprawidtowej kolejnosci;
3. dziatanie nadprogramowe, nie wymagane dzialanie wykonane zamiast lub jako
dodatkowe w stosunku do dziatania wymaganego.
Ocena HRA identyfikuje rowniez mozliwosci odwrocenia btedu , tzn. dziatania , ktore moga
odwréci¢ wezesniej popelnione biedy.
Ocena HRA jest metoda interdyscyplinarna , w ktorej badacze i1 praktycy ogoélnie wywodza
si¢ z roznych dziedzin zar6wno inzynierii niezawodno$ci, jak psychologii i czynnikow
ludzkich.
Wazno$¢ oceny HRA zostata zilustrowana przez wiele wypadkow , w ktorych krytyczne
btedy ludzkie przyczynity si¢ do katastroficznej sekwencji zdarzen.
Tego rodzaju wypadki sa ostrzezeniami przed takimi ocenami ryzyka, ktore skupiajac si¢
wylacznie na sprzg¢cie i programowania systemu.
[lustruja one niebezpieczenstwo ignorowania mozliwo$ci udziatu btedu ludzkiego. Co wigcej,
ocena HRA jest uzyteczna w uwypuklaniu tych biledow , ktére moga pogarszac
produktywnos¢ i ujawnianiu sposobow dzigki ktorym tego rodzaju biedy i inne niezdatnosci
(sprzetu 1 programowania) moga by¢ ,uzdrawianie” przez ludzi operatorow 1 personel
obslugowy.

Ocena HRA moze obejmowac nastepujace kroki :
1) analiz¢ zadania;
2) identyfikacje¢ bledu ludzkiego;
3) oceng ilosciowa niezawodnosci czlowieka.

Kazdy z krokow jest szerzej opisany ponizej oraz wymienione sg reprezentatywne metody
analizy.

Zaleca si¢ , aby analiz¢ zadania i identyfikacj¢ biedu ludzkiego rozpoczynaé¢ w fazie
koncepcji 1 definiowania lub wcze$nie w fazie projektowania i rozwoju, zaleca si¢ ich
doskonalenie i uaktualnianie w pdzniejszych stadiach systemu.

Analiza zadania (TA — Task Analysis)

Celem analizy TA w procesie oceny HRA jest opisanie i1 scharakteryzowanie zadania jakie ma
by¢ poddane analizie w wystarczajaco szczegdlowy sposob, aby wykona¢ identyfikacje btedu
ludzkiego lub oceng ilo§ciowa niezawodnos$ci cztowieka. Analiza zadania moze by¢ réwniez
wykonywana w innych celach, takich jak wyznaczenie wzajemnych zalezno$ci migdzy
cztowiekiem i1 maszyna lub projektowaniem procedur.

Identyfikacja bledu ludzkiego (HEI — Human Terror Identification)

W niniejszym kroku identyfikuje si¢ i opisuje mozliwe , bledne dziatania w trakcie
wykonywania zadania. Identyfikacja bledu ludzkiego moze obejmowac¢ identyfikacje
mozliwych konsekwencji i przyczyn blednych dziatan 1 zasugerowania sposobow
zmniejszenia prawdopodobienstwa bledu ludzkiego , ulepszenia mozliwo$ci przywrocenia
poprzedniego stanu lub zmniejszenie nastgpstw btednych dziatan. Zatem wyniki identyfikacji
HEI zapewniaja warto$ciowe dane wejSciowe do zarzadzania ryzykiem nawet gdy nie jest
dokonywana ocena ilo$ciowa.

Ocena ilosciowa bledu ludzkiego (HRQ — Human Reliability Quantification)
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Celem oceny HRQ jest oszacowanie prawdopodobienstwa prawidlowego wykonania zadania
lub prawdopodobienstwa btednych dziatan. Pewne techniki HRA moga rowniez obejmowac
kroki prowadzace do oszacowania prawdopodobienstwa lub czgstosci okreslonych
niepozadanych sekwencji zdarzen lub niepozadanych rezultatow.

6.8.3. Uproszczone metody szacowania ryzyka
6.8.3.1. Standardowa ocena ryzyka zawodowego [80],[81]
Standardowa ocena ryzyka zawodowego stanowi prosty sposob szacowania ryzyka stownie 1

liczbowo. Wedtug tej metody oceny ryzyka zawodowego R dokonujemy na podstawie prostej
zalezno$ci :

R=PxS$S (6.8)

gdzie :
R- ryzyko,
P - prawdopodobienstwo.

S — potencjalne skutki,

Ryzyko ro$nie wprost proporcjonalnie do potencjalnych skutkow i prawdopodobienstwa ich
wystapienia. Ponizej przedstawiono tabelg nr 5.9 oceny ryzyka (stowna i liczbowa).

Tabela 6.15. Ocena ryzyka metoda standardowa

5 Male Srednie Powazne
P (lekkie urazy) (cigzkie urazy) (Smier¢)
bardzo male {1} zaniedbywane {2} akceptowalne {3} Srednie
srednie {2} akceptowalne {3} Srednie {4} powazne
duze {3} Srednie {4} powazne {5} nieakceptowane

Kategorie oceny ryzyka zawodowego :
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{1} Ryzyko zaniedbywane — zadne dziatanie nie jest potrzebne

{2} Ryzyko akceptowalne — dziatania profilaktyczne nie sa potrzebne

{3} Ryzyko $rednie — dziatania profilaktyczne sa wskazane, ale nalezy wzia¢ pod uwage
koszty 1 uzyskane efekty (powinno zosta¢ ograniczone w przeciagu 3-6 miesigcy).

{4} Ryzyko powazne — w tej sytuacji praca nie moze zosta¢ rozpoczgta. W przypadku prac
juz wykonywanych ryzyko powinno zosta¢ zredukowane w przeciagu 1-3 m-cy w zaleznosci
od liczby os6b narazonych.

{5} Ryzyko nieakceptowane — praca nie moze zosta¢ rozpoczeta ani kontynuowana , dopoki
ryzyko nie zostanie zredukowane do akceptowalnego poziomu.

Przyktad odczytu tabeli :

praca na wysokosci bez uzycia skutecznego zabezpieczenia przed upadkiem.

S — potencjalne skutki ,,powazne — $mier¢”

P — prawdopodobienstwo ,,duze”.

Wedlug tabeli R = 5 nieakceptowane — praca nie moze by¢ rozpoczgta ani kontynuowana.

Uwaga !
Nalezy zastosowac takie Srodki profilaktyczne, aby ryzyko zredukowane zostalo do
akceptowalnego poziomu (kategorie {1} i {2}.

Formularz zapisu oceny ryzyka zawodowego okreslonego wg metody standardowe;j :
R=PxS$S (6.9)

R - ryzyko,

S — potencjalne skutki,

P — prawdopodobienstwo.

Tabela 6.16. Formularz zapisu oceny ryzyka.

Przed Po zastosowaniu
zastosowaniem srodkow
srodkow profilaktycznych
profilaktycznych
Lp. | Czynno$¢/praca S P R Srodki S P R
niebezpieczna profilaktyczne

1
2

6.8.3.2. Ocena ryzyka zawodowego za pomocg grafu ryzyka [33],[99]

Ocena przy uzyciu grafu jest bardzo prosta, metody pozwalaja na szybkie ustalenie z jaka
kategoria ryzyka mamy do czynienia. Po zidentyfikowaniu ryzyka mozna je oszacowac z
pomoca grafu w skali 0 — 8.
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1i2: 34i5: 6,7i8:
male ryzyko srednie ryzyko powazne ryzyko
Okreslenie symboli :

S — przewidywany zakres szkod :
S 1 —lekkie obrazenia lub dyskomfort
S 2- cigzkie lub nieodwracalne obrazenia jednej lub wigkszej ilosci 0sob
S 3 — $mier¢ najwyzej jednej osoby
S 4 — $mier¢ wigkszej ilosci os6b

A — okres ekspozycji pracownika na zagrozenie :
A — 1 —rzadkie do czgstego wystgpowania
A — 2 — czgste do statego wystgpowania

O — prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanego wydarzenia :
O — 1 — bardzo mate prawdopodobienstwo
O — 2 — male prawdopodobienstwo
O — 3 —relatywnie duze prawdopodobienstwo

Ocena ryzyka po odczycie z grafu :
1 1 2 — mate ryzyko
3.4,5 — $rednie ryzyko
6,7 i 8— powazne ryzyko
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Rys. 6.2 Graf ryzyka (fragment) [91]

Tabela 6.17 Skala punktowa wielkos$ci ryzyka

Konsekwencje
Prawdopodobienstwo
katastrofalne krytyczne marginalne nieistotne
Czeste 8 8 5 1
Mozliwe 8 8 4 1
Okazjonalne 6 6 2 0
Nikle 6 6 2 0
Nieprawdopodobne 3 2 1 0
Konsekwencje :

= Kkatastrofalne — $mier¢, utrata systemu lub jego istotnej czgsci potaczona z utrata
mozliwos$ci produkcyjnych lub funkcjonalnych , znaczne zainteresowania spoleczne
lub wystapienie interwencyjnej kontroli albo mozliwosci jej wystapienia,

= Kkrytyczne — cigzkie urazy ludzi, powazne uszkodzenie systemu lub inne wydarzenia ,
powodujace rozlegle straty produkcyjne,
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marginalne — mate poszkodowanie oséb lub powazne uszkodzenie systemu o
zauwazalnym efekcie,
nieistotne — mniejsze niz powyzsze.

Tabela 6.18. Gradacja poziomoéw ryzyka przy odczycie z grafu.

Ilo$¢ punktéow Poziom ryzyka
0 ryzyko nie wystgpuje
1-2 ryzyko tolerowane
3-4 ryzyko umiarkowane
5-6 ryzyko istotne , rzeczywiste
7-8 ryzyko nie tolerowane

Ponizej przedstawiono zakres niezbednych dziatan, ktore nalezy podja¢ w zaleznosci od
uzyskanej oceny :

a)

b)

c)

d)

przy ryzyku akceptowalnym : wymagany jest monitoring zagrozen dla ich utrzymania
w stanie kontrolowanym,

przy ryzyku tolerowanym umiarkowanym : konieczne jest obnizenie poziomu ryzyka,
lecz koszty z tym zwiazane powinny by¢ proporcjonalne do uzyskanych korzysci,
jezeli wystepujace ryzyko wiaze si¢ z powaznymi konsekwencjami  nalezy
przeprowadzi¢ doktadniejsza analizg i ustali¢ doktadne metody monitorowania ryzyka
w przysztosci,

przy ryzyku tolerowanym istotnym : nie mozna rozpocza¢ pracy bez obnizenia
poziomu ryzyka umiarkowanego,

przy ryzyku nie tolerowanym : obowiazuje kategoryczny zakaz podjgcia lub
kontynuowania pracy, zanim poziom ryzyka nie zostanie zredukowany.

6.8.3.3 Ocena ryzyka zawodowego za pomoca metody Score Risk [5],[6],[61]

Wzér oceny ryzyka :

gdzie :

R=Px SxE (6.10)

R —ryzyko,

P — prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia

S — potencjalne skutki zagrozenia,

E — ekspozycja na zagrozenie,
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Tabela 6.19. Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

Opis
Wartos¢
Strata .
S Straty ludzkie Straty materialne
powazna wiele ofiar o
100 L. powyzej 10 mln USD Ponad 25 miln PLN
katastrofa $miertelnych
kilka ofiar
40 katastrofa . 1 — 10 mln USD 5_25 min PLN
$miertelnych
15 bardzo duza ofiara $miertelna 100 tys. — 1 mln USD 500 tys.- 5 mln PLN
cigzkie uszkodzenie
7 duza ) 10 — 1000 tys. USD 25— 500 tys. PLN
ciala '
3 Srednia Absencja 1-10 tys. USD 525 tys. PLN
udzielenie pierwszej
1 mata 100 — 1 tys. USD Ponizej 5 tys. PLN
pomocy
Tabela 6.20 Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenie
Warto$¢ E Opis
10 stala
6 czesta (codziennie)
3 sporadyczna (raz na tydzien)
2 okazjonalna (raz na miesiac)
1 minimalna (kilka razy rocznie)
0,5 znikoma (raz do roku)
Tabela 6.21. Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia
Wartos$¢ Opis Szansa w [%]
10 bardzo prawdopodobne 50% (1 na 2)
6 catkiem mozliwe 10% (1 na 10)
3 mato prawdopodobne, ale mozliwe 1% (1 na 100)
1 tylko sporadycznie mozliwe 0,1% (1 na 1.000)
0,5 mozliwe do pomyslenia 0,01% (1 na 10.000)
0,2 praktycznie niemozliwe 0,001% (1 na 100.000)
0,1 tylko teoretycznie mozliwe 10°
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Tabela 6.22. Ocena jako$ciowa ryzyka wedlug metody Score Risk.

Kategoria ryzyka Wartos$¢
zaniedbywane ponizej 1,5
akceptowalne 1,5-48

Srednie 48 — 270
powazne 270 — 1440
nieakceptowane Powyzej 1440

6.8.3.4 Ocena ryzyka zawodowego na podstawie normy MIL STD 882 [58]

Zgodnie znorma MIL STD 882 wskaznik ryzyka moze mie¢ postac liczbowa lub by¢
zestawieniem liczby i litery, co zostalo przedstawione w tabeli nr 6.24.

Tabela nr 6.23. Wskaznik poziomu ryzyka (wg normy MIL STD 882)

Cigzko$¢ nastegpstw
Przewidywane 4
prawdopodobienstwo ! 2 . 3 . Pomijalnie
katastroficzne | Krytyczne Niewielkie mate

(A) Zdarza sig¢ czgsto 1 (1A) 3 (2A) 7 (3A) 13 (4A)
(B) Moze wystapi¢ czgsto 2 (1B) 5 (2B) 9(3B) 16 (4B)
(C) Zdarza si¢ rzadko 4(10) 6 (20) 11 (30) 18 (40)
(D) Mato prawdopodobne 8 (1D) 10 (2D) 14 (3D) 19 (4D)
(E) Nieprawdopodobne 12 (1E) 15 (2E) 17 3E) 20 (4E)

Przewidywane prawdopodobienstwo wystapienia niekorzystnych nastgpstw zagrozenia
opisuje si¢ nastepujaco:
Zdarza sig czesto — wystepuje w sposob powtarzalny (1 zdarzenie na 100 cykli roboczych);

Moze wystqpi¢ — moze si¢ zdarzy¢ kilka razy w okresie zycia czy trwalosci (1 zdarzenie na
100 — 10 000 cykli roboczych);

Zdarza sig rzadko — moze czasami wystapi¢ (1 zdarzenie na 10 000 — 100 000 cykli
roboczych);

Mato prawdopodobne — prawdopodobnie si¢ nie zdarzy (1 zdarzenie na 100 000 — 1 000 000
cykli roboczych);

Nieprawdopodobne — tak mato prawdopodobne, Ze mozna przypuszczaé, ze si¢ nie zdarzy
(mniej niz 1 zdarzenie na 1 000 000 cykli roboczych)

Podane w tabeli nr 6.23 okreslenia cigzko$ci nastepstw oznaczaja odpowiednio:

Katastroficzne — $mier¢ lub dtuga niezdolnos$¢ do pracy, zniszczenie obiektu (niezdolnos¢ do
pracy dluzsza niz 16 tygodni);
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Krytyczne — cigzkie zranienia lub choroba, duze uszkodzenie obiektu (niezdolno$¢ do pracy
od 2 do 16 tygodni);

Niewielkie — niewielkie zranienia (choroby) albo niewielkie uszkodzenia obiektu (niezdolno$¢
do pracy od 1 dnia do 2 tygodni);

Pomijalnie mate — malo znaczace zranienia (choroby) lub uszkodzenia obiektu (niezdolnos$¢
do pracy nie przekracza 1 dnia).

Norma MIL STD 882 przyjmuje nastgpujace kryteria oceny (tabela nr 6.24)
Tabela 6.24 Kryteria oceny ryzyka zawodowego wg normy MIL STD 882

Wskaznik poziomu ryzyka wyznaczony

. P teri
2godnic 7 tabela nr 5. roponowane kryteria ocen

Nieakceptowane, dalsze dziatanie

1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 3A )
niedopuszczalne

Niepozadane, dopuszcza si¢ dziatanie
1D, 2C, 2D, 3B, 3C tymczasowe lub w ograniczonym zakresie,
pod warunkiem $cistej kontroli

Akceptowalne, konieczna jest okresowa

1E, 2E, 3D, 3E, 4A, 4B kontrola ryzyka

Akceptowalne bez koniecznosci dalszej

4C, 4D, 4E kontroli

6.8.3.5 Analiza ryzyka zawodowego na podstawie normy BS 8800 [55]

W 1996 roku przez Brytyjski Instytut Normalizacji (BSI — British Standards Institution)
w Wielkiej Brytanii zostata opublikowana pierwsza norma BS 8800. Zawiera ona wytyczne
dla systemow zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng pracy (SZBHP) majace pomoc
przedsigbiorstwom w opracowaniu podejs$cia do zarzadzania BHP w sposéb umozliwiajacy
ochrong zdrowia i bezpieczenstwa jego pracownikdéw oraz wszystkich innych przed
szkodliwa dziatalno$cia podmiotu. Wytyczne zawarte w normie BS 8800 bazuja na ogdlnych
zasadach dobrego zarzadzania i zostaly opracowane w sposob ulatwiajacy integracje
zarzadzania BHP z ogélnym systemem zarzadzania. Norma BS 8800 jest pewnego rodzaju
poradnikiem méwiacym, jak nalezy postgpowac, aby méc skutecznie przewidywac i
zapobiega¢ wystepowaniu okolicznos$ci narazajacych pracownikéw na utratg zdrowia lub
zycia. Norma takze okres$la sposoby przeciwdziatania wobec chor6b zawodowych.

W normie Brytyjskiej zaproponowano prosty sposob szacowania poziomu ryzyka, ktory
jest ustalany na podstawie oceny prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia niekorzystnego
1 wielkosci strat. Sposéb oceny prawdopodobienstwa nie jest tu jednoznacznie wyznaczony
1 pozostawia oceniajacemu swobodg doboru najwtasciwszej dla danych warunkéw skali
prawdopodobienstwa. Brak tu konkretnych wartosci liczbowych, ktore by w sposob
obligatoryjny narzucaty taka skalg.

Nastgpstwa zdarzen niekorzystnych zostaly tu jednoznacznie opisane. Do nastgpstw o
matym stopniu szkodliwos$ci zaliczono:
e niewielkie skaleczenia i oparzenia, zaprdszenia oka;

e zdenerwowanie, bol glowy, przezigbienie, prowadzace do chwilowego zlego
samopoczucia.
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Do nastgpstw o $rednim stopniu szkodliwosci zaliczono:

e zranienia, oparzenia, wstrzasy, proste ztamania;

e gluchotg, dermatoze, ale stale

dolegliwosci.

astmg, choroby powodujace niewielkie,

Do nastgpstw o duzym stopniu szkodliwosci zaliczono:

e amputacje, zatrucia, wypadki $miertelne;

e choroby nowotworowe lub inne skracajace zycie choroby zawodowe, cigzkie
choroby powodujace $mier¢.

Sposoéb wyznaczenia wskaznika poziomu ryzyka przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 6.25. Wskaznik poziomu ryzyka wg normy BS 8800

Cigzko$¢ nastgpstw
Prawdopodobienstwo | Nastgpstwa o matym I,\Iastqp Stwa o Nastgpstwa o duzym
. .7 . | érednim stopniu . LT
stopniu szkodliwosci . stopniu szkodliwosci
szkodliwosci
Wysoce Ryzyko pomijalnie Ryzyko tolerowalne Ry;yko
nieprawdopodobne mate umiarkowane
Nieprawdopodobne | Ryzyko tolerowalne Ry;yko Ryzyko istotne
umiarkowane
Prawdopodobne Ry;yko Ryzyko istotne Ryzyko
umiarkowane nietolerowalne

Norma BS 8800 przedstawia propozycje dziatan, ktére powinny by¢ podjete w zaleznosci od
ustalonego poziomu ryzyka zawodowego. Propozycje te ujgto w tabeli nr 6.27.

Tabela 6.26 Zalecenia wynikajace z oceny ryzyka zawodowego wg BS 8800.

Poziom ryzyka Niezbedne dziatania.
(wyznaczony na

podstawie tabeli nr 3)

Ryzyko pomijalnie mate Nie wymaga si¢ prowadzenia zadnych dzialan

Ryzyko tolerowalne Nie wymaga si¢ zadnych dodatkowych dziatan. Nalezy
rozwazy¢ mozliwo$¢ wprowadzenia rozwiazan lepszych z
punktu widzenia ekonomicznego. Wymagana jest stata kontrola

ryzyka.

Ryzyko umiarkowane Nalezy podja¢ wysitki w celu zredukowania ryzyka, z
uwzglednieniem kosztow jego redukcji. Dziatanie w celu
zmniejszenia poziomu ryzyka nalezy podja¢ w okre§lonym
czasie.

Jezeli umiarkowane ryzyko jest zwiazane z ci¢zkimi
nastepstwami, moze by¢ konieczna dalsza ocena, ktora bedzie

podstawa wprowadzenia lepszych srodkow ochrony.

Ryzyko istotne Pracy planowanej nie mozna rozpocza¢ do czasu zredukowania
ryzyka. W tym celu moze by¢ konieczne zapewnienie

odpowiednich zasobow. Jezeli ryzyko jest zwiazane z praca juz
wykonywana, dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy podjaé

natychmiast.
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Ryzyko nietolerowalne Praca nie moze by¢ rozpoczgta ani kontynuowana do czasu
zredukowania ryzyka. Jezeli jest to niemozliwe pomimo
zapewnienia odpowiednich zasobow, praca powinna zosta¢
zakazana.

6.8.3.6. Analiza ryzyka za pomoca normy PN — IEC 60300 — 3- 9 — Analiza ryzyka
w systemach technicznych [70]

Arkusz IEC 60300 — 3 -9 dostarcza zalecen co do wyboru i zastosowania technik analizy
ryzyka, ktore gtownie odnosza si¢ do oceny ryzyka w systemach technicznych. Celem
niniejszej normy jest zapewnienie jakosci 1 konsekwencji w planowaniu 1
przeprowadzaniu analiz ryzyka oraz przedstawianiu wynikow i wnioskow.

W normie podano wytyczne dotyczace analizy ryzyka obejmujace :

e koncepcje analizy ryzyka,
e procesy analizowania ryzyka,
e metody analizy ryzyka.

Arkusz IEC 60300 — 3 znajduje zastosowanie jako :

e wytyczne do planowania , wykonywania i dokumentowania analiz
ryzyka;

e podstawa do specyfikowania wymagan jakosSciowych odno$nie do
analizy ryzyka (moze to by¢ szczegdlnie wazne , gdy wystepuja
zewnetrzni konsultanci);

e podstawa do oceny analiz ryzyka po ich zakonczeniu.

Norma nie podaje specyficznych kryteriow do identyfikowania potrzeby dokonywania
analizy ryzyka, ani nie okresla rodzaju metody analizy ryzyka, ktora wymagana jest w
danej sytuacji. Nie oferuje réwniez szczegdlowych wytycznych dla specyficznych
zagrozen 1 nie obejmuje problematyki ubezpieczen, aspektéw prawnych lub finansowych.
Analiza ryzyka przeprowadzona wg niniejszej normy dostarcza danych wejsciowych do
dziatan zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem (rysunek nr 6.3).
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v

Analiza ryzyka

Okreslenie zakresu
Identyfikacja zagrozen
e (Oszacowanie ryzyka

l

Wyznaczanie ryzyka

e Decyzje o dopuszczalnosci
ryzyka
Analiza opcji

i J

Sterowanie/zmniejszanie ryzyka

> e Podejmowanie decyzji

e  Zastosowanie

e  monitorowanie /

Rysunek 6.3 Uproszczone zaleznosci wystgpujace miedzy analiza ryzyka
i innymi dziataniami zarzadzania ryzykiem

Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje wiele roznych elementow poczawszy od wstepnej
identyfikacji i analizy ryzyka po oceng mozliwosci jego zaakceptowania i identyfikacje
potencjalnych mozliwo$ci zmniejszania ryzyka przez wybor, zastosowanie odpowiednich
przedsigwzi¢¢ kontrolnych i ograniczajacych.

Analiza ryzyka , ktora jest przedmiotem arkusza IEC 300-3 jest strukturalnym procesem
identyfikujacym zaréwno prawdopodobienstwo jak i zakres niepozadanych konsekwencji
spowodowanych przez dane dzialanie , urzadzenie lub system. W konteks$cie niniejszej
normy rozpatrywanymi szkodliwymi nastgpstwami sa fizyczne szkody ponoszone przez
ludzi, mienie lub srodowisko .

Analiza ryzyka stara si¢ udzieli¢ odpowiedzi na trzy podstawowe pytania :

e Co moze pojs¢ zle (na podstawie identyfikacji zagrozenia) ?

e Na ile prawdopodobne jest, ze si¢ to zdarzy (na podstawie analizy czgstosci) ?

e Jakie sa konsekwencje (na podstawie analizy konsekwencji) ?

Zamiarem normy jest odzwierciedlenie aktualnych wltasciwych praktyk wyboru 1
wykorzystywania technik analizy ryzyka, a nie odwolywanie si¢ do nowych Ilub
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ewoluujacych koncepcji, co do ktorych nie osiagnigto wsrod specjalistow zadowalajacego

uzgodnienia.

Norma ta ma charakter ogdlny, moze zatem stanowi¢ wytyczne dla wielu branz przemystu
W tych branzach moga istnie¢ specyficzne normy
okreslajace preferowane w poszczeg6dlnych zastosowaniach metodyki i poziomy analizy.

Norma PN — [EC 60300 — 3- 9 obejmuje tylko analiz¢ ryzyka bedaca czescia szerszych

1 wielu rodzajow systeméw .

dziatah odnoszacych si¢ do oceny ryzyka i zarzadzania ryzykiem.

6.8.3.7 Metoda pigciu krokow [98]

Bardzo prosta, przydatna szczeg6lnie w matych zaktadach pracy, metoda oceny
ryzyka zawodowego jest tzw. Metoda pieciu krokéw. Podstawowe etapy postgpowania

przedstawiono ponize;j.

1.Dokonaj przegladu
stanowisk pracy,
zidentyfikuj zagrozenia

l

2. Okresl kto 1 w jakim
stopniu jest narazony na
zagrozenia

3. Oszacuj ryzyko i ocen
skuteczno$¢ zabezpieczen

v

4. Zanotuj swoje
spostrzezenia i podejmij
decyzje dotyczace redukcji
ryzyka

|<____

______________________________________>I

5. Okresowo powtarzaj
taka oceng

A

Rys. 6.4. Przebieg oceny ryzyka w metodzie pigciu krokow

Podstawowe zasady postgpowania wg przedstawionego schematu powinny by¢
nastgpujace:
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przeprowadz przeglad miejsc, w ktorych przebywaja pracownicy,

przegladem obejmij pomieszczenia produkcyjne, przygotowania produkcji oraz
pomieszczenia magazynowe, higieniczno- sanitarne i biurowe. Szczeg6lng uwageg zwroe
na wejscia 1 wyjscia, przejscia komunikacyjne (progi, schody, drzwi). Sprawdz stan
o$wietlenia, ogrzewania i wentylacji. Skontroluj stan uzywanych maszyn, urzadzen i
narzedzi (szczegolnie oston i ochron zabezpieczajacych przed urazami mechanicznymi,
porazeniem pradem elektrycznym, oddziatywaniem chemicznych i fizycznych czynnikow
szkodliwych dla zdrowia);

obserwuj pracownikéw podczas pracy — patrz, co i jak wykonuja, czy stosuja
przydzielona odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej;

rozmawiaj ze swoimi pracownikami — dowiedz si¢ czy uwazaja, ze wykonywana praca
wplywa ujemnie na ich zdrowie. Pamigtaj, ze nawet pozornie nieistotne narzekania moga
przerodzi¢ si¢ w znaczace problemy;

analizuj wyniki lekarskich badan profilaktycznych i1 absencj¢ chorobowa- szczegdlna
uwage zwro¢ na te, ktore dotycza pracownikdéw narazonych na czynniki szkodliwe dla
zdrowia;

korzystaj z poradnikow, prasy fachowej i przewodnikéw ochrony pracy. Pamigtaj, Ze nie
wszystkie zagrozenia dla zycia lub zdrowia sa oczywiste 1 fatwe do wychwycenia;
zastanow sig, ktore z zaobserwowanych zagrozen i nieprawidtowosci moga doprowadzi¢
do znacznego niebezpieczenstwa i w jaki sposob;

zdecyduj czy istniejace zabezpieczenia i $rodki ostroznosci sa wystarczajace;

okresl, jakie dzialania powinny by¢ podjgte w celu usunigcia zagrozen
1 nieprawidlowosci;

zdecyduj, ktore zagrozenia i nieprawidtowosci powinny by¢ zlikwidowane lub
przynajmniej ograniczone w pierwszej kolejnosci.

Sprawdz czy dzialania podjgte w celu ograniczenia ryzyka 1 zagrozen przyniosty efekty,

a zwlaszcza:

wykonaj pomiary kontrolne st¢zen i1 natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
temperatury ogrzewania 1 o$wietlenia, sprawdz stan ochrony przeciwpozarowej
1 przeciwporazeniowej pradem elektrycznym,;

skontroluj ponownie stan maszyn, urzadzen i narzedzi;

sprawdz jeszcze raz czy przydzielono pracownikom odpowiednia odziez oraz $rodki
ochrony indywidualnej oraz czy jest ona naprawde stosowana.

Pamigtaj, ze dobre zarzadzanie jest procesem ciaglym. Czynno$ci powyzsze nalezy

wigc powtarza¢ okresowo. Trzeba je réwniez podejmowaé na nowo w przypadku zmian
zachodzacych w miejscu pracy, np. gdy zmodyfikowana zostala technologia produkcji,
zastosowane zostaly nowe maszyny, urzadzenia i narzedzia, gdy nastapily zmiany personalne
wsrod pracownikow itp.

O wystepujacym ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca oraz

o zasadach ochrony przed zagrozeniami koniecznie nalezy poinformowac:

wlasnych pracownikow,

pracownikow zatrudnionych przez innych wykonawcéw - jezeli istnieja okolicznosci,
ktére moga stanowi¢ dla nich zagrozenie z powodu prac wykonywanych przez wtasnych
pracownikow.
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6.8.3.8. Matryca ryzyka (wg normy IEC 300-3-9) [102]

Jest to metoda indukcyjna, pozwalajaca na jako$ciowe oszacowanie ryzyka. Moze by¢
stosowana na wszystkich etapach projektowania, budowy i eksploatacji do szacowania ryzyka
zwigzanego z zagrozeniami, sytuacjami niebezpiecznymi i zdarzeniami niebezpiecznymi.
Zalecana jest do analizy ryzyka w systemach technicznych przy zarzadzaniu niezawodno$cia.
Metoda zaktada mozliwos$¢ powstania wypadku i szacuje jakosciowo mozliwe skutki wypadku
w tym mozliwa utrat¢ zdrowia. Mozna nia szacowaé ryzyko po zastosowaniu
zaproponowanych srodkow ochronnych.

Analiza ryzyka prowadzona metoda Matrycy ryzyka obejmuje etapy:

- okreslenie granic obiektu, dla ktérego wykonywana jest ocena ryzyka,

- sporzadzenie listy zidentyfikowanych zagrozen,

- oszacowanie ryzyka, tzn. okreslenie mozliwych strat poprzez nastgpstwa zdarzenia N i
prawdopodobienstwa nastgpstw (czgstos¢ wystgpowania skutkow) zdarzenia C,  zjakim
skutki moga wystapic,

- warto$ciowanie ryzyka wyrazone poprzez wskaznik ryzyka R okreslany jako:

R=N*C (6.11)
gdzie:

N - nastgpstwa zdarzenia,
C - prawdopodobienstwo nastepstw.

Szacowanie nastgpstw zdarzenia N odbywa si¢ w skali czterostopniowej (Tabela 6.27), za$
prawdopodobienstwa nastgpstw C w skali sze$ciostopniowej dla kazdego zidentyfikowanego
zagrozenia (Tabela 6.28). Charakterystyki poszczegdlnych warto$ci przedstawiono w tabelach.

Tabela 6.27. Szacowanie nastgpstw zdarzenia wg IEC 300- 3-9
Skala Waga Charakterystyka

wiele ofiar $miertelnych,
praktycznie catkowite
zniszczenie zakladu lub
systemu

1 katastrofalne

niewiele ofiar
$miertelnych, rozlegle
szkody w zaktadzie lub
systemie

2 cigzkie

powazne obrazenia,
powazna choroba

3 powazne zawodowa, znaczne
szkody w zakladzie lub
systemie
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lekkie obrazenia, lekka
choroba zawodowa,
niewielkie szkody

w zakladzie lub systemie

4 lekkie

Tabela 6.28. Szacowanie prawdopodobienstwa nastgpstw wg IEC 300-3-9

Skala Charakterystyka Czestos¢ (na rok)
1 czeste >1
2 prawdopodobne 1-10"
3 sporadyczne 10" - 107
4 rzadkie 107 -10*
5 mato prawdopodobne 10%-10°
6 wyjatkowe <10°

Tabela 6.29. Matryca (IEC 300-3-9)- warto§ciowanie ryzyka

N — nastgpstwa zdarzenia
Skala 1 b) 3 4
o 1 H H H I
g
§ 2 H H I L
S B
< g
S 2 3 H H L L
= &
T & 4 H H L L
£
0 5 H I L T
Q
6 I I T T

Ryzyko warto$ciowane jest na czterech poziomach.

H - ryzyko wysokie
I - ryzyko $rednie

L - ryzyko male

T - ryzyko pomijalne
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6.8.3.9. Wskaznik Ryzyka WPR [38],[55]

Metoda Wskaznika Ryzyka WPR jest jakosciowa, wskaznikowa metoda oceny ryzy-
ka, w ktorej okreslane w definicji ryzyka prawdopodobienstwo skutkéw zdarzenia jest usz-
czegblowione 1 przedstawione przez cztery parametry ryzyka, tj. prawdopodobienstwo
zdarzenia, czgsto§¢ wystgpowania narazenia, rodzaj szkod, zakres szkod.

W metodzie WPR wartosciowanie ryzyka opisuje wyrazenie:

WPR=A *B*C*D (6.12)

gdzie parametrami wartosci wskaznika ryzyka WPR sa:

A — prawdopodobienstwo zdarzenia,
Tabela 6.30. Szacowanie wartoéci parametru A w metodzie WPR

Waga Charakterystyka
0 niemozliwe
1 bardzo mate
2 mate
5 mozliwe
8 prawdopodobne
10 spodziewane
15 pewne

B - czgsto$¢ wystepowania narazenia,
Tabela 6.31. Szacowanie warto$ci parametru B w metodzie WPR

Waga Charakterystyka
0,1 bardzo rzadko
0,2 raz w roku

1 raz w miesigcu
1,5 raz w tygodniu
2,5 raz dziennie

4 raz na godzing

5 ciagle

C - rodzaj szkdd,

Tabela. 6.32. Szacowanie wartosci parametru C w metodzie WPR

Waga Charakterystyka
0,1 otarcie, sttuczeni
0,5 skaleczenie, zmiazdzenie
1 ztamanie kos$ci krétkich (palca)
2 ztamanie kos$ci dtugich
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utrata konczyny, utrata oka,

4 powazna choroba

] utrata dwoch konczyn, utrata
oczu, stala strata zdrowia

15 Smierc

D - zakres szkod.

Tabela 6.33. Szacowanie wartoéci parametru D w metodzie WPR

Waga Charakterystyka
1 1-2 osoby
2 3-7 0sob
4 8-15 os6b
8 16-50 0s6b
12 ponad 50 0s6b

WPR - wskaznik ryzyka
Tabela 6.34. Skala warto$ciowania ryzyka w metodzie WPR

WPR Ryzyko Dziatania zapobiegawcze
0-1 akceptowalne akceptacja ryzyka
1-5 bardzo mate dziatania podja¢ w ciagu roku
5-10 mate dziatania podja¢ w ciagu trzech miesigcy
10-50 znaczace dziatania podja¢ w ciagu miesiaca
50-100 wysokie dziatania podja¢ w ciagu tygodnia
100-500 bardzo wysokie dziatania podja¢ w ciagu jednego dnia
500-1000 ekstremalne dziatania podja¢ natychmiast
ponad 1000 niedopuszczalne wstrzymac prace

Analiza bezpieczenstwa pracy JSA jest matrycowa metoda indukcyjna, pozwalajaca
na jako$ciowe oszacowanie ryzyka, w ktorej ryzyko zawodowe jest funkcja konsekwencji
zdarzenia i1 prawdopodobienstwa zdarzenia. Przeznaczona jest do szacowania ryzyka zwia-
zanego z zagrozeniami, sytuacjami niebezpiecznymi i zdarzeniami niebezpiecznymi, jakie
moga wystapi¢ lub wystepuja w procesie pracy. Metoda zaktada mozliwo$¢ powstania wy-
padku i szacuje jako$ciowo mozliwe skutki wypadku oraz mozliwa utrate zdrowia. Mozna nig
szacowac ryzyko po zastosowaniu zaproponowanych srodkéw ochronnych. Szacowanie ryzyka

powinno by¢ korygowane i aktualizowane, wedlug potrzeb w kolejnych krokach.

6.8.3.10. Analiza Bezpieczenstwa Pracy — JSA [38],[55]

93




Rozprawa doktorska.
Rozdziat 6. Przeglad metod oceny ryzyka zawodowego

W metodzie JSA okres$lane w definicji ryzyka prawdopodobienstwo konsekwencji (skutkow)

zdarzenia jest uszczegOtowione i przedstawione przez trzy parametry ryzyka, tj. czgstotliwos¢

wystgpowania  zagrozen, mozliwo$¢ uniknigcia lub  ograniczenia szkody i

prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia.

Analiza ryzyka prowadzona metoda JSA obejmuje etapy:

- okreslenie granic obiektu, dla ktorego wykonywana jest ocena ryzyka,

- sporzadzenie listy zidentyfikowanych zagrozen,

- oszacowanie ryzyka, tzn. okreslenie mozliwych strat poprzez okreslenie klasy
konsekwencji C i prawdopodobienstwa konsekwencji P,

- warto$ciowanie ryzyka.

Prawdopodobienstwo konsekwencji P okreslane jest zaleznoscia:

P=F+0+4 (6.13)

gdzie:
F - czgstotliwos¢ wystepowania zagrozen,
Tabela 6.35 Szacowanie warto$ci parametru F w metodzie JSA

Wartos¢ Charakterystyka

1 <1 raz w roku

1 raz w roku

1 raz w miesiacu

1 raz w tygodniu
codziennie

(U, N QUS Y | \O]

O - prawdopodobienstwo zdarzenia,

Tabela 6.36. Szacowanie warto$ci parametru O w metodzie JSA

Warto$¢ Charakterystyka
1 nieistotne
2 mato prawdopodobne
3 wyobrazalne
4 prawdopodobne
5 zwykte
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A - mozliwo$¢ uniknigcia lub ograniczenia szkody.
Tabela. 6.37. Szacowanie wartosci parametru A w metodzie JSA

Warto$¢ Charakterystyka
1 oczywiste
2 prawdopodobne
3 mozliwe
4 niezbyt mozliwe
5 niemozliwe

Konsekwencje zdarzenia C szacowane sa w czterech klasach.

C - konsekwencje zdarzenia.
Tabela 6.38. Szacowanie warto$ci parametru C w metodzie JSA .

Klasa Opis Charakterystyka
C1 nieznaczne nie powodujace niezdolnosci do pracy
C2 marginalne krétka niezdolnos¢ do pracy
C3 powazne dhuzsza niezdolno$¢ do pracy
C4 bardzo powazne $mier¢

Po oszacowaniu parametréw ryzyko warto§ciowane jest na podstawie matrycy.

Tabela 6.39 Matryca JSA - warto$ciowanie ryzyka

C - klasa . P - prawdopodobienstwo konsekwencji
konsekwencji[~p — 3 4 P=57 | P=8-10 | P=11-13 [ P=14-15
C1 1 2 3 4 5
C2 2 3 4 5 6
C3 3 4 5 6 7
C4 4 5 6 7 8

Ryzyko warto$ciowane jest na trzech poziomach.

1-2 | - ryzyko pomijalne
3-5 | - ryzyko akceptowalne
6-8 | - ryzyko nieakceptowalne
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6.8.3.11. Ocena ryzyka zgodnie z PN-N-18002:2000 [80],[81],[82]

Przedstawiona w normie matrycowa metoda oceny ryzyka jest metoda indukcyjna,
przeznaczong do jakosciowego oszacowania ryzyka zawodowego. Metoda zaktada mozliwos¢
powstania wypadku i szacuje jakosciowo parametry ryzyka, ktérymi sa mozliwe spowodowane
zdarzeniem cigzkos$ci nastepstw (skutki) oraz prawdopodobienstwo, z jakim nastgpstwa te
mogq wystapi¢. Analiza ryzyka obejmuje etapy:

okreslenie granic obiektu, dla ktorego wykonywana jest ocena ryzyka,

- sporzadzenie listy zidentyfikowanych zagrozen,
- oszacowanie ryzyka, tzn. okreslenie mozliwych nastgpstw

i prawdopodobienstwa, z jakim moga one wystapic,

- warto$ciowanie ryzyka przeprowadzane jest przez odczytanie jego warto$ci z matrycy.

Szacowanie nastgpstw i prawdopodobienstwa nastepstw odbywa si¢ w skali trojstop-
niowej lub pigciostopniowej dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia.

Ponizej przedstawiono tabele szacowania. Po oszacowaniu parametrow nastepuje
warto$ciowanie ryzyka wedtug matrycy przedstawionej w tabeli 6. 40 a nastgpnie okreslenie
dopuszczalno$ci i proponowane dzialania profilaktyczne wedlug tabeli 6.41.

Tabela 6.40. Szacowanie nast¢pstw zdarzenia wg PN-N-18002

Nastepstwa Charakterystyka

Urazy i choroby, ktore nie powoduja
dtugotrwatych dolegliwosci 1 absencji w
pracy; sa to: czasowe pogorszenie stanu
zdrowia takie jak niewielkie sthuczenia i
zranienia, podraznienie oczu, objawy
niewielkiego zatrucia, bole glowy itp.

O matej szkodliwos$ci

Urazy i choroby, ktore powoduja niewielkie,
ale dtugotrwate lub nawracajace okresowo
dolegliwosci 1 sa zwiazane z okresami
absencji; sa to np.: zranienia, oparzenia

O $redniej szkodliwosci drugiego stopnia na niewielkiej powierzchni
ciala, alergie skorne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przeciazeniowe uktadu
mig$niowo-szkieletowego (np. zapalenie
sciggna) itp.

Urazy i choroby, ktore powoduja cig¢zkie 1
state dolegliwosci i/lub $mier¢; sa to np.:
oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia
drugiego stopnia o duzej powierzchni ciata,
amputacje, skomplikowane ztamania z

O duzej szkodliwosci nastgpowa dysfunkcja, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia
narzadéw wewngetrznych i1 uktadu nerwowego
w wyniku narazenia na czynniki chemiczne,
zespol wibracyjny, zawodowe uszkodzenia
stuchu, astma, za¢ma, itp.
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Tabela 6.41. Szacowanie prawdopodobienstwa nast¢pstw zdarzenia wg PN-N-18002

Nastepstwa Charakterystyka
Nastgpstwa zagrozen, ktore powinny wystapic¢
Mato prawdopodobne podczas catego okresu aktywno$ci zawodowe;j
pracownika.

Nastgpstwa zagrozen, ktore moga wystapic

Prawdopodobne nie wigcej niz kilkakrotnie podczas okresu

aktywnos$ci zawodowej pracownika.

Nastgpstwa zagrozen, ktore moga wystapic

Wysoce prawdopodobne wielokrotnie podczas okresu aktywnosci

zawodowej pracownika.

Tabela 6.42. Warto§ciowanie ryzyka w skali trojstopniowej wg PN-N-18002

CigzkoS¢ nastepstw
Prawdopodobieristwo Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Miﬂe Miﬂe Sre;ime
Prawdopodobne Male Srednie Duze
Wysoce Srednie Duze Ciee
prawdopodobne 2 3 3

Tabela 6.43. Dziatania profilaktyczne dla wyznaczonego poziomu ryzyka

wg PN-N-18002 , skala trojstopniowa

Poziom ryzyka

Wartosciowanie

ryzyka Dzialania profilaktyczne

Duze

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwiazane z
juz wykonywana praca, to dzialania w
celu jego zmniejszenia trzeba podjac
natychmiast, np. przez zastosowanie
srodkow ochronnych. Planowana praca
nie moze by¢ rozpoczg¢ta do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.

Niedopuszczalne

Srednie

Male

Zaleca si¢ zaplanowanie 1 podjecie
dziatan, ktorych celem jest zmniejszenie
ryzyka zawodowego.

Dopuszczalne - - —
Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko

zawodowe pozostaje co najmniej na tym
samym poziomie.
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Tabela 6.42a. Warto§ciowanie ryzyka w skali pigciostopniowej wg PN-N-18002

Prawdopodobienstwo Ci@i’k()éé nastepstw
Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Bardzol Mate M;ﬂe Sre;lnie
Prawdopodobne M;ie Sre;lnie DliZe
Wysoce prawdopodobne Sre;inie Djie Bardzg5 Duze

Tabela 6.43a. Dziatania profilaktyczne dla wyznaczonego poziomu ryzyka
wg PN-N-18002 ,skala pigciostopniowa

Poziom ryzyka

Wartosciowanie
ryzyka

Dzialania profilaktyczne

Bardzo duze

Duze

Niedopuszczalne

Praca nie moze by¢ rozpoczgta ani kontynuowana
do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwiazane z juz
wykonywana praca, to dzialania w celu jego
zmniejszenia trzeba podja¢ natychmiast, np. przez
zastosowanie §rodkéw ochronnych. Planowana
praca nie moze by¢ rozpoczgta do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Srednie

Mate

Bardzo male

Dopuszczalne

Zaleca si¢ zaplanowanie i podjgcie dzialan,
ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostaje co najmniej na tym samym
poziomie.

Nie jest konieczne prowadzenie jakichkolwiek
dziata
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6.8.3.12. Analiza Przyczyn i Skutkéw — CCA [38],[39],[41]

Analiza Przyczyn i Skutkéow (CCA) jest mieszaning technik stosowanych w metodach
drzew zdarzen i drzew uszkodzen. Do przeprowadzenia analiz niezbgdna jest znajomos¢
systemOw bezpieczenstwa 1 procedur postgpowania w stanach awaryjnych. JakoSciowe
wyniki analiz wskazuja na zwiazki pomiedzy zachodzeniem wypadkéw a ich przyczynami.
Ogodlna procedura CCA sktada sig z pigciu gtownych etapow:

- wyboru zdarzenia lub sytuacji awaryjnej do analiz;

- identyfikacji funkcji bezpieczenstwa (systemow, dziatan operatorskich, barier,
itp.) majacych wplyw na przebieg awarii wywolanej zdarzeniem inicjujacym;

- okreslenia §ciezek awaryjnych od zdarzenia inicjujacego (analiza ETA);

- wyznaczenia zdarzen elementarnych dla zdarzenia inicjujacego (analiza FTA);

- wyznaczenia minimalnych przekrojow dla sekwencji awaryjnych.

Analizowane zdarzenie mozna wybra¢ na dwa sposoby: jako zdarzenie wierzchotkowe (tak
jak w drzewie uszkodzen) lub zdarzenie inicjujace (tak jak w drzewie zdarzen). Identyfikacja
funkcji bezpieczenstwa przebiega w taki sposob jak w analizach ETA. Wyznaczenie
sekwencji awaryjnych prowadzi do dalszych analiz za pomoca technik FTA. W analizach
tych niezadziatanie systemu jest traktowane jako zdarzenie wierzchotkowe. Wyznaczanie
przekrojow minimalnych odbywa si¢ w sposéb znany z technik FTA.

6.9. Podsumowanie rozdzialu

1. Rozdziat 6 przedstawia metody oceny ryzyka zawodowego , ktore sa dostgpne w
literaturze.

2. Wyrdzniamy dwie podstawowe metody analizy ryzyka :
- metoda dedukcyjna
- metodg indukcyjna .

- w metodzie dedukcyjnej zakladane jest zdarzenie koncowe i szukane sa
zdarzenia , ktére mogly doprowadzi¢ do tego zdarzenia koncowego.

- w metodzie indukcyjnej zaklada si¢ niepoprawno$¢ dziatania ( np. brak
stosowania ochron osobistych pracownika , uszkodzenie elementu maszyny.
Pozniejsza analiza identyfikuje zdarzenia, ktére mogly by¢ spowodowane ta
niepoprawnos$cia (awaria).

3. Charakter badanego obiektu, jego cechy charakterystyczne i indywidualne determinuja
sposob podejscia do analizy ryzyka, narzucaja sposob jej przeprowadzenia 1 wybor
metody. Niejednokrotnie dla przeprowadzenia analizy ryzyka w danym obiekcie
konieczne jest jednoczesne uzycie kilku metod.

4. Istnieje wiele r6znych metod analizy ryzyka. Ich zréznicowanie wiaze sig z
odmiennymi sposobami postgpowania podczas analizy informacji o danym obiekcie,
stanowisku czy procesie. Odmienny jest tez zasob informacji niezb¢dnych do
przeprowadzenia analizy, r6zny jest zakres zastosowan.

5. Tak duza liczba przedstawionych metod wprowadza zamieszanie przy probie wyboru,
ale daje réwniez podstawy do proby wyboru wiasciwej do warunkéw lokalnych,
charakterystycznych dla konkretnego zaktadu pracy.
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Duzy wpltyw na indywidualna oceng¢ ryzyka maja korzysSci spodziewane z
podejmowanych ryzykowanych dziatan. JesteSmy sktonni do podejmowania duzego
ryzyka, jezeli spodziewamy si¢ duzych zyskéw w postaci wynagrodzenia,
zmniejszenia uciazliwosci pracy lub wysitku fizycznego itp.

Na percepcje ryzyka wplywaja tez takie czynniki jak :
- osobiste doswiadczenia,

- dobrowolnos$¢ podejmowania zadania,

- brak wyobrazni,

- opoznione w czasie skutki narazenia.

Ryzyko zwiazane z wykonywaniem okreslonej pracy moze by¢ odczuwane przez
pracownikow inaczej niz wynika to z oceny przeprowadzonej przez ekspertow.
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Rozdzial 7. Wybor metody analizy i oceny ryzyka zawodowego osob
obstugujacych SMTP w kopalniach wegla kamiennego

7.1. Zagrozenia wystepujace w procesie obshugi SMTP

Ocena ryzyka zawodowego wynikajaca z kodeksu pracy[64] 1 rozporzadzenia

w sprawie ogdlnych przepiséw bhp [65] jest pojgciem szerszym niz ocena wynikajaca
z przepisu moéwiacego o pomiarach czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych,
wystepujacych na stanowisku pracy. Tak wigc ocena ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy musi zawiera¢ w sobie oceng¢ stopnia narazenia na czynniki:

e szkodliwe (np. hatas)
e niebezpieczne (np. ruchome elementy)
o uciazliwe (np. wydatek energetyczny).

Cel oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy okresla druga czes$¢ § 39
rozporzadzenia. Czytamy w nim, ze oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
przeprowadza sig aby:

1. zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajqcy
pracownikow przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia i uciqzliwosci,

2. zapewnic¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikow gltownie przez
stosowanie technologii, urzqdzen, materiatow i substancji nie powodujqcych
takich zagrozen,

3. stosowac odpowiednie rozwiqzania organizacyjne i techniczne, w tym
odpowiednie Srodki ochrony zbiorowej, ograniczajqce wplyw tych zagrozen na
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow,

4. zapewnic¢ pracownikom srodki ochrony indywidualnej, odpowiednie do rodzaju i
poziomu zagrozen.

Reasumujac:

e przedmiotem oceny jest ryzyko zawodowe zwiazane z praca na okreslonym
stanowisku,

e celem oceny jest poznanie stanu faktycznego i opracowanie dziatan
korygujacych i zapobiegawczych.

Podmiotem oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy jest pracownik zatrudniony
na konkretnym stanowisku pracy, w konkretnych warunkach srodowiska pracy. To do
jego osoby musza zawsze zosta¢ odniesione wyniki oceny ryzyka zawodowego.

Polskie przepisy prawne zobowiazuja pracodawce do oceny ryzyka zawodowego nie
narzucajac przy tym metod ani sposobow jakimi ta ocena ma by¢ przeprowadzona,
dlatego tez ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wykonywana jest
roznymi metodami. Wybdr metody zalezy tylko od tego jak zadecyduje pracodawca lub
podlegte mu osoby zarzadzajace bezpieczenstwem w przedsigbiorstwie.
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Réwniez w oddziatach szybowych kopalni, podobnie jak w samych zaktadach
gorniczych funkcjonuja rézne metody i1 sposoby ocena ryzyka zawodowego. Zazwyczaj
ryzyko zawodowe w poszczegolnych kopalniach oceniane jest ta sama metoda we
wszystkich oddzialach. Szeroko rozpowszechniona metoda jest wskaznikowa metoda
Risk Score (KWK ,Bielszowice”, ZG ,,Rudna”). Inne spotykane metody to ocena
ryzyka wg PN-N-18002 (KWK ,, Piast”) oraz mniej znana metoda wg normy MIL STD
882 wykorzystana do analizy i1 oceny ryzyka zawodowego osob obstugujacych SMTP
w kopalniach KHW S.A.[58],[59],[60],[61],[62].

Zroéznicowanie metod jest o tyle niewlasciwe ,ze na etapie zmian strukturalnych
spotek weglowych ( taczenie kopaln , likwidacja itp.) pracownicy dla ktérych ocena
ryzyka zawodowego jest przeznaczona kazdorazowo ,,zderzaja si¢” z nowa forma ,
jakoscia 1 wzorami graficznymi ktére niejednokrotnie utrudniaja zrozumienie
zagadnienia.

Do przeprowadzenia analizy i oceny ryzyka zawodowego konieczne jest
zebranie odpowiednich informacji. Sa to informacje o:

- lokalizacji stanowiska pracy i realizowanych na nim zadaniach;

- osobach pracujacych na badanym stanowisku;

- stosowanych $rodkach pracy, materiatach i1 wykonywanych operacjach
technologicznych;

- wykonywanych czynnosciach oraz czasie i sposobie ich wykonywania;

- zagrozeniach, ktore zostaty zidentyfikowane 1 ich zrédtach;

- mozliwych skutkach wystgpujacych zagrozen;

- stosowanych $rodkach ochronnych i zapobiegawczych;

- zdarzajacych si¢, odnotowanych wypadkach 1 chorobach zawodowych
wystepujacych na danym stanowisku pracy;

- wymaganiach przepisow prawnych, norm, instrukcji i technologii odnoszacych
si¢ do analizowanego stanowiska pracy.

Ryzyko wystapienia zagrozenia, zazwyczaj wyznaczane jest na podstawie
dwoch parametrow: prawdopodobienstwa zaj$cia zdarzenia oraz stopnia ci¢zkos$ci jego
skutkow. Jednak w zaleznos$ci od metody liczba tych parametréw moze by¢ rdzna.

Oceniajac ryzyko zawodowe najtrudniej jest oszacowacé
prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia lub prawdopodobienstwo wystapienia
skutku zdarzenia. Przy szacowaniu prawdopodobienstwa nalezy wzia¢ pod uwage
histori¢ zdarzen w tym wypadkow, chorob zawodowych oraz wszystkie inne informacje o
skutkach zdrowotnych. Wybierajac metodg nalezy sprawdzi¢ czy posiadamy potrzebne
do oceny ryzyka zawodowego informacje wymagane w tej metodzie. W zaleznosci od
metody moze to by¢ ekspozycja, liczba os6b narazonych lub poszkodowanych,
mozliwos¢ zastosowania srodkow ochrony, wyniki pomiarow czynnikow szkodliwych
1 niebezpiecznych itp. Mniej problemoéw stwarza szacowanie prawdopodobienstwa
skutkéw zdarzenia w tych metodach, w ktorych uwzgledniany jest dodatkowy parametr
majacy znaczny wplyw na prawdopodobienstwo. Takim parametrem jest np. ekspozycja
na zagrozenie. Wymagane jest w tym przypadku, posiadanie pelnej informacji o czasie
narazenia na czynniki szkodliwe lub niebezpieczne wystgpujace na stanowisku pracy.
Przy braku takiej informacji korzystniejsze jest zastosowanie metody dwuparametrowej,
w ktorej szacuje si¢ tylko prawdopodobienstwo skutku zdarzenia i konsekwencjg
(wielkos¢ skutku). Podobna sytuacja moze wystapi¢ réwniez, gdy pracownik narazony
jest stale w czasie 8 godzin pracy. Warto$¢ ekspozycji praktycznie wtedy nie ma
znaczenia.
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7.1.1. Krotka charakterystyka wybranych stanowisk

Dla scharakteryzowania obstugi SMTP przedstawiono 3 podstawowe stanowiska tj. :

- sygnalista szybowy,
- ciesla szybowy,
- maszynista wyciagowy.

Wybor powyzszych stanowisk zostal podyktowany najwigksza liczba pracownikow
posiadajacych te uprawnienia oraz stosownymi zapisami § 17 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy , prowadzenia ruchu oraz
specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpozarowego w podziemnych zaktadach
gorniczych (Dz.U.Nr 124,p0z.863).

Stanowiska zostaty krotko scharakteryzowane ze wzgledu na:

- krotki opis procesu technologicznego i rodzaju wykonywanych prac/czynnosci.,
- organizacjg pracy,

- liczbg godzin pracy na zmiang,

- pozycjg przy pracy,

- rodzaj pracy,

- miejsce i stanowisko pracy,

- rodzaj wysitku,

- przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku,

- rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego,

- zagrozenia.
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Tabela 7.1 Charakterystyka stanowiska sygnalisty szybowego

Sygnalista szybowy .

Kroétki opis procesu technologicznego i rodzaju
wykonywanych prac/czynno$ci.

Obstuga urzadzen sygnatowych i
przyszybowych w szybie,podszybiu i
nadszybiu.

Wejscie na zaktad pracy, przyj¢cie polecen
przetozonego, obstuga urzadzen sygnatlowych
na nadszybiu lub,zjazd na podszybie, lub wzd
na glowicy naczynia do szybu , podjecie
czynno$ci kontrolnych, wykonywanie
obowiazkow stuzbowych zgodnie z przyjetymi
zasadami BHP. Wykonywanie polecen dozoru.
Po zakonczeniu prac wyjazd na powierzchnig,
udanie si¢ do tazni, opuszczenie zaktadu pracy.

Organizacja pracy.

Wielozmianowa i w porze nocnej

Liczba godzin pracy na zmiang.

7 godz

Pozycja przy pracy.

Przewaga pozycji stojace;.

Rodzaj pracy.

Praca $rednio cigzka, przewaga wysitku fiz

Rodzaj wysitku.

Przewaga wysitku statycznego.

Miejsce i stanowisko pracy.

Rura szybowa, nadszybie,podszybie

Przeciwwskazania do pracy na danym
stanowisku.

Staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci.

Rodzaj dodatkowego badania
specjalistycznego.

Badania psychotechniczne, wysoko$ciowe.

Zagrozenia.

Zagrozenia zwigzane z upadkiem z wysokosci.

Spowodowanie urazu ciala od spadajacego
przedmiotu.

Zgniecenie.

Zagrozenie pozarem i/lub wybuchem.

Wybuch pylu weglowego.

Zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym.

Zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym.

Zagrozenie poslizgnigcia sig.

Zagrozenie zaprdszenia oczu.
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Tabela 7.2 Charakterystyka stanowiska ciesli szybowego

Ciesla szybowy

Krotki opis procesu technologicznego 1
rodzaju wykonywanych prac/czynnosci.

Wejscie na zaklad pracy, przyjecie polecen
przelozonego, przejsScie na miejsce
wykonywania pracy, podjgcie czynnos$ci
kontrolnych, wykonywanie obowiazkow
stuzbowych zgodnie z przyjetymi
zasadami BHP. Wykonywanie polecen
dozoru. Po zakonczeniu pracy udanie si¢
do tazni, opuszczenie zaktadu pracy.

Organizacja pracy.

Wielozmianowa i w porze nocnej.

Liczba godzin pracy na zmiang.

7godz 15min

Pozycja przy pracy.

Przewaga pozycji stojace;.

Rodzaj pracy.

Praca cigzka. Przewaga wysitku
fizycznego. Praca z uzyciem narzedzi bez
napedu.

Rodzaj wysitku.

Wysitek dynamiczny.

Miejsce i1 stanowisko pracy.

Wyrobiska przyszybowe, szyb.

Przeciwwskazania do pracy na danym
stanowisku.

Brak dopuszczenia do pracy, staby wzrok,
staby stuch, Igk wysokosci.

Rodzaj dodatkowego badania
specjalistycznego.

Badania psychotechniczne, wysokosciowe.

Zagrozenia.

Zagrozenia zwiazane z upadkiem z
wysokosci.

Zagrozenie zgnieceniem.

Spowodowanie urazu ciata od spadajacego
przedmiotu.

Zagrozenie pozarem i/lub wybuchem.

Zagrozenie poslizgnigcia sig.

Zagrozenie poparzenia tugiem.

Zagrozenie zaprdszenia oczu.

Zagrozenie wybuchem pylu weglowego.

Zagrozenie porazeniem pradem
elektrycznym.
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Tabela 7.3. Charakterystyka stanowiska maszynisty wyciagowego.

Maszynista wyciagowy

Kroétki opis procesu technologicznego i
rodzaju wykonywanych prac/czynnosci.

Wejscie na zaktad pracy, przyjgcie polecen
przetozonego, przejscie do budynku
maszyny wyciagowej, podjecie czynnosci
kontrolnych, wykonywanie obowiazkow
stuzbowych wg obowiazujacych przepisow
"Prawa geologicznego i gorniczego" i
zgodnie z przyjetymi zasadami BHP. Po
zakonczeniu pracy - opuszczenie
stanowiska pracy, udanie si¢ do tazni,
opuszczenie zaktadu pracy.

Organizacja pracy.

Wielozmianowa 1 porze nocnej.

Liczba godzin pracy na zmiang.

8 godz.

Pozycja przy pracy.

Przewaga pozycji siedzace;.

Rodzaj pracy.

Praca $rednio cigzka, przewaga wysitku
umystowego.

Rodzaj wysitku.

Przewaga wysitku statycznego.

Miegjsce i stanowisko pracy.

Budynek maszyny wyciagowe;j -
pomieszczenie zamknigte.

Przeciwwskazania do pracy na danym
stanowisku.

Brak dopuszczenia do pracy, staby wzrok,
staby stuch, brak refleksu, brak
opanowania, lgk wysokosci.

Rodzaj dodatkowego badania
specjalistycznego.

Badania psychotechniczne, wysokosciowe.

Zagrozenia.

Zagrozenie obciazeniami
psychonerwowymi.

Zagrozenie  zwiazane z  upadkiem
z wysokosci.

Zagrozenie od spadajacego przedmiotu.

Zagrozenie od maszyn 1 urzadzen
bedacych w ruchu.

Zagrozenie wibracja (og6lna 1 oddziatujaca
przez konczyny gorne).

Zagrozenie porazeniem pradem
elektrycznym.

Zagrozenie poslizgnigcia sig.

Zagrozenie od urzadzen bedacych pod
ci$nieniem.
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7.1.2. Zagrozenia wystepujace podczas obslugiwania SMTP

W tabelach ponizej przedstawiono charakterystyki podstawowych zagrozen
wystegpujacych podczas obstugiwania SMTP.

Tabela 7.4. Opis zagrozenia zwiazanego z upadkiem z wysokosci.

Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci

Zagrozenie zwiazane z przebywaniem w
bezposredniej bliskosci szybu. Zagrozenie
zwiazane z upadkiem z wysokosci w
czasie robot szybowych. Zsunigcie si¢ z
drabin i pomostéw zabudowanych w
szybach.

Opis Zagrozenia

Mozliwe skutki zagrozenia. Ofiara $miertelna.

Nadszybie i podszybie w bezposredniej

Miejsce wystgpowania zagrozenia bliskodci szybu, szyb.

Kazdorazowe zamykanie wrot szybowych
przy przemieszczaniu naczynia
wyciagowego, prowadzenie szkolen i
instruktazy stanowiskowych, stosowanie
si¢ do instrukcji i technologii. Zabudowa
poreczy 1 balustrad, odgrodzenie miejsc
niebezpiecznych, stosowanie tablic
informacyjnych, stosowanie ochron
osobistych (szelki bezpieczenstwa,
amortyzatory, linki).

Stosowane $rodki prewencyjne
(techniczne: indywidualne i zbiorowe,
organizacyjne, ludzkie).

Tabela 7.5. Opis zagrozenia spowodowanego przez spadajace przedmioty

Spowodowanie urazu ciala od spadajgcego przedmiotu

Zagrozenie wynika z uderzenia
spadajacego przedmiotu. Podczas

Opis Zagrozenia prowadzenia prac na podszybiu pracownik
narazony jest na uderzenie spadajacym
przedmiotem.

Mozliwe skutki zagrozenia. Uszkodzenie ciata.

Podszybia w bezposredniej bliskosci

Miejsce wystepowania zagrozenia
JSCe WYSIGPOW zagrozent szybu..

Utrzymanie adu i porzadku na nadszybiu,
zrebie 1 wszystkich podszybiach jak
roOwniez w calej rurze szybowe;j.
Zabezpieczenie wlotow szybowych,
stosowanie kraweznikow
zabezpieczajacych

Stosowane $rodki prewencyjne
(techniczne: indywidualne i zbiorowe,
organizacyjne, ludzkie).
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Tabela 7.6. Opis zagrozenia zgnieceniem

Zagrozenie zgnieceniem

Opis Zagrozenia

1.Zagrozenie spowodowane jest
mozliwos$cia dostania si¢ pracownika lub
czegsci ciata miedzy przemieszczajace si¢
jednostki transportowe (wozy kopalniane).
2.Zagrozenie spowodowane jest
mozliwoscia dostania si¢ pracownika lub
czgsci ciata migdzy przemieszczajace
elementy przeno$nika tasmowego lub
urzadzen zatadowczych skipu w czasie ich
kontroli

Mozliwe skutki zagrozenia.

Ofiara smiertelna.

Miejsce wystgpowania zagrozenia

Nadszybie i podszybie.

Stosowane $rodki prewencyjne
(techniczne: indywidualne i zbiorowe,
organizacyjne, ludzkie).

Stosowanie zap6r torowych, barier
ochronnych i oston, organizacja ruchu
jednostek, szkolenia.

Tabela 7.7. Opis zagrozenia pozarem/wybuchem

Zagrozenie pozarem i/lub wybuchem

Opis Zagrozenia

1.Zagrozenie = spowodowane  pozarem
nadszybia lub sortowni. Gazy spalinowe
sprowadzane sa szybami w glab kopalni.
2.Zagrozenie spowodowane pozarem
podszybia.

Mozliwe skutki zagrozenia.

Absencja.

Miejsce wystepowania zagrozenia

Podszybie.

Stosowane $rodki prewencyjne
(techniczne: indywidualne i zbiorowe,
organizacyjne, ludzkie).

Szkolenia zatogi. Stosowanie czujnikow,
wentylatorow gldwnych z mozliwo$cia
rewersji. Wyposazenie szyboéw w klapy
pozarowe. Wyposazenie stanowisk w
odpowiednig ilo$¢ sprzetu ppoz.,
wyposazenie zalogi w pochtaniacze
ochronne.
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Tabela 7.8. Opis zagrozenia wybuchem pytu weglowego

Wybuch pylu weglowego

Opis Zagrozenia

Wybuch czgsci lotnych wegla zawartych
w atmosferze.

Mozliwe skutki zagrozenia.

Ofiara smiertelna.

Miejsce wystgpowania zagrozenia

Podszybie.

Stosowane $rodki prewencyjne
(techniczne: indywidualne i zbiorowe,
organizacyjne, ludzkie).

Stosowanie profilaktyki
przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zraszanie, opylanie wyrobisk pylem
kamiennym.

Tabela 7.9. Opis zagrozenia porazeniem pradem elektrycznym

Zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym

Opis Zagrozenia

Zagrozenie powodowane jest
bezposrednim stykiem z urzadzeniami
elektrycznymi bedacymi pod napigciem

Mozliwe skutki zagrozenia.

Smier¢

Miejsce wystepowania zagrozenia

Stanowisko sygnalisty na podszybiu

Stosowane $rodki prewencyjne
(techniczne: indywidualne i zbiorowe,
organizacyjne, ludzkie)

Stosowanie napig¢ bezpiecznych w
obwodach sterowania, cykliczne szkolenia

Tabela 7.10. Opis zagrozenia hatasem

Zagrozenie halasem w zakresie slyszalnym

Opis Zagrozenia

Hatas wystepuje przy prowadzeniu
wydobycia, spowodowany jest praca
urzadzen przyszybowych

Mozliwe skutki zagrozenia.

Absencja

Miejsce wystepowania zagrozenia

Podszybie

Stosowane $rodki prewencyjne
(techniczne: indywidualne i zbiorowe,
organizacyjne, ludzkie)

Ograniczenie ekspozycji, Stosowanie
srodkéw ochrony osobistej (ochronniki
stuchu)

109




Rozprawa doktorska.
Rozdziat 7 Wybor metody oceny ryzyka zawodowego osob obshugujacych SMTP w kopalniach wegla

kamiennego

Tabela 7.11. Opis zagrozenia poslizgnigciem si¢

Zagrozenie poslizgnigcia si¢

Opis Zagrozenia

Upadek na skutek poslizgnigcia si¢

Mozliwe skutki zagrozenia.

Absencja

Miejsce wystgpowania zagrozenia

Podszybie

Stosowane $rodki prewencyjne
(techniczne: indywidualne i zbiorowe,
organizacyjne, ludzkie)

Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie
1 usuwanie wszelkiego typu zabrudzen
posadzki ( zabrudzenia smarami, olejami)

Tabela 7.12. Opis zagrozenia zaproszeniem oczu

Zagrozenie zaproszenia oczu

Opis Zagrozenia

Zagrozenie polega na mozliwosci
zaprdszenia oczu cze¢sciami lotnymi skat
wystgpujacymi w pradach powietrza
zasysanego do szybu.

Mozliwe skutki zagrozenia.

Uszkodzenie ciala

Miejsce wystgpowania zagrozenia

Podszybie

Stosowane $rodki prewencyjne
(techniczne: indywidualne 1 zbiorowe,
organizacyjne, ludzkie)

Stosowanie okularéw ochronnych

Tabela 7.13. Opis zagrozenia poparzenia fugiem

Zagrozenie poparzenia fugiem

Opis Zagrozenia

Poparzenie tugiem z akumulatora lampy
gbrniczej

Mozliwe skutki zagrozenia.

Absencja

Miejsce wystgpowania zagrozenia

Pracownik jest wyposazony w lampg
gbrnicza przez cala zmiang robocza

Stosowane $rodki prewencyjne
(techniczne: indywidualne 1 zbiorowe,
organizacyjne, ludzkie)

Kontrola lamp przy pobieraniu z
tadownicy, informowanie zatogi jak
postepowac w wypadku poparzenia.
Sukcesywna wymiana na lampy suche.
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Tabela 7.14. Opis zagrozenia od maszyn i urzadzen bedacych w ruchu

Zagrozenie od maszyn i urzgdzen bedacych w ruchu

Zagrozenie spowodowane jest ruchem
Opis Zagrozenia kota pgdnego maszyny wyciagowej oraz
zwigzanego z nim zespolu kinematycznego
Mozliwe skutki zagrozenia. Ofiara $miertelna
Miejsce wystgpowania zagrozenia Budynek maszyny wyciagowej
Stosowane $rodki prewencyjne Stosowanie oston, barierek i1 tancuchow
(techniczne: indywidualne i zbiorowe, zabezpieczajacych, prowadzenie pouczen
organizacyjne, ludzkie) przypominajacych o zagrozeniu

7.2. Przyklady analizy i oceny ryzyka na wybranych stanowiskach
7.2.1 Zalozenia

Zgodnie ze stwierdzeniami zawartymi w podsumowaniu rozdziatu 5 wyznaczanie
ryzyka zawodowego ma opierac si¢ na podstawie danych ilo§ciowych o wypadkach a
nie odczu¢ subiektywnych i powinno odnosi¢ si¢ do konkretnej kopalni.

Na podstawie rozdzialu 6 niniejszej pracy mozna zatozy¢ ,ze do poprawnego
przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego niezbgdna jest znajomo$¢ nast¢pujacych
czynnikow :

Prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia,
Straty ( rodzaju szkéd),
W niektérych metodach : ekspozycji lub liczby narazonych.

W  procesie oceny ryzyka podstawowym  elementem jest szacowanie
prawdopodobienstwa wystapienia zdarzen niebezpiecznych.

W ponizszych przyktadach oceny ryzyka, szacujac prawdopodobienstwa zdarzen oparto
si¢ na zestawieniu informacji ( ujgtej w o wypadkach cigzkich i $miertelnych, ktore
miaty miejsce w polskim gérnictwie weglowym na przestrzeni lat 1996 - 2005,
pochodzacych z rejestrow WUG-u w Katowicach oraz zestawieniu danych o
wypadkach lekkich, ktére miaty miejsce w KHW S.A. na przestrzeni lat 1996 — 2005-
rozdziat 5 niniejszej pracy.

Straty - dokonano na podstawie rozdziatu 5 pracy ,

Liczby narazonych ,ekspozycji - dokonano na podstawie technologii, instrukcji
wykonywania robot , zestawien dnidéwkowych pracownikéw oddziatu ,,szybowego
MM-1 7 -pracownikéw przy robotach zwiazanych z obstuga SMTP K.H.W. S.A
,,Wieczorek” ,

Oceng przeprowadzono dla przypadku bez zastosowania Srodkéw prewencyjnych i
z zastosowaniem $Srodkow prewencyjnych.
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W przypadku oceny bez zastosowania srodkow prewencyjnych mamy do czynienia z
oceng subiektywna poniewaz rozpatruje si¢ przypadki tamania wyznaczonych kanonow
bezpieczenstwa a ocena ma shuzy¢ porownaniu obu przypadkow ( - bez zastosowania
srodkow , - z zastosowaniem) a w konsekwencji przekazania pracownikom jak
niebezpieczna jest praca w takich przypadkach.

Przyktady stosowania §rodkow prewencyjnych pokazano w tabelach 7.4-7.14.

7.2.2. Analiza ryzyka sygnalisty szybowego w czasie robot szybowych za pomoca
metody HAZOP

Charakterystyka stanowiska sygnalisty szybowego w czasie robot szybowych.
Sygnalista obsluguje urzadzenie sygnalowe z glowicy naczynia wyciagowego.
Narazony jest na nast¢pujace zagrozenia :
upadek z wysokosci,
uraz od spadajacego przedmiotu,
zgniecenie,
pozar , wybuch,
porazenie pradem elektrycznym,
halas,
poslizgnigcie,
zaprdszenie oczu.
Stosuje odpowiednie §rodki prewencyjne tabele 7.4-7.14.
Tabela 7.15. Badanie HAZOP - przyktad analizy pracy sygnalisty na glowicy naczynia wyciggowego .

Analizowany . . . . )
' Praca sygnalisty na glowicy naczynia wyciagowego :
proces:
Stowo Nie
przewodnie:
Parametr procesu: | Brak stosowania srodkow prewencyjnych
Odchylenie Nie stosowanie szelek bezpieczenstwa
Skutki: - spadek z wysokosci,
- brak obstugi urzadzen sygnatowych,
- Smier¢ sygnalisty,
- zatrzymanie ruchu wyciagu szybowego,
Przyczyny: - brak szelek bezpieczenstwa,
- rutyna,
- brak odpowiedniego nadzoru ,
- nie stosowanie si¢ do zapiséw technologii robot,
Srodki - okresowa kontrola szelek bezpieczenstwa,
bezpieczenstwa: - staty nadzor ze strony osob dozoru przy prowadzeniu
robot szybowych,
- ponowny instruktaz.
Dziatania: - wprowadzenie dokumentowanej kontroli szelek
bezpieczenstwa,
- ponowne zapoznanie za podpisem sygnalistow z
zagrozeniami w czasie pracy w szybie,
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7.2.3. Przyklad analizy Co-Gdy dla zagrozen sygnalisty szybowego

Tabela 7.16. Analiza Co-Gdy - przyktad

Skutek/

Co-Gdy zagrozenie Srodki zaradcze Zalecenia
Zamykanie wrot szybowych,
Whadniccie zabudowa porgczy 1 balustrad,
rgcowr?ika Smierd odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,
P do szybu stosowanie tablic informacyjnych,

stosowanie ochron osobistych (szelki
bezpieczenstwa, amortyzatory, linki).

Stosowanie zapor torowych, barier
Zgniecenie Smier¢ ochronnych i oston, organizacja
ruchu jednostek, szkolenia.

Stosowanie odpowiedniego obuwia ,

Poslizgnigcie| Stluczenie, | mycie i usuwanie wszelkiego typu
si¢ ztamanie zabrudzen posadzki ( zabrudzenia

smarami, olejami).

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

7.2.4. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,Maszynista wyciagowy” za
pomoca metody FMEA

Wartosci parametrow P, Z, W przedstawiono w tabelach 6.3.-6.6

1. Zagrozenie od maszyn i urzadzen bedacych w ruchu (bez zastosowania
sSrodkéw prewencyjnych).

Szacowanie parametrow ryzyka:

- prawdopodobienstwo wystapienia skutku: P =7 - duze - w podobnych procesach
zdarzenia wystgpowaly czesto,

- skutek: Z = 10 - niebezpieczny bez ostrzezenia,

- wykrywalno$¢: W =5 - umiarkowana,

Warto$ciowanie ryzyka:
RPN =P*Z*W =7*10*5=350  (6.5)

Warto$ciowanie odbywa si¢ w przedziale od 1 (minimum) do 1000 (maksimum).
Metoda nie podaje poziomoéw dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego, pozostawiajac ten
problem osobie lub zespolowi oceniajacemu ryzyko. Umozliwia ona jednak
wyodrebnienie najbardziej niebezpiecznych zagrozen a takze obserwowanie zmian
ryzyka przy wprowadzaniu $rodkéw profilaktycznych

2. Zagrozenie od maszyn i urzadzen bedacych w ruchu (z zastosowaniem
srodkow prewencyjnych).
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Szacowanie parametréw ryzyka:

- prawdopodobienstwo skutku: P =2 - w podobnych procesach zdarzenia
wystgpowaly bardzo rzadko,

- skutek: Z =9 - niebezpieczny z ostrzezeniem,

- wykrywalnos¢: W =5 - umiarkowana,

Warto$ciowanie ryzyka:
RPN = P*Z*W = 2*%9*5 = 9() (6.5)
Ryzyko zostalo zmniejszone.
7.2.5. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Ciesla szybowy” za pomoca
metody PHA
Wartos$ci parametrow S, P oraz zakres dopuszczalno$ci ryzyka przedstawiono

w tabelach 6.8 — 6.11

1. Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci w czasie robot
szybowych (bez zastosowania Srodkéw prewencyjnych).

Szacowanie parametrow ryzyka:

- skutki zdarzenia: S = 4 - pojedyncze wypadki $§miertelne, cigzkie szkody ,

- prawdopodobienstwo zdarzenia: P = 4 - dosy¢ czgste wydarzenia zdarzajace sig raz
W miesiacu ,

Warto$ciowanie ryzyka:
W=S*P=4%4=16 (6.6)

Dopuszczalno$¢ ryzyka: Wartos¢ ryzyka W wynosi 20, ryzyko jest niedopuszczalne,
wymagane jest zmniejszenie ryzyka.

2. Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci w czasie robot
szybowych (z zastosowaniem Srodkow prewencyjnych).

Szacowanie parametréw ryzyka:

- stopien szkod: S =4 - pojedyncze wypadki $§miertelne, cigzkie szkody,
- prawdopodobienstwo szkod: P = 2 - mato prawdopodobne, zdarzajace si¢
raz na 10 lat,.

Warto$ciowanie ryzyka:
W=S*P=4%2=8 (6.6)

Dopuszczalno$é ryzyka: Wartos¢ ryzyka W wynosi 8 (4-9 - dopuszczalna
akceptacja ryzyka po ocenie ryzyka), czyli ryzyko dopuszczalne,
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7.2.6. Analiza FTA dotyczaca zagrozenia zgnieceniem na stanowisku ,,Sygnalista
szybowy podszybia przedzialu skipowego”

[
Diostanie si2 pormiedzy
mechome elemmenty skipn)

Diostanie siz pomiedzy element
preencinika taimonrego

=1

Brak barier Hiespe bariery Przeboperarie Hizspodmenrane wachomiznis Upadek na preencénik
ochrommych, oston|  [ochronne, oslony w medomrolonych nuejscach podezas naprawy podezas jego pracy
lepreestraeganis . i . - i
pmfpisaw ¢ Laniedbaniz Hizodpovriedzial Gvrarianktady| [Potkrigee|  |Bliska
dezor [nodd pracovmiks, steycoarania 5lg odleghosc od

Mizastromasd

Hizostragmads

Rys. 7.1. Drzewo niezdatnosci dotyczace zagrozenia zgnieceniem na stanowisku
»Sygnalista szybowy podszybia przedziatu skipowego”.

Tabela 7.17. Zestawienie symboli metoda FTA

Symbol Funkcja Opis
Zaleca sig, aby wewnatrz
Blok opisu zdarzenia symbolu umiesci¢ opis
zdarzenia

Zdarzenie ktore nie moze

Zdarzenie podstawowe byé juz podzielone

Zdarzenie na wyjsciu
zachodzi wowczas, gdy
& — Bramka I jednoczesnie zachodza
wszystkie zdarzenia na

wejsciu

Zdarzenie na wyjsciu
zachodzi wowczas, gdy na
zl Bramka LUB wejsciu zachodzi dowolne
zdarzenie, pojedyncze lub

w dowolnej kombinacji
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7.2.7. Analiza ETA - scenariusz powstania szkody w wyniku potknigcia si¢
i upadku na przenos$nik tasmowy sygnalisty szybowego przedzialu skipowego

Zddarzene inicjujgce Zdarzenia podtednie Rodzaj i prawdopodobiedstwn szkody

Leklie nszkodzenie ciats F = 0,6

Poclwrpeene
il b odzesy T -0 | Ciegkie wrkodzerse gk P =03
Brak whyrzenia )
Moty P70A Soient pracovnika P=0]
Tpadek S
2 ::1 p=0,l Zammiects sl p=7
proenos = preenointka ’ Bezuram
Utrata
wmowag P =02 Whezenieblckedy P=075 Bezwam
o Upadek ohok
pothrgeie sig przempinka  F =09 Bezuram
Brak utraty
vvmowagi T Bezuraz

Rys. 7.2. Scenariusz powstania szkody w wyniku potknigcia si¢ i upadku na przenos$nik
tasmowy sygnalisty szybowego przedziatu skipowego .

7.2.8. Przyklad listy kontrolnej dla stanowiska cieSla szybowy. (Check List

Analysis CHL)

Przyktad listy kontrolnej — cie$la szybowy jako metody identyfikacji zagrozen

Pracownik moze

1. Potkna¢ si¢ , poslizgnac¢ i1 upas¢ na tym samym poziomie? (T/N)

2. Upas¢ w wysokosci?
3. Wpas¢ do zaglebien?

(T/N)
(T/N)

4. Zosta¢ uderzony , przygnieciony , pochwycony przez:
przemieszczane naczynia wyciagowe, transportowane przedmioty? (T/N)

maszyny , urzadzenia , narzg¢dzia?
spadajace przedmioty?
5.Uderzy¢ sig o nieruchome przedmioty?

(T/N)
(T/N)
(T/N)

6. Zderzy¢ si¢ , dozna¢ obrazen przez kontakt z przedmiotami:

ostrymi?
bedacymi w ruchu?

(T/N)

7. Dozna¢ urazu wskutek kontaktu z substancja chemiczna , drazniaca?
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8. Zosta¢ porazony pradem elektrycznym? (T/N)
9. Dozna¢ obrazen wskutek innych czynnikow (T/N)
e zimna,
e goraca,
e atmosfery niezdatnej do oddychania,
e zalania,

e zasypania,
e opadu skat i luznych elementow ?
10. Dozna¢ obrazen wskutek pozaru lub wybuchu? (T/N)
11. Dozna¢ obrazen wskutek awarii, pgknigcia, rozerwania si¢ czgsci maszyn lub
narzedzi? (T/N)
12. Dozna¢ obrazen wskutek zawalenia si¢ budynku lub wyrobiska gérniczego?
(T/N)
13. Dozna¢ obrazen wskutek innych niebezpiecznych wydarzen (jakich?)

Odpowiedz ,.tak” lub ,,nie” charakteryzuje zagrozenia.

7.2.9. Standardowa ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska sygnalista szybowy
w przypadku upadku z wysokosci

praca na wysokosci bez uzycia skutecznego zabezpieczenia przed upadkiem.

Na podstawie tabeli 6.15

S — potencjalne skutki ,,powazne — $mier¢”

P — prawdopodobienstwo ,,duze”.

Wedlug tabeli R = 5 nieakceptowane — praca nie moze by¢ rozpoczgta ani
kontynuowana.

Uwaga !

Nalezy zastosowa¢ takie Srodki profilaktyczne, aby ryzyko zredukowane zostalo do
akceptowalnego poziomu (kategorie {1} i {2}.

Tabela 7.18. Tabela zbiorcza metody uproszczonej praca na wysokos$ci sygnalisty szybowego

Przed Po zastosowaniu
zastosowaniem srodkow
srodkow profilaktycznych
profilaktycznych
Lp. | Czynnos$¢/praca S P R Srodki S P
niebezpieczna profilaktyczne
1 Praca na wysokosci Powazn | duze | {5} Stosowanie szelek | Mate | sredni | {21
e nieak | bezpieczenstwa lekkie | €
$mieré cepto akcepto
urazy
walne walne
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7.2.10. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Sygnalista szybowy” za pomocg
metody Graf Ryzyka

Sposob szacowania parametréw S, A, G oraz W przedstawiono w tabelach 6.17 - 6.18.

Praca na wysokosci podczas obstugi sygnalizacji.

1. Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci w czasie robot szybowych
(bez zastosowania Srodkow prewencyjnych).

Szacowanie parametrow ryzyka:

- wielko$¢ szkod: S4 - ofiary $miertelne ,
- czas wystgpowania narazenia: A2 - czgste do statego - praca codzienna,
- prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanego zdarzenia: O4 -czgste

Warto$ciowanie ryzyka: Polega na poruszaniu si¢ po grafie na podstawie powyzszych
danych. Niestety na rysunku 6.2 (strona 80) przedstawiono tylko fragment ,ale nawet na
tej podstawie wiemy ,ze warto$¢ przekroczy 5 co zgodnie z tabela 6.19 daje poziom
ryzyka istotnego rzeczywistego .

2. Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci w czasie robot szybowych
(z zastosowaniem $Srodkow prewencyjnych).

Szacowanie parametrow ryzyka:

- wielkos$¢ szkod: S3 - cigzkie obrazenia ludzi, powazne uszkodzenie systemu ,

- czas wystgpowania narazenia: A2 - czgste do statego - praca codzienna,

- warunkow, jesli pracownik bedzie postgpowatl zgodnie z przepisami,

- prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanego zdarzenia: O1 - bardzo mate.

Warto$ciowanie ryzyka: Poruszajac si¢ po grafie ryzyka rys.6.2 zgodnie z warto§ciami
szacowanych parametréw, poczawszy od startu przez galezie S3, nastgpnie A2 dla
prawdopodobienstwa wystapienia niepozadanego zdarzenia Ol odczytujemy wartos$¢
ryzyka na poziomie 4 - ryzyko umiarkowane .

7.2.11. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Sygnalista szybowy” za pomoca
metody RISC SCORE

Warto$ci  poszczegolnych  parametrow  (S,E,P) metody oraz zakres
dopuszczalno$ci ryzyka przedstawiono w tabelach 6.19 - 6.22.

1. Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci w czasie robodt szybowych
(bez zastosowania Srodkoéw prewencyjnych).

Szacowanie parametrow ryzyka:
- skutki zdarzenia: S = 15 - strata bardzo duza - ofiara Smiertelna,

- ekspozycja na zagrozenie: E = 6 - czg¢sta - codzienna,
- prawdopodobienstwo zdarzenia: P = 6 - catkiem prawdopodobne.
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Warto$ciowanie ryzyka:
R =S*E*P =15%6*6 = 540 (6.10)

Dopuszczalno$¢ ryzyka: Wartos$¢ ryzyka lezy w przedziale R>=400. Ryzyko jest bardzo
wysokie i lezy w przedziale niedopuszczalnym, nalezy rozwazy¢ wstrzymanie prac..

2. Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci w czasie robot szybowych
(z zastosowaniem Srodkow prewencyjnych).

Szacowanie parametréw ryzyka:

- skutki zdarzenia: S = 15 - strata bardzo duza - ofiara Smiertelna,

- ekspozycja na zagrozenie: E = 6 - czg¢sta - codzienna,

- prawdopodobienstwo zdarzenia: P = 0,5 - mozliwe do pomyslenia.
Warto$ciowanie ryzyka:

R =S*E*P = 15%6%0,5=45 (6.10)

Wartos¢ ryzyka lezy w przedziale 20<=R<70. Ryzyko jest mate 1 lezy w przedziale
dopuszczalnym ale nalezy je kontrolowac.

7.2.12. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Ciesla szybowy” za pomoca
metody MIL STD 882

Wartosci parametrow A, B, C, D, E oraz wartoSciowanie ryzyka przedstawiono w
tabelach 6.23 1 6.24.

1. Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosSci w czasie robot szybowych
(bez zastosowania Srodkéw prewencyjnych).

Szacowanie parametrow ryzyka:

- przewidywane prawdopodobienstwo: B - moze wystapic,
- cigzkos¢ nastepstw: 1 - katastroficzne.

Wartosciowanie ryzyka: Na przecigciu wartosci (Tab. 6.24) przewidywanego
prawdopodobienstwa (pionowo) i cigzko$ci nastgpstw (poziomo) otrzymujemy wartos¢
1B = 2 czyli ryzyko nieakceptowalne. Dalsze dzialanie sa niedopuszczalne.

2. Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci w czasie robot szybowych
(z zastosowaniem Srodkow prewencyjnych).

Szacowanie parametrow ryzyka:

- przewidywane prawdopodobienstwo: D - mato prawdopodobne,
- cigzkos¢ nastepstw: 1 - katastroficzne.

Warto$ciowanie ryzyka: Na przecigciu wartosci (Tab. 6.24) przewidywanego
prawdopodobienstwa (pionowo) i cigzko$ci nastgpstw (poziomo) otrzymujemy wartos¢
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ID = 8 czyli ryzyko Niepozadane, dopuszcza si¢ dziatanie tymczasowe lub
w ograniczonym zakresie, pod warunkiem $cistej kontroli

7.2.13. Wyznaczanie ryzyka na podstawie normy BS 8800 dla stanowiska
»sSygnalista szybowy”

1.Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokoS$ci w czasie robo6t szybowych
(bez zastosowania Srodkow prewencyjnych).

Zgodnie z tabelg 6.25 szacujemy cigzko$¢ zdarzenia — otrzymujemy:
Nastepstwa o duzym stopniu szkodliwoS$ci
Nastgpnie okres§lamy prawdopodobienstwo — otrzymujemy:
Prawdopodobne
Na przecigciu odpowiednich kolumn i wierszy otrzymujemy:
Ryzyko nietolerowalne.
Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani kontynuowana do czasu zredukowania ryzyka. Jezeli
jest to niemozliwe pomimo zapewnienia odpowiednich zasobdw, praca powinna zosta¢
zakazana.

2.Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci w czasie robot szybowych
(z zastosowaniem Srodkow prewencyjnych).

Zgodnie z tabela 6.25 szacujemy cigzkos¢ zdarzenia — otrzymujemy:
Nastepstwa o Srednim stopniu szkodliwosci
Nastegpnie okres§lamy prawdopodobienstwo — otrzymujemy:
Nieprawdopodobne
Na przecigciu odpowiednich kolumn i wierszy otrzymujemy:
Ryzyko umiarkowane
Nalezy podja¢ wysitki w celu zredukowania ryzyka, z uwzglednieniem kosztow jego
redukcji. Dzialanie w celu zmniejszenia poziomu ryzyka nalezy podja¢ w okreslonym
czasie.
Jezeli umiarkowane ryzyko jest zwiazane z ci¢zkimi nast¢pstwami, moze by¢ konieczna
dalsza ocena, ktéra bedzie podstawa wprowadzenia lepszych srodkdw ochrony.

7.2.14. Analiza ryzyka za pomoca normy PN — IEC 60300 — 3- 9 — Analiza ryzyka w
systemach technicznych

Norma ta ma charakter ogolny. PN — IEC 60300 — 3- 9 obejmuje tylko analize
ryzyka bedaca cze$cia szerszych dziatan odnoszacych si¢ do oceny ryzyka i zarzadzania
ryzykiem. Arkusz IEC 60300 — 3-9 znajduje zastosowanie jako :

e wytyczne do planowania , wykonywania i dokumentowania analiz ryzyka;

e podstawa do specyfikowania wymagan jakosciowych odno$nie do analizy
ryzyka (moze to by¢ szczegdlnie wazne , gdy wystepuja zewngtrzni
konsultanci);

e podstawa do oceny analiz ryzyka po ich zakonczeniu.

Norma nie podaje specyficznych kryteriow do identyfikowania potrzeby dokonywania
analizy ryzyka, ani nie okresla rodzaju metody analizy ryzyka, ktora wymagana jest w
danej sytuacji.

120



Rozprawa doktorska.
Rozdziat 7 Wybor metody oceny ryzyka zawodowego osob obshugujacych SMTP w kopalniach wegla
kamiennego

7.2.15. Analiza i ocena ryzyka za pomoca metody pigciu krokow

Krok 1.
Dokonaj przegladu stanowisk : otrzymujemy np. sygnalista szybowy
Zidentyfikuj zagrozenia : Upadek z wysokosci,
Uraz od spadajqcego przedmiotu,
Zgniecenie,
Pozar , wybuch,
Porazenie pradem elektrycznym,
Halas,
Poslizgniecie,
Zaproszenie oczu.
Krok 2.
Okresl kto 1 w jakim stopniu jest narazony na zagrozenia : grupa sygnalistow ,
ekspozycja na zagrozenie stala ,

Krok 3.
Oszacuj ryzyko 1 ocen skuteczno$¢ zabezpieczen ( zastosuj znana metodg oceny ryzyka
zawodowego):

1.Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokos$ci w czasie robot szybowych
(bez zastosowania Srodkow prewencyjnych)(7.2.11).

Ryzyko jest bardzo wysokie i lezy w przedziale niedopuszczalnym, nalezy rozwazy¢
wstrzymanie prac..

2.Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokos$ci w czasie robot szybowych
(z zastosowaniem Srodkow prewencyjnych)(7.2.11).

Ryzyko jest mate i lezy w przedziale dopuszczalnym ale nalezy je kontrolowac.

Krok 4
Zanotuj swoje spostrzezenia i podejmij decyzje dotyczace redukcji ryzyka:

Ryzyko pracy sygnalisty zwiqzane z upadkiem bez zastosowania srodkow prewencyjnych
jest bardzo wysokie. Nie dopuszcza¢ do zaniechania stosowania Srodkow
prewencyjnych.

Krok §
Okresowo powtarzaj taka oceng :

WyZl’lClCZ czasookres oceny .
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7.2.16. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Sygnalista szybowy” za pomocg
metody Matryca Ryzyka (wg normy IEC 300-3-9)

Wartosci parametrow N, C oraz zakres dopuszczalno$ci ryzyka R przedstawiono
w tabelach 6.27—6.29

1. Zagrozenie zgnieceniem (bez zastosowania Srodkow prewencyjnych).
Szacowanie parametréw ryzyka:

- nastepstwa zdarzenia: N = 3 - powazne obrazenia, znaczne szkody
- prawdopodobienstwo szkod: C =2 - prawdopodobne.

Warto$ciowanie ryzyka:
R=N*C=3x2=1 (6.11)

Warto$ciowanie ryzyka odbywa si¢ za pomoca matrycy (Tab. 6.29) na przecigciu N =3
1 C =2 otrzymujemy warto$¢ wskaznika ryzyka R =1 - ryzyko $rednie.

2. Zagrozenie zgnieceniem (z zastosowaniem Srodkow prewencyjnych).
Szacowanie parametréw ryzyka:

- nastepstwa zdarzenia: N = 3 - powazne obrazenia, znaczne szkody
- prawdopodobienstwo szkdd: C =5 - malo prawdopodobne.

Warto$ciowanie ryzyka:
R=N*C=3x5=L (6.11)

Warto$ciowanie ryzyka odbywa si¢ za pomoca matrycy (Tab. 6.29) na przecigciu N =3
1 C =5 otrzymujemy warto$¢ wskaznika ryzyka R = L - ryzyko mate.

7.2.17. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Maszynista Wyciagowy” za
pomoca metody wskaznika ryzyka WPR

Warto$ci parametrow A, B, C, D oraz wartosciowanie ryzyka i zalecane
dziatania zapobiegawcze przedstawiono w tabelach 6.30 - 6.34.

1. Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci (bez zastosowania Srodkow
prewencyjnych).

Szacowanie parametrow ryzyka:

- prawdopodobienstwo zdarzenia: A =5 - mozliwe,
- czesto$¢ wystepowania narazenia: B = 1 - kilka razy w roku,
- rodzaj szkod: C = 15 - $mier¢,
- zakres szkod: D=1 - jedna osoba.
Warto$ciowanie ryzyka:
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WPR = A*B*C*D = 5*1*15*1 =175 (6.12)

Dla wartosci WPR od 50 do 100 ryzyko jest wysokie, dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podjac¢ w ciggu tygodnia.

2. Zagrozenie zwiazane z upadkiem z wysokosci (z zastosowaniem Srodkow
prewencyjnych).

Szacowanie parametrow ryzyka:

- prawdopodobienstwo zdarzenia: A= 1 — bardzo male,

- czesto$¢ wystepowania narazenia: B = 1 — kilka razy w roku,

- rodzaj szkod: C = 15 - $mier¢,

- zakres szkod: D=1 - jedna osoba.
Warto$ciowanie ryzyka:

WPR = A*B*C*D = 1*1*15*%1 =15 (6.12)

Dla wartosci WPR od 10 do 50 ryzyko jest znaczace, dzialania w celu jego
zmniejszenia nalezy podja¢ w ciggu miesigca.
7.2.18. Wyznaczanie ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Ciesla szybowy” za

pomoca metody JSA

Wartosci parametréw F, O, A, C, matryca ryzyka JSA oraz warto§ciowanie
ryzyka przedstawiono w tabelach 6.35 - 6.39.

1. Zagrozenie zgnieceniem (bez zastosowania Srodkow prewencyjnych).
Szacowanie parametréw ryzyka:

- czesto$¢ wystepowania zagrozenia: F =4 - raz w tygodniu,

- prawdopodobienstwo zdarzenia: O = 2 - mato prawdopodobne,

- mozliwos¢ uniknigcia lub ograniczenia szkody: A = 3 - mozliwe,

- prawdopodobienstwo konsekwencji: P=F+O+A=4+2+3=9 (6.13)
- konsekwencja zdarzenia: C = C4 - $mier¢.

Warto$ciowanie ryzyka: Na przecigciu wartosci (Tab. 6.39) poziomo C4 i pionowo
P =9 otrzymujemy wartos$¢ ryzyka 6 - ryzyko nieakceptowalne.

2. Zagrozenie zgnieceniem (z zastosowaniem Srodkow prewencyjnych).
Szacowanie parametrow ryzyka:
- czestos¢ wystgpowania zagrozenia: F =4 - raz na tydzien,

- prawdopodobienstwo zdarzenia: O = 1 - nieistotne,
- mozliwo$¢ uniknigcia lub ograniczenia szkody: A =2 - prawdopodobne,
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- prawdopodobienstwo konsekwencji: P=F+ O+ A=4+1+2=7 (6.13)
- konsekwencja zdarzenia: C = C4 - §mier¢.

Warto$ciowanie ryzyka: Na przecigciu warto$ci (Tab. 6.39) poziomo C4 i pionowo
P =7 otrzymujemy warto$¢ ryzyka 5 - ryzyko akceptowalne.

7.2.19. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ,,Maszynista wyciagowy” wg
normy PN-N-18002

Cigzko$¢ nastepstw oraz ich prawdopodobienstwo szacuje si¢ na podstawie tabel 6.40
15.41.
1. Zagrozenie od spadajacego przedmiotu (bez zastosowania Srodkow
prewencyjnych).

Szacowanie parametrow ryzyka:
- cigzko$¢ nastepstw: - duza szkodliwo$¢ - cigzkie uszkodzenie ciala,
- prawdopodobienstwo nastgpstw: - mato prawdopodobne.

Warto$ciowanie ryzyka: Na przecigciu wartosci (Tab. 6.42) poziomo malo
prawdopodobne i pionowo szkodliwo$¢ duza otrzymujemy warto$¢ ryzyka ryzyko
Srednie, a wigc ryzyko dopuszczalne.

Dziatania profilaktyczne: Dla ryzyka $redniego o poziomie dopuszczalnym
zaleca si¢ zaplanowanie i pojgcie dziatan, ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

2. Zagrozenie od spadajacego przedmiotu (z zastosowaniem Srodkow
prewencyjnych).

Szacowanie parametrow ryzyka:

- cigzko$¢ nastgpstw: - 0 $redniej dolegliwosci,
- prawdopodobienstwo nastepstw: - mato prawdopodobne.

Warto$ciowanie ryzyka: Na przecigciu wartosci (Tab. 6.42) poziomo malo
prawdopodobne i pionowo szkodliwo$¢ Srednia otrzymujemy warto$¢ ryzyka ryzyko
mate, a wigc ryzyko dopuszczalne.

Dziatania profilaktyczne: Dla ryzyka malego na poziomie dopuszczalnym
konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostanie, co najmniej na tym
samym poziomie.
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7.3. Propozycja sposobu analizy i oceny ryzyka zawodowego osob
obstugujacych SMTP

7.3.1 Przyjete kryteria

Kryterium nadrzegdnym oceny metod analizy i oceny ryzyka zawodowego przyj¢to
spelnienie wymogow prawnych i1 tylko takie metody poddano ocenie ( wszystkie
wczesniej przedstawione metody spetniaja ten warunek).

Wyszczegblniono nastgpujace kryteria oceny:

I. Jakosciowe
1. ,,Dostgpnos¢ metody”,

e zapewnienie zasobow niezbednych do prowadzenia oceny ryzyka zawodowego,

e wyznaczenie odpowiednich o0s6b do przeprowadzania oceny ryzyka
zawodowego,

e zapewnienie udziatu pracownikow w ocenie ryzyka zawodowego,

e okreslenie sposobu informowania pracownikdw o wynikach oceny ryzyka
zawodowego.

2. ,,Prostota metody”,

e okreslenie potrzeb szkoleniowych 1 zapewnienie szkolenia osobom
przeprowadzajacym oceng ryzyka zawodowego,

e zapewnienie osobom oceniajacym ryzyko zawodowe dostepu do odpowiednich
informacji 1 zasobow ( w tym potrzebnych konsultacji 1 ustug),

3. ,Latwos$¢’ przekazu pracownikom,

e przejrzysto$¢ formularzy , tabel
o predkos¢ przekazu wynikow oceny,

4. Dostosowanie metody do warunkéw gorniczych,

e uwzglednianie zagrozen naturalnych,
e uwzglednienie ekspozycji pracownikdw na zagrozenie,

II. lloSciowe

1. Liczba czynnikéw okreslajacych ryzyko,
2. Poziom (liczba) szacowania poszczeg6lnych czynnikow ryzyka .

W nastegpnym etapie pracy zebrano w formie tabeli istniejace metody aby w punkcie
7.3.3 zestawi¢ je w dwoch grupach:

1. metody analizy ryzyka zawodowego,

2. metody oceny ryzyka zawodowego.

Przy wyborze metody analizy i oceny ryzyka zawodowego w zakresie metod analizy
zastosowano tylko kryterium jakoSciowe ( metody analizy nie posiadaja zapisu
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matematycznego) , za§ w przypadku metod oceny zastosowano kryterium jakoSciowe
1 kryterium ilo$ciowe.

7.3.2 Ocena przedstawionych metod

Dla tatwego i1 przejrzystego przegladu oceng istniejacych metod przedstawiono w
formie tabelarycznej (dane zebrano na podstawie rozdzialu 6 przedstawiajacego
przeglad metod oceny ryzyka zawodowego oraz niniejszego rozdziatu w ktérym
wyznaczono ryzyko zawodowe roznymi metodami).
Tabela zawiera krotki opis , komentarz oraz oceng opisowa ( ocena autora).

Tabela 7.19 Ocena istniejacych metod

Rodzaj Okreslenie Opis i komentarz ocena
metody
HAZOP Systematyczna analiza dziatania ukladu dla | Metoda trudna ,
Analiza zagrozen | wykrycia 1 pokreslenia zagrozen w |stuzaca do analizy
i zdolnosci | szczegdlnosci  odchylen od zatozonego | zagrozen .
operacyjnych przebiegu  procesu,  ktorym = moga
towarzyszy¢ bardzo duze konsekwencje
What if — co gdy | Przy kazdym kroku ,co - gdy”|Metoda prosta, stuzy
formutowane sa pytania i1 udzielane | do identyfikacji
odpowiedzi w celu oceny wplywu |zagrozen .
uszkodzen elementu maszyny lub bledow
proceduralnych na powstanie zagrozen
zwigzanych z maszyna obstugi i
utrzymania ruchu
FMEA — | Analiza dzialania ukladu do wykrycia i|Metoda
Analiza okreslenia zagrozen i ustalenia przyczyn | nieskomplikowana |,
Metody Rodzajow i | uszkodzen oraz skutkéw ich wystgpowania | wyjatkowo
Skutkow rozbudowana tabela
Zaawansowane | Njezdatnoscei ,,skutkow  zdarzen”
(burzy ( 10 pozycji) co jest
mozgow) bardzo dobre do
poprawnosci oceny.
PHA — | Sporzadzenie listy zagrozen lub sytuacji | Prosta skuteczna
Preliminaty niebezpiecznych zwiazanych z dana | metoda
Hazard Analysis | czynnoscig lub systemem umozliwiajaca oceng
ryzyka . Tabele zbyt
uproszezone .
FTA- analiza | Celem modeli logicznych jest identyfikacja | Metoda bardzo
Metody drzewa specyficznych zwiazkow pomiedzy | skomplikowana , nie
niezdatnosci przyczynami a kombinacja zdarzen , ktore | dajaca prostej
ZaaWansowane rp-py T haliza moga mie¢ wplyw na stworzenie sytuacji | odpowiedzi .
drzew drzewa zdarzen | grozacej wypadkiem.
logicznych HRA- analiza | Metody drzew logicznych wymagaja
niezawodnosci | szeregu czasami bardzo szczegétowych
cztowieka informacji 1 pozwalaja na prowadzenie

wrecz drobiazgowej analizy scenariuszy.
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Check List | Uzycie przez analityka odpowiednio | Metoda prosta , stuzy
Analysis przygotowanego kwestionariusza (badz | do identyfikacji
Metody list kilku kWF:stionariuszy) d'zi’e;ki ktéremu je'st zagrozen .
w stanie odpowiedzie¢ na pytania | Prosta w
kontrolnych identyfikujace znane rodzaje zagrozen i |zastosowaniu.
potencjalnie niebezpieczne sytuacje
zwigzane ze stosowanymi procesami i
operacjami
Standardowa Metoda oparta na prostej zaleznosci ryzyka | Prosta skuteczna
ocena  ryzyka | w funkcji prawdopodobienstwa i strat metoda dajaca
zawodowego mozliwosé oceny
ryzyka Tabele
prawdopodobienstwa
i strat zbyt
uproszczone ( skala
3 stopniowa) .
Graf ryzyka Metoda wykorzystujaca 3 czynniki dajace | Prosta metoda
na podstawie odczytu graficznego poziom |umozliwiajaca oceng
zagrozenia ryzyka zawodowego
Tabele
prawdopodobienstwa
5 stopniowe ,
Metody konsekwencji (strat)
uproszczone skala 4 stopniowa .
Risk Score Metoda wykorzystujaca 3 czynniki , | Metoda prosta
ktorym jest m.in. ekspozycja na zagrozenie | Tabele
szczeg6lnie wazna dla poszczegdlnych | prawdopodobienstwa
grup ocenianych. 6 stopniowe , strat
skala 6 stopniowa,
ekspozycji 6
stopniowa.
Na  podstawie | Metoda wykorzystujaca w  sposobie | Metoda stosunkowo
normy MIL | wyznaczania liczbg cykli .szczegoélnie | prosta , ale mozliwa
STD 882 wskazanych przy produkcji seryjne;j. do stosowania
Wskaznik ryzyka moze mie¢ postac | glownie przy
liczbowa Iub by¢ zestawieniem liczby i | produkcji seryjnej
litery np. fabryka
samochodow..
Na  podstawie | Metoda oparta na prostej zaleznosci ryzyka | Metoda bardzo
normy BS 8800 |w funkcji prawdopodobienstwa i cigzkosci | prosta .Tabele
nastgpstw prawdopodobienstwa

3 stopniowe ,
cigzkosci nastegpstw
3 stopniowe.- zbyt

uproszczone .
Na podstawie | Norma podaje zakres sposobu zarzadzania | Nie podano

normy PN — IEC | ryzykiem , a nie oceny ryzyka , ktora to | konkretnego sposobu
60300 -3-9 ocena jest sktadowa procesu. lecz procedure

dzialania.
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Pigciu krokéw | Metoda opisujaca sposob analizy ryzyka | Metoda zbyt prosta
bez podania konkretnej metody oceny |dla tak duzego
ryzyka nagromadzenia
zagrozen jakim jest
gbrnictwo.
Matryca ryzyka | Metoda zaktada mozliwo$¢ powstania Metoda bardzo
wypadku i szacuje jakosciowo mozliwe prosta .Tabele
skutki wypadku w tym mozliwa utrate prawdopodobienstwa
zdrowia. Mozna nia szacowac ryzyko po 6 stopniowe ,
zastosowaniu zaproponowanych srodkow cigzkosci nastgpstw
ochronnych. Wykorzystuje dwa czynniki do | 4 stopniowe.- zbyt
okreslenia ryzyka uproszczone .
Wskaznik W definicji ryzyka prawdopodobienstwo Metoda prosta i
Ryzyka WPR skutkow zdarzenia jest uszczegdtowione i skuteczna. Zawiera 4
przedstawione przez cztery parametry czynniki sktadajace
Metody ryzyka, tj. prawdopodobienstwo zdarzenia, | si¢ na ryzyko.
uproszczone czgstos¢ wystepowania narazenia, rodzaj
(cd.) szkdd, zakres szkod.
Analiza W definicji ryzyka prawdopodobienstwo Metoda prosta i
Bezpieczenstwa | konsekwencji (skutkow) zdarzenia jest skuteczna. Zawiera 3
Pracy — JSA uszczegotowione i przedstawione przez trzy | czynniki sktadajace
parametry ryzyka, tj. czgstotliwosc¢ si¢ na ryzyko.
wystgpowania zagrozen, mozliwos¢
uniknigcia lub ograniczenia szkody i
prawdopodobienstwo wystapienia
zdarzenia.
Na  podstawie | Opiera  definiowanie ryzyka na 2| Metoda prosta
normy  PN-N- | czynnikach zawierajaca
18002:2000 prawdopodobienstwo
i nastgpstwa w 3 lub
5 stopniowej skali

7.3.3. Wybor metody analizy i oceny ryzyka zawodowego

Wybor stosownej metody analizy i metody oceny ryzyka zawodowego na podstawie

tabeli 7.19 (Ocena istniejacych metod) stanowi duzy problem gldwnie ze wzglgdu na
wielorakos$¢ 1 zroznicowanie metod.
Ocena autora ujgta w kolumnie 4 tejze tabeli opiera si¢ na odczuciach autora popartych
wiedza praktyczna.
W $wietle przedstawionych rozwazan, ktorej celem praktycznym jest przedstawienie
propozycji jednolitej w skali kraju metodyki oceny ryzyka zawodowego osob
obstugujacych SMTP odczucia autora nawet poparte wiedza praktyczna nie moga
stanowi¢ o wyborze konkretnej metody.
Wybdr musi by¢ oparty na solidniejszych podstawach.
Wybo6r mozna przeprowadzic :

1. metoda ustalania rang lub

2. metoda wymuszonych decyzji.
Obie metody oparte sa na zaleznosciach matematycznych.
W metodzie ustalenia rang stosujac zakres wartosci ( np. 1-10) ze wzgledu na
subiektywna oceng kryteria czgsto posiadaja ta sama rangg a ,,faworyt” wytoniony jest
praktycznie na wstgpie.
Subiektywne ustalenie rang zawodzi ze wzgledu na kompleksowa zalezno$¢ kryteriow.
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Metoda wymuszonej decyzji obniza subiektywizm oceny, lecz nie do konca rozwiazuje
problem wyboru przy mieszanych kryteriach oceny.

W tym przypadku zdaniem autora metoda ,,APEKS”[11] stanowi najlepsze rozwiazanie
przy mieszanych kryteriach oceny , czyli takich w ktorym zestaw kryteriéw sktada si¢ z
czesci ktéra mozna wyrazi¢ w bezposrednich jednostkach kwantytatywnych ( np. liczba
czynnikow, poziom (liczba) szacowania czynnikdéw) cze$¢ za$ wyraza sig¢ w
jednostkach umownych (,,dostgpnos¢ metody”, ,,tatwos¢ metody”).

Cecha charakterystyczna metody ,,APEKS” jest wprowadzenie fikcyjnego wariantu
stanowiacego odniesienie , do ktdrego porownuje si¢ analizowane warianty.

Do oceny metod powotano nastgpujacy zespot :

l.mgr inz. Tomasz Benisiewicz — osoba dozoru wyzszego , nadsztygar wyciagow
szybowych kopalni ,,Wieczorek”,

2.mgr inz. Lukasz Pietras — osoba dozoru $redniego —sztygar wyciagow szybowych
kopalni ,,Wieczorek”,

3. autor pracy.

Zespot stanowi przekrdj osob dozoru od sztygara zmianowego poprzez nadsztygara do
gltoéwnego inzyniera .

Wszystkie osoby zespolu maja styczno$¢ z ocena ryzyka zawodowego o0séb
obstugujacych SMTP poprzez udziat w zespotach kopalnianych.

Kazdy z czlonkow zespolu posiadat 1 glos co umozliwito kazdorazowo podjecie
decyzji.

Program oceny metod przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Krok 1 ( zestawienie wariantow ) , ktore na podstawie tabeli 7.19 przedstawia si¢
nastepujaco:

1. Zestawienie metod analizy ryzyka zawodowego :
HAZOP,

What if,

FTA,

ETA,

HRA,

Check list Analysis,

PN-IEC 60300-3-9,

Pigciu krokow.

2. Zestawienie metod oceny ryzyka zawodowego:
FMEA,

PHA,

Standardowa,

Graf ryzyka,

Risc Score,

MIL STD 882,

BS 8800,

Matryca ryzyka,

Wskaznik ryzyka WPR,
Analiza Bezpieczenstwa -JSA,
PN-N-18002;2002.
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Krok 2 ( okreslenie kryteriow)

Wyszczegblniono nastgpujace kryteria oceny ( patrz pkt. 7.3.1 niniejszego rozdziatu):
I. Jako$ciowe

1. ,,.Dostgpnos¢ metody”,

2. ,,Prostota metody”,

3. ,Latwos¢” przekazu pracownikom,

4. Dostosowanie metody do warunkéw gorniczych,
II Ilosciowe

1. Liczba czynnikow okreslajacych ryzyko,

2. Poziom (liczba) szacowania poszczeg6lnych czynnikow ryzyka.
Zespot w czasie oceny czynnikow ilosciowych okreslit nastepujaca zasade:
W przypadku tej samej liczby czynnikow argumentem przemawiajacym za dang metoda
jest iloczyn liczby poziomoéw szacowania poszczegolnego czynnika.
Krok 3 ( szacowanie wskaznikow wagowych)

W tym kroku zastosowano metod¢ wymuszonych decyzji [10] .Metoda ta polega na
poréwnywaniu kazdego kryterium z kazdym , przy uwzglednieniu zasady nadawania
wazniejszym w tym zestawieniu kryteriom — liczby jeden , za§ mniej waznym liczby zero,
aby nastgpnie po podzieleniu sumy jednostkowych decyzji przez ogdlna ich sumg
otrzyma¢ oszacowania wskaznikow.

Krok 3 w formie tabelarycznej przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 7.20a Szacowanie wskaznikow wagowych dla metod analizy ryzyka

Kryteria Decyzje Suma Wskaznik
1 2 3 4 5 6 decyzji wagi
pozytywnych (n/6)
(n)
Dostgpnosc 0 1 0 1 0,166
metody — K1
Prostota 1 0 0 1 0,167
metody — K2
Latwos¢ 0 1 0 1 0,167
przekazu
pracownikom
- K3
Dostosowanie 1 1 1 3 0,500
metody do
warunkow
gorniczych —
K4
Tabela 7.20b Szacowanie wskaznikow wagowych dla metod oceny ryzyka
Rodzaj Kryteria decyzje Suma | Wskaznik
kryterium T 1234 5678 ]9 ] 1w0]1u]iz]iz]is]is| decyzi wagi
() 0/15)
jakosciowe | Dostgpnosc 0/1]0]|0]0 1 0,067
metody — K1
Prostota 1 0[{0|0]0 1 0,067
metody — K2
Latwos¢ 0 1 0111 3 0,200
przekazu
pracownikom —
K3

130




Rozprawa doktorska.
Rozdziat 7 Wybor metody oceny ryzyka zawodowego osob obshugujacych SMTP w kopalniach wegla
kamiennego

Dostosowanie 1 1 1 111 5 0,333
metody do

warunkow
gorniczych —
K4

iloéciowe | Liczba 1 1 0 0 1 3 0,200
czynnikow
okreslajacych
ryzyko — K5

Poziom 1 1 0 00 2 0,133

szacowania
poszczegolnych
czynnikow
ryzyka-K6

Krok 4 ( szacowanie wariantow)

Majac do dyspozycji zestawienie sporzadzone w kroku 1 przygotowano tabele 7.21a
oraz 7.21b.ujmujac odpowiednio metody analizy i oceny ryzyka zawodowego.

W tabeli poprzez pogrubienie wyszczegdlniono wartosci maksymalne jako korzystne .
W kolejnych krokach pozwoli to na wybor optymalnej metody.

Krok 5 ( okreslenie wartosci catkowitej badanego wariantu )
Ocena metoda ,,APEKS” polega na wprowadzeniu fikcyjnego wariantu stanowiacego
odniesienie , do ktorego porownuje si¢ analizowane warianty.
Warto$¢ catkowita badanego wariantu wylicza si¢ ze wzoru:
j=n ,
K i = |—| [ aif/asjx100]" (7.1
=1

gdzie:

ajj — oszacowana warto$¢ wariantu 1 w §wietle j-tego kryterium,

aaj.- oszacowana wartos¢ wariantu ,,aneks” w $wietle j-tego kryterium
W; — wskaznik wagi kryterium j .

wartosci otrzymane z tabel 7.20a, 7,20b, 7.21a, 7.21b przeliczono wg wzoru 7.1
otrzymujac kolejne tabele 7.22a 1 7.22b- wartosci catkowitej badanego wariantu (K )
ktéra umozliwia wybor optymalnej metody analizy i oceny ryzyka zawodowego.
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tabela 7.21a szacowanie wariantdw — metody analizy ryzyka

Decyzje z Wskaz
T [2[3[4[5]6 78910 [11 [12 [13 [14 [15 |16 |17 |18 |19 [20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 decy nik
At wagi
ozyt
wngch | (/28)
()
K-1
HAZOP 111]1]1]0]0]0 4 0,143
What if 0 1(1]1 0 0 0 3 0,107
FTA 0 1 1 0 0 0 2 0,071
ETA 0 0 0 1 0 0 0 1 0,036
HRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
Check list 1 1 1 1 1 1 1 7 0,250
Analysis
PN-IEC 60300- 1 1 1 1 1 0 0 5 0,179
3-9
Pi¢ciu krokow 1 1 1 1 1 0 1 6 0,214
K-2

HAZOP O(1]1]1[]0]0]O0 3 0,107
What if 1 1(1]1 0 1 0 5 0,179
FTA 0 1 1 0 0 0 2 0,071
ETA 0 0 0 1 0 0 0 1 0,036
HRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
Check list 1 1 1 1 1 1 1 7 0,250
Analysis
PN-IEC 60300- 1 0 1 1 1 0 0 4 0,143
3-9
Pigciu krokow 1 1 1 1 1 0 1 6 0,214
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cd tabeli 7.21a szacowanie wariantow — metody analizy ryzyka

K-3

HAZOP O|1]1]1]0]0]O 3 0,107
What if 1 1|11 0 1 0 5 0,179
FTA 0 0 1 1 0 |0 |0 2 0,071
ETA 0 0 0 1 0 |0 |0 1 0,036
HRA 0 0 0 0 0 |0 |0 0 0,000
Check list 1 1 1 1 1 1 0 6 0,214
Analysis

PN-IEC 60300- 1 0 1 1 1 0 0 4 0,143
3-9

Pieciu krokow 1 1 1 1 1 1 1 7 0,250

K-4

HAZOP O|1]1]1]0]|0]O 3 0,107
What if 1 1]1]1 0 1 0 5 0,179
FTA 0 0 1 1 0 [0 |O 2 0,071
ETA 0 0 0 1 0 |0 |O 1 0,036
HRA 0 0 0 0 0 |0 |0 0 0,000
Check list 1 1 1 1 1 1 1 7 0,250
Analysis

PN-IEC 60300- 1 0 1 1 1 0 0 4 0,143
3-9

Pigciu krokow 1 1 1 1 1 0 1 6 0,214
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Tabela 7.21b szacowanie wariantow — metody oceny ryzyka

Decyzje wskazni
5|55 z k
1 2 3] 4 5 6 7 8 9110 (1112 |13 (14 |15 |16 [ 17 |18 | 19 (20 |21 | 22 [ 23 | 24 | 25 (26 | 27 | 28 [ 29 | 30 | 31 [ 32 [ 33 | 34 [ 35 |36 | 37 [ 38 [ 39 | 40 [ 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 [ 48 | 49 [ 50 [ 51 | 52 [ 3| 4|5 1 wagi

K-1
FMEA 1l ol1]of1]ofl1]1]1]0 6| 0,109
PHA 0 ololofl1]ofl1][1][1]o0 4| 0,072
Standardo
wa 1 1 olo|1|o]1[1]1]0 6| 0,109
Graf
ryzyka 0 1 1 ol 1jofl1[1][1]0 6| 0,109
Score Risk 1 1 1 1 11 1[1][1]o0 9| 0,165
MIL STD 0 0 0 0 0 oJo[o|o]|oO 0| 0,000
BS 8800 1 1 1 1 0 1 11 1] 1 9| 0,165
matryca
ryzyka 0 0 0 0 0 1 0 ojolo 1] 0,017
wskaznik
WPR 0 0 0 0 0 1 0 1 1]0 3| 0,052
Analiza -
JSA 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0| 2| 0,035
PN-N-
18002 1 1 1 1 1 1 0 1 11 9| 0,165
K-2
FMEA 1l oj1]of1|of1]1]1]0 6| 0,109
PHA 0 olojlol1]ofl1[1][1]o0 4| 0,072
Standardo
wa 1 1 olo|1|o]1[1]1]0 6| 0,109
Graf
ryzyka 0 1 1 ol 1jofl1[1][1]0 6| 0,109
Score Risk 1 1 1 1 1111 (1) 0,183
MIL STD 0 0 0 0 0 oJo[o|Jo]oO 0| 0,000
BS 8800 1 1 1 1 0 1 111 1] 1 9| 0,163
matryca
ryzyka 0 0 0 0 0 1 0 ojolo 1] 0,017
wskaznik
WPR 0 0 0 0 0 1 0 1 1]0 3| 0,054
Analiza -
JSA 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0| 2| 0,035
PN-N-
18002 1 1 1 1 0 1 0 1 11 1] 8| 0,146
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cd. Tabela 7.21b szacowanie wariantéw — metody oceny ryzyka

Decyzje wskaz
5] = nik
2| 3|al5|6| 78| 9|10]|11|12]13]|14]|15[ 16|17 |18]| 19|20 |21 |22]|23|24a|25]|26|27|28|20|30]31|32[33|34|35|36|37|38|39|40|41|42]|43]|44|45|46|47|48|40]|50]|51|553]|54]|5|1 wagi
K-3
FMEA oj1foj1jof1]1[1]0O 6| 0,109
PHA o|1[fo0j1]0[1]1 110 5[ 0,091
Standardow
a 1 1 ofo[1]0[1]1 110 6/ 0,109
Graf ryzyka 0 0 1 ol 1]/olol1]1]o0 4] 0,072
1
Score Risk 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0/ 0,183
MIL STD 0 0 0 0 0 110l 0[O0 O 1] 0,017
BS 8800 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 8| 0,146
matryca
ryzyka 0 0 0 1 0 1 0 0| 0| O 2| 0,035
wskaznik
WPR 0 0 0 0 0 1 0 1 110 3| 0,054
Analiza -
JSA 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0| 2| 0,035
PN-N-
18002 1 1 1 1 0 1 0 1 111[8] 0,146
K-4
FMEA oj1foj1jof1]1[1f0O 6| 0,109
PHA ol 1[0 1]0[1]1 110 5[ 0,091
Standardow
a 1 1 ojo[1[0]1]1 110 6| 0,109
Graf ryzyka 0 0 1 oj1{o0fO0]1]1]0O0 4| 0,072
1

Score Risk 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0/ 0,183
MIL STD 0 0 0 0 0 110000 1] 0,017
BS 8800 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 8| 0,146
matryca
ryzyka 0 0 0 1 0 1 0 0jlofo 2| 0,035
wskaznik
WPR 0 0 0 0 0 1 0 1 110 3| 0,054
Analiza -
JSA 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0| 2| 0,035
PN-N-
18002 1 1 1 1 0 1 0 1 1]1[8 0,146
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cd. tabeli 7.21b szacowanie wariantoéw — metody oceny ryzyka

> | wskaz
Decyzje 1| nik
5 wagi
2| 3| 4|5]|6| 78] 9 10[11]12]13]14|15]16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |20[30|31[32|33[34|35[36[37(38|39[4041|42|43|44|45|46|47|48|49|50|51|52|53]|54]5

K-5
FMEA 1(1(1]1]1[1[0]1 1 9/ 0,165
PHA 1100 1] 1 11001 5/ 0,091
Standardow
a 0 0 ojo[fofl1]0]0fO]O 11 0,017
Graf ryzyka 0 1 1 ol 1| 1] 1]0]o0]1 6| 0,109
Score Risk 0 1 1 1 1 1 11 0] 1 1 8| 0,146
MIL STD 0 0 1 0 0 110000 2| 0,035
BS 8800 0 0 0 0 0 0 0ojojo0]oO 0| 0,000
matryca
ryzyka 0 0 1 0 0 1 1 0| 0| O 3| 0,052
wskaznik 1
‘WPR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0/ 0,183
Analiza -
JSA 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1] 7/ 0,128
PN-N-
18002 0 0 1 0 0 1 1 1 00| 4/ 0,072
K-6
FMEA 1(1(1]1]1[1[0]1 1 9/ 0,165
PHA 1 1101 1] 1 11001 6/ 0,109
Standardow
a 0 0 ojo[fof1]0]0fO]O 11 0,017
Graf ryzyka 0 0 1 ol 1| 1] 1]o0]o0]1 5| 0,091
Score Risk 0 1 1 1 10 1] 1] 1] 01 8| 0,146
MIL STD 0 0 1 0 0 1 110|101 4| 0,072
BS 8800 0 0 0 0 0 0 ojojo0]oO 0/ 0,000
matryca
ryzyka 0 0 1 0 0 0 1 0l o] 1 3| 0,052
wskaznik
WPR 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9| 0,165
Analiza -
JSA 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1] 8| 0,146
PN-N-
18002 0 0 1 0 0 0 1 0 0| o] 2] 0,035
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Tabela 7.22a Wartos¢ catkowita badanego wariantu (K ;) — metody analizy ryzyka

PN-IEC 60300-3-
HAZOP What if FTA ETA HRA Check list 9 pieciu krokéw | Apeks
K-1 1,96 1,87 1,19 1,06 0,00 2,15 1,39 1,43 2,15
K-2 1,87 2,04 1,75 1,56 0,00 2,16 1,97 2,10 2,16
K-3 1,87 2,04 1,75 1,56 0,00 2,10 1,97 2,16 2,16
K-4 6,54 8,46 5,33 3,79 0,00 10,00 7,56 9,25 10
Kri 44,91 65,74 19,38 9,83 0,00 97,44 40,51 59,94
max.

K-1
warto$¢ oszacowana 0,143 0,107 0,0071 0,0036 0 0,25 0,0179 0,0214
aij/amax 0,572 0,428 0,0284 0,0144 0 1 0,0716 0,0856
waga Krytetium 0,17

K-2
wartos¢ oszacowana 0,107 0,179 0,071 0,036 0 0,25 0,143 0,214
aij/max 0,428 0,716 0,284 0,144 0 1 0,572 0,856
waga kryterium 0,167

K-3
wartos¢ oszacowana 0,107 0,179 0,071 0,036 0 0,214 0,143 0,25
aij/max 0,428 0,716 0,284 0,144 0 0,856 0,572 1
waga Kryterium 0,167

K-4
warto$¢ oszacowana 0,107 0,179 0,071 0,036 0 0,25 0,143 0,214
aij/max 0,428 0,716 0,284 0,144 0 1 0,572 0,856
waga kryterium 0,5
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Tabela 7.22b Warto$¢ catkowita badanego wariantu (K ;) — metody oceny ryzyka

FMEA PHA Standardowa | Graf ryzyka | Risc Score | MIL STD | BS 8800 | matryca ryzyka | wskaznik WPR | Analiza-JSA | PN-N-18002 | Apeks
K-1 1,32 1,29 1,32 1,32 1,36 0,00 1,36 1,17 1,26 1,23 1,36 1,36
K-2 1,31 1,28 1,31 1,31 1,36 0,00 1,35 1,16 1,25 1,22 1,34 1,36
K-3 2,26 1,92 1,98 1,84 2,15 1,45 2,07 1,63 1,76 1,63 2,07 2,26
K-4 3,90 3,66 3,89 3,38 4,62 2,09 4,28 2,66 3,08 2,66 4,28 4,62
K-5 2,46 2,18 1,56 2,26 2,40 1,80 0,00 1,95 2,51 2,33 2,08 2,51
K-6 1,82 1,72 1,34 1,68 1,79 1,63 0,00 1,56 1,82 1,79 1,48 1,82
Kri 68,76 43,27 27,95 41,18 78,90 0,00 0,00 17,92 38,87 27,12 49,84
max.

K-1
warto$¢
oszacowana 0,109 0,072 0,109 0,109 0,165 0 0,165 0,017 0,052 0,035 0,165
aij/amax 0,66 0,44 0,66 0,66 1,00 0,00 1,00 0,10 0,32 0,21 1,00
waga krytetium 0,067

K-2
wartosé
oszacowana 0,109 0,072 0,109 0,109 0,183 0 0,163 0,017 0,054 0,035 0,146
aij/max 0,60 0,39 0,59 0,59 0,99 0,00 0,88 0,09 0,29 0,19 0,79
waga Kryterium 0,067

K-3
wartos¢
0szacowana 0,109 0,091 0,109 0,072 0,183 0,017 0,146 0,035 0,054 0,035 0,146
aij/max 0,60 0,49 0,59 0,39 0,99 0,09 0,79 0,19 0,29 0,19 0,79
waga Kryterium 0,2
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K-4
wartos¢
oszacowana 0,109 0,091 0,109 0,072 0,183 0,017 0,146 0,035 0,054 0,035 0,146
aij/max 0,60 0,49 0,59 0,39 0,99 0,09 0,79 0,19 0,29 0,19 0,79
waga Kryterium 0,333

K-5
wartos¢
oszacowana 0,165 0,091 0,017 0,109 0,146 0,035 0 0,052 0,183 0,128 0,072
aij/max 0,90 0,49 0,09 0,59 0,79 0,19 0,00 0,28 0,99 0,69 0,39
waga kryterium 0,2

K-6
wartos¢
oszacowana 0,165 0,109 0,017 0,091 0,146 0,072 0 0,052 0,165 0,146 0,035
aij/max 0,89 0,59 0,09 0,49 0,79 0,39 0,00 0,28 0,89 0,79 0,19
waga kryterium 0,133
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7.3.4. Analiza otrzymanych wynikéw

Przedstawiona powyzej analiza metoda ,,APEKS” umozliwita optymalny wybor
metody analizy oraz metody oceny ryzyka zawodowego wykluczajac si¢ w ten sposob
subiektywne odczucia.
Na podstawie szacowania wskaznikow wagowych (tabele 7.21a,7.21b) mozna
jednoznacznie wskaza¢ kryterium wiodace jakim jest dostosowanie do warunkow
gbérniczych. Powyzsze stwierdzenie jest zgodne z podstawowa intencja autora.
Kryteria zastaty ocenione nastgpujaco:
I. Jakosciowe
»Dostepnos¢” metody — K1 — 0,067,
,Prostota” metody — K2- 0,067,
,Jatwos¢” przekazu pracownikom — K3 — 0,200,
Dostosowanie metody do warunkow gorniczych —K4 — 0,333,
II. Ilo$ciowe
Liczba czynnikéw okreslajacych ryzyko — K5 — 0,200,
Poziom szacowania poszczegolnych czynnikow ryzyka-K6é6 — 0,133
Waznymi kryteriami sa rowniez : ,,tatwos$¢” przekazu pracownikom oraz liczba
czynnikow okreslajacych ryzyko .Pierwsze z wymienionych (tatwo$¢ przekazu) ma
niebagatelne znaczenie przy dotarciu do pracownikow z wynikami oceny ryzyka ,za$
liczba czynnikoéw umozliwia gradacj¢ wartosci ryzyka przy réznej ekspozycji na
czynniki zagrazajace.
Niskie wartosci ,,dostgpnosci” , 1 ,,prostoty” wynikaja z zatozenia ,ze zespot oceniajacy
do grupa ludzi o wysokich kompetencjach , ktora ,,zdobgdzie” metodg i prawidtowo
przy jej pomocy przeprowadzi analizg¢ i oceni ryzyko.
Na podstawie tabel 7.22a 1 7.22b mozna przedstawi¢ metod ranking, ktory przedstawia
si¢ nastgpujaco: - metody analizy ryzyka zawodowego:

1. Check list,

2. What if,

3. Pieciu krokoéw itd,
- metody oceny ryzyka zawodowego:

1. Risc Score,

2. FMEA,

3. PN-N-18002 itd.
Pozycje nr 1 metody analizy i oceny sa zgodne z odczuciami subiektywnymi i wiedza
praktyczna autora , pozostate pozycje nie zawsze pokrywaja si¢ z przewidywaniami
autora , ale znaczaco nie odbiegaja od nich.
Metoda analiza ryzyka check list wygrywa gtownie ze wzgledu na dostosowanie do
warunkow gorniczych co jest konsekwencja mozliwos$ci petnej dowolnos$ci utozenia
zestawu pytan przez zesp6ot oceny ryzyka zawodowego.
Zostawia rowniez dowolno$¢ wypowiedzi pracownikowi ocenianemu poprzez zawarcie
pytania o inne zagrozenia .Uktad pytanie — odpowiedz (tak lub nie) nie odstrasza
pracownikow a zarazem daje mozliwo$¢ do czynnej pracy przy budowie systemu oceny
ryzyka.
Weczedniej wspomniane pytanie o inne zagrozenia pozwala na wypowiedz kazdego
pracownika SMTP.
Na drugim biegunie oceny znajduje si¢ metoda HRA , ktdra nie przystaje do warunkéw
gorniczych ze wzgledu na skomplikowana budowe.
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Metoda oceny ryzyka Risc Score osiagnela najwigksza warto$¢ oceny ze wzgledu na
zawarcie 3 czynnikOdw oceny , szczeg6lnie czynnika jakim jest ekspozycja na czynniki
zagrazajace .

Czynnik ten jest szczegdlnie wazny przy obiektywnej ocenie pracownikdéw
obstugujacych SMTP, umozliwia prawidtowa oceng zaréwno pracownikow
prowadzacych codzienna obstuge SMTP jak i oséb nadzoru gérniczego , ktdrzy na
danej kopalni prowadza rewizje w uktadzie np. ,,rewizji rocznej”.

Ryzyko oceniane tylko na podstawie dwoch czynnikow jakimi sa prawdopodobienstwo
1 strata nie pozwala na odniesienia do faktycznej intensywnos$ci przebywania w strefie
zagrozenia.

Wysoka oceng otrzymata takze metoda FMEA ze wzgledu na bardzo dobrze
rozbudowane tabele poziomow poszczegolnych czynnikow ryzyka ( skala 10
stopniowa) . Metoda rowniez charakteryzuje si¢ trzema czynnikami okreslajacymi
ryzyko ( prawdopodobienstwo, skutek 1 wykrywalnos¢). O gorszej pozycji w stosunku
do metody Risc Score zadecydowata wtasnie ,,wykrywalnos$¢” ktora ze wzgledu na
bardzo duzy pakiet zagrozen jest funkcja zlozona .

Najgorsza metoda okazata si¢ metoda MIL STD nie przystaje ona do warunkow
gorniczych , jest typowa metoda dla produkcji tasmowej i tam znalazta zastosowanie ,
w polskim zaktadzie pojawia si¢ w fabryce Opla w Gliwicach ( uwaga autora).
Reasumujac przeprowadzona analiza metoda ,,APEKS” umozliwia wylonienie
najlepszych metod a w konsekwencji budowe¢ metodyki analizy i oceny ryzyka
zawodowego 0sOb obstugujacych systemy maszynowe transportu pionowego co
przedstawia rozdziat 7.4 pracy.
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7.4. OkresSlenie ujednoliconej metodyki analizy i oceny ryzyka
zawodowego 0s0b obslugujacych systemy maszynowe transportu

pionowego

Ponizej przedstawiona propozycja metodyka analizy i oceny ryzyka zawodowego osob
obslugujacych systemy maszynowe transportu pionowego oparta jest na metodzie
normowej PN-N-18002;2000 ,.Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy
— Ogo6lne wytyczne do oceny ryzyka”, ktora w pozycji identyfikacji zagrozen wspierana
jest metodq list kontrolnych , a w pozycji ocena ryzyka zawodowego metodq Risc

Score

3

Zebranie informacji potrzebnych do
oceny ryzyka zawodowego

y

Identyfikacja zagrozen

A 4

QOszacowanie ryzyka zawodowego

Wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka
zawodowego

Czy s3 potrzebne
dziatania korygujace ilub
zapobiegawcze

Opracowanie planu
dziatan korygujacych
iflub

zapobiegawczych

I

Realizacj

a planu

|
i
h J

Ni

e

Okresowe
przeprowadzanie
oceny ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego

Zadanie 1

\

Zadanie 2

Zarzqdzanie
ryzykiem
zawodowym

Rys. 7.3. Zarzadzanie ryzykiem zawodowym wg PN-N-18002

Ograniczenie
lub
eliminowanie
ryzyka
zawodowego

Zadanie 3

Oparcie metody na podejsciu normowym wynika zaréwno z certyfikatow
posiadanych przez kopalnie ( dotyczy Kompani Weglowej, Katowickiego

Holdingu Weglowego , Jastrzebskiej Spotki Weglowej oraz Koncernow
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Energetycznych) jak rowniez wysokiej ocenie uzyskanej przez metode w pkt.
7.3.3 niniejszej pracy.

W metodyce wyrézniamy 3 zadania w nastepujacy sposob sprecyzowane:

Zadanie 1
1. Zebranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego.

Przed przystapieniem do wykonania zadan 1-3 niezbgdne jest powotanie zespotu
oceny ryzyka zawodowego.

Od zespotu oprocz wiedzy technicznej bezposrednio zwigzanej z obstuga SMTP
wymagana jest znajomos¢ metody oceny ryzyka zawodowego, warunkow
lokalnych, danych statystycznych oraz obstugi komputera w zakresie
podstawowym.

Zespot powotywany jest w formie pisemnej na podstawie zarzadzenia
kopalnianego.

Proponuje si¢ aby zespoty powotywane byty na szczeblach kierownikéw
dzialéw ten sposob unika si¢ odgornego przydzielania osob o mniejszych
kompetencjach i niejednokrotnie przeciagzonych innymi zadaniami.

Zespdt w czasie pracy nad ocena ryzyka zostaje wylaczony z zadan
produkcyjnych.

Proponuje sig $cislejsza wspotpracg w procesie oceny ryzyka zawodowego na
poszczegolnych stanowiskach pracy pomigdzy poszczegdlnymi zespotami
kopaln , kopaln - uczelni , instytutow badawczych ,kopaln — organéw nadzoru
gorniczego.

Przyklad zespolu oceny ryzyka zawodowego wraz z krotkim uzasadnieniem
wyboru:

Osoba dozoru wyzszego nadzorujaca SMTP — przewodniczacy,

Osoba dozoru wyzszego BHP — cztonek,

Osoba dozoru $redniego dozorujaca SMTP — czlonek,

Oddzialowy Spoteczny Inspektor Pracy — cztonek,

Osoba dozoru wyzszego nadzorujaca SMTP posiada wiedzg teoretyczna 1
praktyczna niezbgdna do technicznego rozwiazania problemu , posiada dostgp
do komputera i umiejetnos¢ jego obstugi.

Osoba dozoru wyzszego BHP posiada petny dostgp do danych statystycznych
jest zaznajomiony z metodami oceny ryzyka zawodowego , posiada dane
dotyczace zagrozen naturalnych , stopnia zagrozenia czynnikami szkodliwymi i
liczbie chorob zawodowych.

Osoba dozoru sredniego dozorujaca SMTP oprocz bezposredniego
zaangazowania w procesy technologiczne poprzez dozor najlepiej odczuwa
zmiany warunkoéw pracy.

Oddziatowy Spoteczny Inspektor Pracy cztonek zespotu reprezentujacy zatoge ,
wykonujacy konkretne zadania w ciagu technologicznym SMTP , jest
pracownikiem ktory przez petniona funkcje posiada wigksza wiedzg¢ z zakresu
BHP w stosunku do $redniej pozostalych pracownikow. Ma bezposredni staty
kontakt z zatoga.
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Zespot ma za zadanie zebranie informacji o:

lokalizacji stanowisk pracy i realizowanych na nich zadaniach;

osobach pracujacych na danych stanowiskach;

stosowanych $rodkach pracy, materiatach 1 wykonywanych operacjach
technologicznych;

wykonywanych czynno$ciach oraz czasie i sposobie ich wykonywania;
zagrozeniach, ktore zostaty zidentyfikowane 1 ich zrédtach;

mozliwych skutkach wystgpujacych zagrozen;

stosowanych srodkach ochronnych i zapobiegawczych;

zdarzajacych sig, odnotowanych wypadkach i chorobach zawodowych
wystepujacych na danym stanowisku pracy;

wymaganiach przepisOw prawnych, norm, instrukcji i technologii odnoszacych
si¢ do analizowanego stanowiska pracy.

Tabela 7.24 Przyktadowy wykaz stanowisk pracy SMTP na kopalni.

Lp |stanowisko pracy
1 josoba dozoru ruchu oddzialu szybowego
2 rewident szybowy
3 |ciesla szybowy
4 Imaszynista wyciaggowy
5 |pracownicy brygady szybowej
6 [sygnalista podszybia
7 |sygnalista zrgbu
8 |sygnalista nadszybia
9 Isygnalista w naczyniu wyciggowym
10 |sygnalista na glowicy naczynia wyciagowego.
11 |konserwator urzadzen przyszybowych
12 |konserwator maszyn wyciagowych

Uzupetiony o stanowiska :

stuzb gérniczych — badajace stan obmurza 1 przedzialu drabinowego ,

stuzb wentylacyjnych — badajace stan atmosfery oraz predkosci przeptywu
powietrza,

stuzb mierniczych — dokonujace pomiaréw prostoliniowosci prowadzenia
naczyn , luzéw ruchowych itd.

oraz pracownikami z poza kopalni:

firm obcych wykonujacych roboty specjalistyczne ( remonty zbrojenia,
wymiany lin wyciaggowych , naprawy obmurza i wiele innych zadan),
rzeczoznawcow ds. ruchu zaktadu goérniczego,

jednostek naukowych i badawczych,

jednostek nadzoru goérniczego,

jednostek nadzoru panstwowego (PIP ,Sanepid, itp.)
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Zadanie 1
2. Identyfikacja zagrozen.

Identyfikacja zagrozen odbywa si¢ na podstawie:

- analizy czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy i okreslenia zdarzen
ktéore moga doprowadzi¢ do powstania urazu, S$mierci pracownika lub
spowodowac jego chorobg zawodowa,

- zapoznania si¢ z niezgodnos$ciami, tzn. niespeilnieniem wymagan przepisow
1 norm, jakie wystgpuja na stanowisku pracy,

- analizy zagrozen, ktore przyczynily si¢ w przesziosci do powstania wypadkow
przy pracy, choréb zawodowych, awarii, zdarzen niebezpiecznych,

- pomiaréow czynnikow szkodliwych 1 niebezpiecznych wystgpujacych na
stanowisku pracy,

Do identyfikacji zagrozen w zakresie analizy czynnos$ci wykonywanych na
stanowisku pracy mozna zastosowa¢ metodg list kontrolnych, ktére moga by¢
opracowywane na przyktad z wykorzystaniem wykazoéw czynnikoéw szkodliwych

lub niebezpiecznych, zawartych w obowiazujacych przepisach i normach.

Przyklad listy kontrolnej — ciesli szybowego jako metody identyfikacji zagrozen

Pracownik moze

1. Potkna¢ sig , poslizgnac¢ i1 upas¢ na tym samym poziomie? (T/N)
2. Upas¢ w wysokosci? (T/N)
3. Wpas¢ do zaglebien? (T/N)

4. Zosta¢ uderzony , przygnieciony , pochwycony przez:
przemieszczane naczynia wyciagowe, transportowane przedmioty?  (T/N)

maszyny , urzadzenia , narzedzia? (T/N)
spadajace przedmioty? (T/N)
5.Uderzy¢ sig o nieruchome przedmioty? (T/N)
6. Zderzy¢ si¢ , doznaé¢ obrazen przez kontakt z przedmiotami:
ostrymi? (T/N)
bedacymi w ruchu? (T/N).....
7. Dozna¢ urazu wskutek kontaktu z substancja chemiczna , drazniaca?
8. Zosta¢ porazony pradem elektrycznym? (T/N)
9. Dozna¢ obrazen wskutek innych czynnikow (T/N)
e zimna,
e goraca,
e atmosfery niezdatnej do oddychania,
e zalania,

e zasypania,
e opadu skat i luznych elementow ?
10. Dozna¢ obrazen wskutek pozaru lub wybuchu? (T/N)
11. Dozna¢ obrazen wskutek awarii, pgknigcia, rozerwania si¢ czgsci maszyn lub
narzedzi? (T/N)
12. Dozna¢ obrazen wskutek zawalenia si¢ budynku lub wyrobiska gérniczego?

(T/N)
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13. Dozna¢ obrazen wskutek innych niebezpiecznych wydarzen (jakich?)

Odpowiedz ,,tak” lub ,,nie” charakteryzuje zagrozenia.

Szczegolnie wazne jest omdwienie z ankietowanymi grupami wynikow list
kontrolnych i zwrdcenie uwagi na inne niebezpieczne wydarzenia.

Grupy ankietowane w prosty 1 przyjazny sposob zostaja zaznajomione z
wystgpujacymi zagrozeniami oraz czynnie wilaczaja si¢ w proces oceny ryzyka
zawodowego.

Zapoznanie si¢ z niezgodno$ciami, tzn. niespetnieniem wymagan przepisow i norm,
jakie wystepuja na stanowisku pracy jest najprostsze po zestawieniu protokotow
szeroko rozumianego nadzoru SMTP ( WUG, OUG, UGBKUE, UDT , PIP, itp.)
Notatek z objazdow 0sob kierownictwa i dozoru kopalni , przegladow stanowisk
pracy .

Dane dotyczace analizy zagrozen, ktore przyczynity si¢ w przeszto$ci do powstania
wypadkoéw przy pracy, chordéb zawodowych, awarii, zdarzen niebezpiecznych,
wyniki pomiarow czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na
stanowisku pracy zebrane sa w dziale BHP kopalni.

Zadanie 2 Oszacowanie ryzyka zawodowego.

Zdefiniowane jest jako wykonanie zadania 1 + okreslenie warto$ci ryzyka zawodowego.
Przeglad metod szacowania ryzyka zawodowego przedstawiony w rozdziale 6 pracy
uzmystowit ich liczbg oraz zakres i mozliwo$ci stosowania.

Przyjete kryterium uwzgledniania zagrozen naturalnych oraz ekspozycji pracownikow
na zagrozenie wysuwa na czeto metodg Risc Score .

Metoda prosta w uzyciu , ktora w formie tabelaryczne mozna zestawi¢c w ogoélno
dostgpnym arkuszu kalkulacyjnym Excel, uwzgledniajaca czas ekspozycji
oddziatywania szkodliwych czynnikéw na pracownika.

Szacowanie ryzyka za pomoca metod¢ Risc Score odbywa si¢ wedlug nastepujacej
zaleznosci:
(wielkosci wynikajace z analizy wypadkow oznaczono kolorem zoitym)

R=S*E*P  (6.10)
gdzie:
R- ryzyko,
S - potencjalne skutki, $rednia arytmetyczna oceny strat ludzkich i materialnych,
Tabela 7.25. Szacowanie wartosci parametru S w metodzie RISC SCORE

WIS SURIE Straty ludzkie 2by Straty materialne
100 E;;?f:g Wiele ofiar $miertelnych | Ponad 25 min PLN
40 Katastrofa Kilka ofiar $miertelnych 5—-25mln PLN
15 Bardzo duza Ofiara $miertelna 500 tys.- 5 mln PLN
7 Duza Cigzkie uszkodzenie ciala| 25 —500 tys. PLN
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3 Srednia 5—-25tys. PLN

Absencja

1 Mata Udzielenie I pomocy Ponizej 5 tys. PLN

E - czas ekspozycji oddzialywania szkodliwych czynnikoéw na pracownika,
Tabela 7.26. Szacowanie wartosci parametru E w metodzie RISC SCORE.

Wartos$¢ Opis
10 Stata
6 Czesta (_codzienna )
3 Sporadyczna ( raz na tydzien )
2 Okazjonalna ( raz na miesiac )
1 Minimalna ( kilka razy rocznie )
0,5 Znikoma ( raz do roku )

P - prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia dla pracownika
Tabela 7.27. Szacowanie wartosci parametru P w metodzie RISC SCORE.

Wartosé Opis Szansa w %
10 Bardzo prawdopodobne 50% (1 na 2)
6 Catkiem prawdopodobne 10% (1 na 10)
3 Mato prawdopodobne, ale mozliwe 1% (1 na 100)
1 Tylko sporadycznie mozliwe 0,1% (1 na 1.000)
0,5 Mozliwe do pomyslenia 0,01% (1 na 10.000)
0,2 Praktycznie niemozliwe 0,001% (1 na 100.000)
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 0,0001% (1 na 1.000.000)

Oznaczenie dwoéch wielkosci spowodowane jest oceng dla warunkéw bez zastosowania
srodkow prewencyjnych i1 z zastosowaniem (tabela 7.32)

Zadanie 2. Wyznaczenie dopuszczalnos$ci ryzyka zawodowego.

Wyznaczanie dopuszczalno$ci ryzyka wg Risc Score na podstawie ponizszej tabeli.
Tabela 7.28. Wartosciowanie ryzyka w metodzie RISC SCORE

Kategorie Ryzyka Wartosé [ R | Akcja
(1] Pomijalne R <20 Zadne dziatania nie sa
potrzebne
[2] Male ryzyko 20<=R<70 Nalezy zwroci¢ uwage
[31] Srednie ryzyko 70 <=R <200 Potrzebna poprawa
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(4] Wysokie ryzyko 200 < = R < 400 Potrzebna natychmiastowa
poprawa
[5] Bardrzvozzvkyosokle R>=400 Rozwaz wstrzymanie prac
Ryzyko dopuszczalne

Ryzyko niedopuszczalne

Petna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy w formie arkusza powinna
zawierac:

e charakterystyke stanowiska - tabela 7.29,
e katalog dziatan prewencyjnych- tabela 7.30,
e informacj¢ o ryzyku- tabela 7.31,
e zestawienie arkuszy zagrozen- tabela 7.32,

Przyktadowy fragment wypetnionego arkusza wyglada nastgpujaco ( tabela 7.29)

CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Brygada szybowa szyb6w wydechowych KWK "XYZ"

Brygada szybowa szybow wydechowych dziatl xy/oddzialxy oddziat xy
(nazwa stanowiska) (symbol (nazwa wydziatu/oddziatu)
wydziatu/oddziatu)
Liczba oséb zatrudnionych na Ogotem W tym kobiet  |W tym W tym pracownikéw mtodocianych
stanowisku mezczyzn

1.  Krétki opis procesu Roboty szybowe w szybach wydechowych

technologicznego i rodzaju

wykonywanych prac/czynnosci.

2. Ogolna charakterystyka pracy na

stanowisku:
2.1. Rodzaj pracy*) llo$¢ godzin pracy na zmiane
wielozmianowa 7

2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych
przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy llo$¢ przerw Czas przerwy
positek 1 15 min.
odpoczynek 1 15 min.
2.4. Pozycja przy pracy*) przewaga pozyc;ji stojace;j
2.5. Rodzaj pracy*) przewaga wysitku fizycznego
2.6. Rodzaj wysitku*)**) wysitek

dynamiczny

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego praca ciezka

praca w szybie

2.8. Miejsce i stanowisko pracy

rura szybowa ciesla szybowy ,rewident
3. Ogodlno - higieniczne warunki pracy na
stanowisku:
3.1. Lokalizacja stanowiska
pracy:
3.1.1. W pomieszczeniach: szyb

sansdanhAung
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wydechowy
3.1.2. Na otwartej przestrzeni:
3.2.  Oswietlenie stanowiska sztuczne
pracy:

3.2.1. Warto$¢ natezenia oswietlenia w

pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Wartos¢ natezenia oswietlenia stanowiska

pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o oswietleniu:

oswietlenie tylko z lamp gérniczych

3.3. Rodzaj wentylacji
pomieszczen i stanowisk

mechaniczna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany
powietrza w ciggu godziny.

Grawitacyjna

Mechaniczna
ogolna

Mechaniczna stanowiskowa

4.
czynniki szkodliwe

Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne

4.2. Rodzaj czynnika 4.3. Data 4.4. Czas 4.5. Wynik [4.6. Krotnos¢ NDS/NDN
Badania ekspoz. (h/dzien) |badania
5. Szczegdélne wymagania zdrowotne do

pracy na danym stanowisku:

5.1. Przeciwwskazania do pracy na danym

stanowisku:

staby wzrok,staby stuch,lek
wysokosci

5.2. Rodzaj dodatkowego badania
specjalistycznego

badania
psychotechniczne,wysokosciowe

6. Ocena ryzyka zawodowego
stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka |Dopuszczalno

SC

Stosowane srodki prewencyjne

Zagrozenia zwigzane z upadkiem
z wysokosci

Kategoria nr 2 TAK

stosowanie srodkéw ochrony osobistej
przed spadkiem z wysokosci, stosowanie
instrukcji,technologii,szkolen
rewidentow,ciesli i syganlistow

Przyktadowy fragment katalogu dziatan wyglada nastepujaco( tabela 7.30):

Brygada szybowa szybow wydechowych KWK "XYZ"

Opis zagrozenia Warto$¢|Kategori| Poziom Opis dodatkowego dzialania prewencyjnego
liczbow a akceptac
a Ryzyka ji
ryzyka
zagro| Zagrozenia zwigzane z upadkiem z | 45,00 |Kategori| 70 Stosowanie aparatow chroniacych przed spadkiem
zenie wysokosci anr?2
O]

Stosowanie barier ochronnych

Sciste stosowanie technologii

State kontrole pomostow drewnianych (bali szybowych) oraz

stalowych

Stata obecnos¢ osob dozoru przy robotach szczegolnie

niebezpiecznych

Kolejna bardzo wazna czg¢$cia arkusza jest ,, Informacja o ryzyku”

Ten arkusz po wydrukowaniu stanowi dokument potwierdzajacy, ze odpowiedni
pracownicy zostali zapoznani z zagrozeniami i zwigzanym z nimi ryzykiem
zawodowym oraz z stosowanymi srodkami prewencyjnymi zmierzajacymi do
utrzymania tego ryzyka na jak najnizszym poziomie.
Tre$¢ oswiadczenia pod ktérym podpisuja si¢ pracownicy jest propozycja, ktdra mozna
dowolnie zmieniC. ( tabela 7.31)
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INFORMACJA O RYZYKU ZAWODOWYM NA STANOWISKU

Brygada szybowa szybéw wydechowych KWK "XYZ"

Symbol

Dzial XY/ Oddzial XY

szyb x,y

Data:

Kategoria ryzyka bez

Kategoria ryzyka z

Dopuszczalnos¢ pracy na stanowisku po zastosowaniu srodkéw

zastosowania srodkoéw | zastosowaniem srodkéow prewencyjnych
prewencyjnych prewencyjnych
1440 48 TAK

Oddziatowy roboczy zesp6t d/s oceny ryzyka w
sktadzie:

Stanowisko.

1.

Nadsztygar mechaniczny ds. wyc. szybowych

Sztygar oddziatowy

Oddziatowy SIP

2.
3.
4

BHP

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywanymi czynnos$ciami na stanowisku, jw.
Przyjmuj¢ do wiadomosci zakres i rolg wdrozonych srodkow prewencyjnych zmierzajacych do obnizenia ryzyka zawodowego. Zobowiazujg si¢
do stosowania opisanych $rodkoéw prewencyjnych oraz przestrzegania obowiazujacych zasad i przepiséw BHP.

Lp Imig i nazwisko pracownika

Data Podpis

Szacowanie ryzyka przeprowadza si¢ oddzielnie dla kazdego zidentyfikowanego

zagrozenia.

Po wypehieniu otrzymujemy przyktadowa nastgpujaca karte oceny ryzyka

zawodowego( tabela 7.32)

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Brygada szybowa

Symbol Karty:

1. Wydziat

oddzial szybowy

2. Stanowisko

Brygada szybowa

3. Nazwa Zagrozenia:

Zagrozenia zwigzane z upadkiem z wysokos$ci

4. Opis Zagrozenia:

Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokos$ci w czasie
robot szybowych

5. Mozliwe skutki zagrozenia

Ofiara Smiertelna

6. Miejsce wystepowania szyb
zagrozenia:
7. Liczba oséb narazonych: Kilka oséb

8. Stosowane srodki prewencyjne
(techniczne: indywidualne i
zbiorowe, organizacyjne, ludzkie)

1.Przedsiewziecia techniczne

[ Zabezpieczenie przed upadkiem przez zabudowanie poreczy i balustrad

[1 Odgrodzenie stref niebezpiecznych np.: osiatkowanie

[ Zabezpieczenie przed spadkiem z wysokosci drobnych przedmiotéw przez
zabudowanie kraweznikow

2.Przedsiewziecia organizacyjne

[] Tablice ostrzegawcze

) Informowanie o osobistych srodkach zabezpieczajacych przed upadkiem z
wysokosci

[ Zapewnienie urzadzen zabezpieczajgacych przed upadkiem z wysokosci

[J Kontrola miejsca przed rozpoczeciem pracy oraz wyposazenia pracownikow
3.Przedsiewziecia indywidualne
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[1 Informowanie, instruowanie
[1 Osobiste srodki ochronne ( szelki bezpieczenstwa , amortyzatory , linki )

9. Metoda oceny ryzyka: |Risk Score
10. Poziom akceptacji 70
(przewidziano od 0 do 70)
Z zastosowaniem srodkow Bez zastosowania
prewencyjnych srodkéw prewencyjnych

11. Potencjalne straty ludzkie: 15 |[Ofiara $miertelna 15 Ofiara $Smiertelna
12. Potencjalne straty materialne: 15 1500 -5 min PLN 15 500 -5 min PLN
13. Ekspozycja na zagrozenie: 6 Czesta (codzienna) 6 Czesta (codzienna)
14. Prawdopodobienstwo wystgpienia: (0,5 |Mozliwe do pomyslenia 6 Catkiem

(1:10 000) Prawdopodobne

(1:10)
15. llosciowa ocena ryzyka: 45,0 540,0
0 0

16. Kategoria Ryzyka: Kategoria nr 2: Mate Ryzyko,

Nalezy zwrdci¢ uwage

Proponowane dziatania zmniejszajace ryzyko zawodowe (w kat.3,4,5 lub nieakceptacji ryzyka)

17.1. |Stosowanie sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci

17.2.|Stosowanie barier ochronnych

17.3.|Sciste stosowanie technologii i instrukcji

17.4.|State kontrole miejsca pracy

17.5.|Staty nadzér osoby dozoru ruchu

Sporzadzit (data, podpis i pieczec) Uzgodnit Zatwierdzit (data, podpis i
(zweryfikowat) (data, podpis i pieczec)
pieczec)

Zadanie 3 Okreslenie dzialan korygujacych , planu dzialan korygujacych,
okresowe przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego.

Zadania korygujace stosujac powyzej przedstawiony arkusz zostaja okreslone w fazie
szacowania ryzyka zawodowego .

Do wykonania w pelni zadania 3 pozostaje jedynie okresowe przeprowadzenie oceny
ryzyka zawodowego .

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem posiadajacym w swojej strukturze petle
zwrotna .Popetniony blad w pierwszej fazie analizy czgsto zostaje powtarzany co
skutkuje brakiem wyznaczenia stosownej profilaktyki.

7.5. Podsumowanie rozdzialu 7

e Celem oceny (szacowania) ryzyka w systemach maszynowych transportu linowego
jest stata poprawa bezpieczenstwa transportowanych ludzi oraz os6b zajmujacych
si¢ eksploatacja (obstuga, naprawami, diagnozowaniem, remontami, kontrolami,
nadzorem 1itd.) tych obiektow oraz ograniczanie (likwidowanie) zagrozen
zniszczenia Srodowiska naturalnego 1 uszkodzen katastroficznych, ktore pociagaja
za soba duze straty materialne.
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Dokonano wyboru optymalnej metody analizy i oceny ryzyka zawodowego metoda
APEKS w wyniku ktérego wyszczeg6lniono w zakresie analizy ryzyka metodg list
kontrolnych (Check list Analysis) a w zakresie ceny ryzyka zawodowego metodg
Risc Score .

Przedstawiono propozycje metodyki analizy 1 oceny ryzyka zawodowego 0sob
obslugujacych systemy maszynowe transportu pionowego ktora jest oparta jest na
metodzie normowej PN-N-18002;2000 ,,Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy — Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka”, ktdra w pozycji identyfikacji
zagrozen wspierana jest metodq list kontrolnych , a w pozycji ocena ryzyka
zawodowego metodg Risc Score .

W metodzie oceny ryzyka zawodowego Risc Score wprowadzono warto$¢
akceptacji na poziomie 70.

Zaproponowano zestaw dokumentow (sktadnik metodyki) , ktéry umozliwia petna
oceng ryzyka zawodowego na stanowisku na ktory skladaja sig:

- charakterystyke stanowiska - tabela 7.29,
- katalog dziatan prewencyjnych- tabela 7.30,
- informacjg o ryzyku- tabela 7.31,
- zestawienie arkuszy zagrozen- tabela 7.32,

W przedstawionej ,,karcie oceny ryzyka zawodowego” ( tabela 7.32 ) oraz
»informacji o ryzyku” (tabela 7.31) wyznaczono ryzyko zawodowe dla przypadku:

- z zastosowaniem $rodkow prewencyjnych,

- bez zastosowania $srodkow prewencyjnych.
Przez zastosowanie srodkéw prewencyjnych ( tabela 7.32 poz.8) rozumie si¢
stosowanie Srodkow :

- technicznych,

- organizacyjnych,

- indywidualnych ,
ktore to $srodki powoduja obnizenie poziomu ryzyka zawodowego.
Powyzszy sposob przygotowania kart oceny ryzyka zawodowego umozliwia
zwrdcenie pracownikowi uwagi na wielkos$ci liczbowe oraz kolorystyke ( zielony —
bezpiecznie , 26ty — uwaga , czerwony — zakaz ) na mozliwe skutki
bagatelizowania stosowania srodkéw prewencyjnych.

Przedstawiona metodyka oceny ryzyka zawodowego jest propozycja autora , ktora
po przedstawieniu i dyskusji publicznej moze by¢ wykorzystana jako skladowa
systemu zarzadzania bezpieczenstwem gorniczych wyciagdw szybowych.
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Rozdzial 8. Podsumowanie pracy i kierunki dalszych badan

8.1.Wykazanie prawdziwosci tezy pracy

Przedstawiony w pracy material, rozwazania i stwierdzenia, dowodza stluszno$ci postawionej
tezy pracy.

Teza

Istnieje potrzeba wyboru i przyjecia jednolitej w skali kraju metodyki oceny ryzyka
zawodowego 0s0b obslugujacych systemy maszynowe transportu pionowego pracujace
w polskich kopalniach wegla kamiennego.

Polskie przepisy prawne zobowiazuja pracodawcg¢ do oceny ryzyka zawodowego nie
narzucajac przy tym metod ani sposobow jakimi ta ocena ma by¢ przeprowadzona.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wykonywana jest réznymi metodami.
Wybor metody zalezy tylko od tego jak zadecyduje pracodawca lub podlegle mu osoby
zarzadzajace bezpieczenstwem w przedsigbiorstwie.

Zroznicowanie metod jest o tyle niewlasciwe ,ze na etapie zmian strukturalnych spdlek
weglowych ( taczenie kopaln- tworzenie centrum wydobywczego, likwidacje itp.) pracownicy
dla ktorych ocena ryzyka zawodowego jest przeznaczona kazdorazowo ,,zderzaja si¢” z nowa
forma , jako$cia i wzorami graficznymi, ktére niejednokrotnie utrudniaja zrozumienie
zagadnienia.

Rozdziat 6 ,przeglad metod analizy i oceny ryzyka zawodowego™ przedstawia duza liczbg
mozliwych opcji oraz nadmiar mozliwych zastosowan.

Kazde przedsigwzigcie, aby wtasciwie mogto realizowa¢ swoje zadania i spelnia¢ rosnace
oczekiwania nalezy stale doskonali¢ lub w razie potrzeby zmienia¢ przyjete rozwiazania
organizacyjne.

Do oceny ryzyka zawodowego o0sOb obslugujacych systemy maszynowe transportu
pionowego zaproponowano metodyke oparta na normie PN-N-18002;2000 wplatajac w pgtle
dziatania metode list kontrolnych umozliwiajaca prawidlowa analize¢ zagrozen oraz metode
RISC SCORE umozliwiajaca oceng i zbilansowanie ekspozycji pracownika na czynniki
zagrozenia.

Tak przygotowana ocena zdaniem autora zapewni mechanizm ciaglego doskonalenia
przyjetych rozwiazan organizacyjnych, w tym rowniez procesu ksztalttowania
bezpieczenstwa goérniczych wyciagdéw szybowych, ktory w kazdej organizacji uczestniczacej
w systemie zarzadzania bezpieczenstwem gorniczych wyciagow szybowych, powinien by¢
wyodrebniony i zdefiniowany odpowiednio do obszaru dziatania tzn.: projektowania,
budowania, eksploatowania i demontazu.

8.2. Kierunki dalszych badan

Przedstawiona procedura zarzadzania ryzykiem zawierajaca dane statystyczne w zakresie
wypadkow przy pracy oraz rzetelna ekspozycje na czynniki szkodliwe pracownikow
wzbogacona mozliwoscia komputerowego przetwarzania danych, moze by¢ materialem
zrodtowym dla dalszych badan nad strategia restrukturyzacji goérnictwa podziemnego w
Polsce.

Procedura zarzadzania ryzykiem zawodowym 0so6b obstugujacych SMTP po przedstawieniu

i dyskusji publicznej w formie pierwotnej (przedstawionej w pracy) lub modyfikacjach
powinna znalez¢ si¢ jako czg$¢ sktadowa systemu zarzadzania bezpieczenstwem goérniczych
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wyciagow szybowych , a dalszej kolejnosci jako sktadowa systemu moze by¢ wykorzystana
w kreowaniu Polski jako inicjatora postulowanej ,,dyrektywy w sprawie wymagan
zasadniczych dla gérniczych wyciagow szybowych oraz ich elementéw, w tym urzadzen
bezpieczenstwa” (dyrektywy wyciagowej).

8.3. Podsumowanie pracy

W poszczegdlnych rozdziatach pracy przedstawiono sytuacje w zakresie bezpieczenstwa
SMTP akcentujac liczb¢ wypadkoéw oraz zagrozenia zwiazane z szeroko rozumiang ich
obstuga. Omowione bezpieczenstwo pracy na tle ogoélnego stanu bezpieczenstwa w polskich
kopalniach, w pelni wuzasadnia potrzeb¢ doskonalenia organizacji ksztaltowania
bezpieczenstwva SMTP, szczegolnie wobec faktu, ze obliczana wartos¢ tzw. ,ryzyka
szybowego” - ryzyka utraty zycia pracownika obstugujacego gornicze wyciagi szybowe - jest
kilkadziesiat razy wigksza od ryzyka utraty zycia eksploatatora maszyn pracujacych w innych
dziedzinach techniki.

Przedstawiono przeglad metod analizy 1 oceny ryzyka zawodowego dostgpnych w literaturze

1 stronach internetowych zwracajac uwaga na ich duza liczbg¢ oraz brak pelnego
przystosowania do warunkoéw gorniczych.

Okreslono metodyke ksztaltowania ryzyka zawodowego osob obstugujacych SMTP

Na t¢ metodyke sktadaja si¢ podane ponizej elementy.

1. Wybrane metody analizy i oceny ryzyka zawodowego.

2. Karty (arkusze) charakteryzujace stanowiska pracy.

3. Karty (arkusze) zagrozen na okre§lonych stanowiskach (karty informujace o ryzyku).

4. Karty oceny ryzyka zawodowego pracownikow oddziatu szybowego w tym:

— 0s0b dozoru ruchu oddziatu szybowego m.in.,

— rewidentéw szybowych,

— maszynistow wyciagowych,

— pracownikéw brygady szybowej,

— sygnalistow podszybia,

— sygnalistow zrgbu,

— sygnalistow nadszybia,

— sygnalistow na glowicy naczynia wyciagowego,

— konserwatoréw urzadzen przyszybowych,

— konserwatoréw maszyn wyciagowych.

5. Karty oceny ryzyka zawodowego osob spoza kopalni, ktore uczestnicza w procesie
obslugiwania gérniczych wyciagdw szybowych w tym migdzy innymi:

— rzeczoznawcoOw ruchu zaktadu goérniczego, ktoérzy maja uprawnienia Prezesa WUG,

— pracownikéw firmy spoza kopalni wykonujacych roboty szybowe,

— pracownikéw (ekspertow) jednostek naukowo-badawczych, szkot wyzszych itp.,
wykonujacych badania, ekspertyzy itd.,

— pracownikéw jednostki przeprowadzajacej ,,audit”,

— 0s6b nadzoru gérniczego w tym pracownikéw WUG, OUG, UGBKUE.

6. Katalog dzialan prewencyjnych.

7. Programy komputerowe zawierajace ww. dokumenty i sposoby ich wypelniania i
gromadzenia.

Wdrozenie tej metodyki w kopalniach wegla kamiennego, rud miedzi i innych mineratow
moze w istotny sposob przyczyni¢ si¢ do poprawy bezpieczenstwa transportu pionowego

w polskich zaktadach gorniczych.

Przedstawiono potrzebe wigkszej wspolpracy na linii kopalnia — rzeczoznawcy, zespoly
naukowe , urzedy nadzoru.
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Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

Analiza i ocena wypadkow przy pracy w SMTP

Zestawienie danych o wypadkach lekkich, ktore mialy miejsce w KHW S.A.

na przestrzeni lat 1996 — 2005.

Zestawienie danych o wypadkach lekkich, ktore mialy miejsce w KHW S.A.
w latach 1996 — 2005

Lp.

Data

KWK

Kategoria

Miejsce
zdarzenia

opis zdarzenia

Poszkodowany

22 luty
1996

KWK
,»Staszic”

Lekki

Zrab

Transport materiatow.
Podczas przetaczania
drzewiarki na zregbie
szybu v
poszkodowany doznat
urazu nogi -
peknigcia palca stopy.

Sygnalista

17
kwiecien
1996

KWK
»Staszic”

Lekki

Zrab

Roboty szybowe.
Podczas cigcia
konstrukcji szlifierka
nastapit odprysk
tarczy, w  wyniku
czego poszkodowany
doznat urazu glowy.

Ciesla
szybowy

22
kwiecien
1996

KWK
,»Staszic”

Lekki

Zrab

Transport materiatow.
Podczas  zatadunku
materiatow do klatki
znajdujacej si¢ na
zrgbie  szybu 1l
poszkodowany doznat
zaproszenia oka.

Sygnalista

25
kwiecien
1996

KWK
2Murcki”

Lekki

Podszybie

Podczas  transportu
materialow na
podszybiu poz. 600
szybu II
poszkodowany doznat
urazu — rany
srodrecza.

Sygnalista

30 maj
1996

KWK
Murcki”

Lekki

Podszybie

Podczas obstugi
wydobycia na
podszybiu poz. 245
szybu Stanistaw
poszkodowany doznat
urazu — stluczenia
stawu tokciowego.

Sygnalista

3 luty
1997

KHW S.A.
KWK
"Mystowice"

Lekki

Podszybie

Podczas transportu
materiatow - zatadunku
jednostki do klatki na
podszybiu poz. 500
szybu Sas sygnalista
doznat urazu -
zmiazdzenia palca reki

Sygnalista




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

13
marzec
1997

KWK
LMurcki”

Lekki

Zrab

Podczas  transportu
materialdéw na zrebie
szybu I
poszkodowany doznat
urazu — sthiczenia
nogi prawej i rany
palca reki lewej

Sygnalista

14
marzec
1997

KWK
»Staszic”

Lekki

Zrab

Transport
materiatow. Podczas
zapychania wozow
na zrgbie szybu IV
poszkodowany
doznat  stluczenia
reki.

Sygnalista

28
wrzesien

1997

KWK
,.Murcki”

Lekki

Podszybie

Podczas transportu
materiatbw — rur
stalowych na
podszybiu szybu II
poz. 600
poszkodowany

doznat rany
szarpanej  opuszka
palca reki lewej

Sygnalista

10

6 listopad
1997

KHW S.A.

KWK

"Mystowice'

Lekki

Zrab

Podczas transportu
materiatow na
zrebie szyb u
Lokietek sygnalista
doznatl urazu oka na
skutek zaprdszenia
ciatem obcym

Sygnalista

11

18
listopad
1997

KWK
,.Murcki”

Lekki

Podszybie

Podczas transportu
materialow -
zatadunku
poszkodowany
doznal urazu -
czgsciowej
amputacji  opuszki
palca wskazujacego

Sygnalista

12

26
styczen
1998

KWK
,.Murcki”

Lekki

Zrab

Podczas transportu
materialow na
zrgbie  szybu I
poszkodowany

doznal urazu -
sttuczenia podudzia

Sygnalista

13

4
czerwiec
1998

KWK
,.Murcki”

Lekki

Rzapie

Roboty  szybowe.
Podczas prac
zwiazanych z
demontazem
urzadzen
poszkodowany

Ciesla
szybowy




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

doznat urazu — rany
thuczonej glowy

14

10
pazdziern
ik 1998

KHW S.A.
KWK
"Mystowice"

Lekki

Zrab

Podczas transportu
materiatow -
zatadunku jednostki
do klatki na zrgbie
szybu Potudniowego
sygnalista ~ doznat
urazu - przepukliny
pachwinowej

Sygnalista

15

13
pazdziern
ik 1998

KHW S.A.
KWK
"Mystowice"

Lekki

Podszybie

Transport
materiatow. Podczas
opuszczania
materiatow za
pomoca zsuwni
drewna  sygnalista
obslugujacy stacje
wyltadowcza zsuwni
na podszybiu poz.
500m szybu
Wschodni  doznat
ztamania nosa

Sygnalista

16

23
grudzien
1998

KWK
»Staszic”

Lekki

Zrab

Transport
materialow. Podczas
transportu
materiatow w
rejonie zrgbu szybu
I poszkodowany
doznat urazu — rany
cigtej dtoni.

Sygnalista

17

30
grudzien
1998

KWK
,>Murcki”

Lekki

Upadowa
do rzapia

Poszkodowany
poslizgnat si¢ na
upadowej do rzapia
szybu I 1 doznat
urazu — stluczenia
barku

Ciesla
szybowy

18

5 styczen
1999

KWK
»Staszic”

Lekki

Podszybie

Transport
materialow. Podczas
zaladunku kosza z

rurami dton
poszkodowanego
zostala zakleszczona
pomigdzy  rurami,
skutkiem czego
doznat jej
zmiazdzenia.

Sygnalista




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

19 25 | KWK Lekki Podszybie | Podczas prac | Sygnalista
styczen | ,,Murcki” zwiazanych z
1999 transportem
materiatow na
podszybiu poz. 411
szybu Zygmunt
poszkodowany
doznal urazu -
zmiazdzenia i
ztamania palcow
reki lewej
20 30 | KWK Lekki Zrab Podczas zatadunku | Ciesla
styczen | ,,Murcki” materiatow 1| szybowy
1999 narzedzi przed

przystapieniem do
robot szybowych na

zrgbie szybu
Stanistaw
poszkodowany
doznal urazu -
sttuczenia 1 rany
palca reki.




Rozprawa doktorska.

Zataczniki .Dane statystyczne

Lp. |Data KWK Kategoria | Miejsce | opis zdarzenia Poszkodowany
zdarzenia
21 31 marzec | KWK Lekki Podszybie | Podczas transportu | Ciesla
1999 | ,,Murcki” dlugich materiatéw | szybowy
na podszybiu poz.
600 szybu II
poszkodowany
doznal urazu -
zmiazdzenia
palcow reki.
22 20 | KWK Lekki Podszybie | Podczas transportu | Sygnalista
czerwiec | ,,Murcki” materialow na
1999 podszybiu poz. 600
szybu II
poszkodowany
doznal urazu -
ostrego bolu
krggostupa
spowodowanego
nadmiernym
wysitkiem.
23 22| KHW S.A.|Lekki Zrab Transport Sygnalista
czerwiec | KWK materialow.
1999 | "Mystowice" Pracownik
poslizgnat si¢ na
mokrej blasze
pomostu na zrebie
szybu
Potudniowego
doznajac ztamania
kregu L-1
24 23 sierpien | KWK Lekki Podszybie | Podczas transportu | Sygnalista
1999 | ,,Murcki” materialow na
podszybiu poz 416
szybu Czutow
poszkodowany
doznal urazu -
stluczenia i
krwiaka uda
prawego.
25 16 | KWK Lekki Szyb Roboty szybowe. | Ciesla
wrzesien | ,,Staszic” Podczas montazu | szybowy
1999 rurociagu w szybie

dion
poszkodowanego
zostala  S$cisnigta
pomigdzy rurami,
skutkiem czego
doznat on




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

amputacji
opuszkow 2
palcow.

26

1
pazdziernik
1999

KWK
,,Murcki”

Lekki Podszybie

Podczas prac
zwiazanych z
transportem

materialow na
podszybiu poz 600
szybu II
poszkodowany na
skutek potknigcia
doznal urazu -
ztamania kosci
tokciowe;.

Sygnalista

Lp.

Data

KWK

Miejsce
zdarzenia

Kategoria

opis zdarzenia

Poszkodowany

27

4
pazdziernik
1999

KHW S.A.
KWK
"Mystowice"

Lekki Podszybie

Podczas transportu
materialow za
pomoca  zsuwni
drewna pracownik
obslugujacy stacje
wytadowcza
zsuwni
podszybiu
500m szybu
Wschodni  doznat
urazu - zlamania
szczeki

na
poz.

Sygnalista

28

14
pazdziernik
1999

KWK
,,Staszic”

Lekki Zrab

Transport
materialow.
Podczas
przetaczania
drzewiarki na
zrgbie szybu I
poszkodowany
doznat urazu nogi
— zlamania palca

stopy.

Sygnalista

29

3 grudzien
1999

KWK
. Murcki”

Lekki Zrab

Podczas transportu
- zatadunku
materiatlow na
zrgbnie szybu
Czutow
poszkodowany
doznal wurazu -
rany cictej palca

Sygnalista




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

wskazujacego.

30

11
grudzien
1999

KWK
,,Murcki”

Lekki Podszybie

Podczas prac
zwigzanych z
transportem
materiatow na
podszybiu poz 600
szybu II
poszkodowany
doznal urazu -
ztamania palca
reki..

Sygnalista

31

21 styczen
2000

KWK
,,Murcki”

Lekki Nadszybie

Transport
materiatow.
Poszkodowany
sygnalista oddziatu
szybowego
tadowat materiat
na jednostke
transportowa  na
nadszybiu  szybu
Stanistaw w tym
czasie doznat
urazu lewej dtoni.
W wyniku
uderzenia doznat
ztamania palca II 1
sttuczenia III lewe;j
dloni.

Sygnalista




Rozprawa doktorska.

Zataczniki .Dane statystyczne

Lp.

Data

KWK

Kategoria

Miejsce
zdarzenia

opis zdarzenia

Poszkodowany

32

27
marzec
2000

KWK
»>Murcki”

Lekki

Podszybie

Obsluga szybu.
Poszkodowany
sygnalista szybowy
W wyniku
poslizgnigcia na
podszybiu poziom
245m szybu
Stanistaw upadt
doznajac stluczenia
kolana lewego
(krwiak).

Sygnalista

33

13
kwiecien
2000

KWK
,, Wieczorek”

Lekki

Podszybie

Poszkodowany
sygnalista szybowy
byl pracownikiem
brygady
prowadzacej
transport
pomigdzy
podszybiem 550 m
a 580 m szybu
Rozdzienski.
Podczas zatadunku
rur stalowych o
dtugosci 6 m na
jednostke
transportowa jedna
z rur przycisngla
dton
poszkodowanego
do konstrukcji
jednostki
transportowe;.
Skutkiem
przygniecenia byto
ztamanie kosci
srodrecza prawego.

rur

Sygnalista

34

12 maj
2000

KWK
,>Murcki”

Lekki

Nadszybie

Transport
materialow.
Poszkodowany ciesla

szybowy w czasie
przesuwania rur
stalowych na
nadszybiu szybu
Czutow doznat
amputacji  paliczka
dalszego palca V

dloni prawe;.

Ciesla
szybowy




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

Lp.

Data

KWK

Kategoria

Miejsce
zdarzenia

opis zdarzenia

Poszkodowany

35

24 maj
2000

KWK
,>Murcki”

Lekki

Podszybie

Transport
materialow.
Poszkodowany
sygnalista oddzialu
szybowego w
wyniku najechania
jednostka
transportowa ~ na
podszybiu poziom
600m szybu II
doznal  stluczenia
przedramienia 1
stawu tokciowego
prawego.

Sygnalista

36

4
wrzesien
2000

KWK
,»Slask”

Lekki

Nadszybie

Transport
materiatow.
Poszkodowany
sygnalista szybowy
asekurowat
wybijanie wozow z
klatki na nadszybiu
szybu 1 hamujace
recznie. W wyniku
zderzenia  wozow,
woz hamowany
gwaltownie
zatrzymal si¢ co
spowodowato
wypadnigcie
kamienia na stopg.
Poszkodowany
doznat zmiazdzenia
palcow 1 1 II oraz
sttuczenia  palcow
III , IV i V prawej
stopy

Sygnalista

37

20
wrzesie
n 2000

KWK
,.Murcki”

Lekki

Podszybie

Transport
materiatow.
Poszkodowany
sygnalista oddziatu
szybowego
prowadzit  reczny
transport na
podszybiu  poziom
245m szybu
Stanistaw. W tym
czasie przenoszenia

Sygnalista




Rozprawa doktorska.

Zataczniki .Dane statystyczne

doznat  stluczenia
stopy prawe] W
wyniku upadku
materiatu
transportowanego.

38

5
pazdzier
nik
2000

KWK
,»Slask”

Lekki Luneta

rurowa

Poszkodowany
ciesla szybowy w
czasie
przechodzenia
luneta rurowa szybu
IV zaczepit noga o
metalowy prog tamy
co spowodowato
upadek.
Poszkodowany
doznat urazu
podzebrza prawego,
glowy 1 tokcia
prawego.

Ciesla
szybowy

39

10
listopad
2000

KWK
,,Wieczorek”

Lekki Podszybie

Transport
materiatow.
Poszkodowany
sygnalista szybowy
byl  pracownikiem
brygady
prowadzacej
transport drewna
szybem Giszowiec.
W czasie zatadunku
materialéw dtugich
na jednostke
transportowa na
podszybiu  poziom
550m
poszkodowany
doznal  stluczenia
reki lewej.

Sygnalista

40

7
grudzien
2000

KWK
,,Wesota”

Lekki Zrab

Transport
materiatow. Podczas
prac transportowych
poszkodowany
doznal ztamania 2
palcow reki.

Sygnalista

41

29
grudzien
2000

KWK
,,Wesota”

Lekki Podszybie

Roboty  szybowe.
Podczas prac
rewizyjnych
poszkodowany

Ciesla
szybowy

10




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

doznal rany cigtej
palca reki.

42

6
styczen
2001

KWK
,,.Slask”

Lekki

Podszybie

Obsluga szybu.
Poszkodowany
sygnalista szybowy
potknat  si¢ na
nierdwnosci
powstatej pomigdzy
wylewka betonowa
a torowiskiem na
podszybiu poziomu
600m  szybu I
doznajac  skrecenia
stawu  skokowego
prawego

Sygnalista

43

13
styczen
2001

KWK
,,Murcki”

Lekki

Zrab

Roboty  szybowe.
Poszkodowany
ciesla szybowy
doznal urazu w
czasie  demontazu
elementow
stalowych na zrebie
szybu L.
Zdemontowana
blacha spadla na
stope lewa
powodujac
stluczenie
lewego,
paliczka
stopy lewe;.

palucha
ztamanie
dalszego

Ciesla
szybowy

11




Rozprawa doktorska.

Zataczniki .Dane statystyczne

Data

KWK

Kategoria

Miejsce
zdarzenia

opis zdarzenia

Poszkodowany

44

18
styczen
2001

KWK
»Mystowice”

Lekki

Podszybie

Poszkodowany
posiadajacy
uprawnienia
sygnalisty szybowego
byt pracownikiem
brygady prowadzacej
wydobycie urobku na
podszybiu  poziomu
500m szybu
Wschodni 1I. W
czasie recznego
zapychania wozu do
klatki kes urobku
spadt na noge
poszkodowanego
powodujac stluczenie
pala stopy lewe;.

Sygnalista

45

2 luty
2001

KWK
,,Wieczorek”

Lekki

Podszybie

Poszkodowany ciesla
szybowy byt
pracownikiem
brygady prowadzacej
transport materialow
na podszybiu poziom
550m szybu
Giszowiec. Wyniku
potknigcia  uderzyt
glowa o jednostke
transportowa
doznajac  stluczenie
kosci  jarzmowej i
skroniowej

Sygnalista

46

6
kwiecien
2001

KWK
,,Wieczorek”

Lekki

Zrab

Poszkodowany
ciesla szybowy byl
przodowym
brygady szybowe;.
Przodowy
przygotowywat
materiaty i
narz¢dzia przed
pracami szybowymi
na zrgbie szybu
Poniatowski. Y
wyniku  potknigcia
doznat skrecenia
stawu skokowego.

Ciesla
szybowy

12




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

Lp. Data KWK Kategoria| Miejsce | opis zdarzenia Poszkodowany
zdarzenia
47 26 | KWK Lekki Podszybie | Transport Sygnalista
kwiecien |,,Wesota” materialow.
2001 Podczas proby
uwolnienia
zablokowanego
zapychaka na
podszybiu poz. 465
szybu Bronistaw
przy uzyciu tomu
stalowego
poszkodowany
doznat urazu
zuchwy.
48 17 lipiec | KWK Lekki Wieza Poszkodowany —| Osoba dozoru
2001 |,,Wieczorek” szybowa |osoba dozoru w
czasie rewizji wiezy
szybowej szybu
Putaski  poS$lizgnat
sie doznajac
skrgcenia  prawego
stawu kolanowego.
49 18 lipiec | KWK Lekki Nadszybie | Poszkodowany Sygnalista
2001 |,,Wieczorek” sygnalista szybowy
byl  pracownikiem
brygady
prowadzacej
wydobycie
przedziatem
klatkowym  szybu
Rozdzienski. W
wyniku  potknigcia
na nadszybiu doznat
skrecenia stawu
skokowego
50 12 | KWK Lekki Podszybie | Transport Sygnalista
wrzesien | ,,Murcki” materialow.
2001 Poszkodowany

sygnalista szybowy
w czasie zapychania
wozu do klatki na
podszybiu poziomu
600m  szybu II
doznat  sthluczenia
barku lewego.

13




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

51 29 | KWK Lekki Podszybie | Obsluga szybu. | Sygnalista
wrzesien | ,,Wesota” Poszkodowany
2001 poslizgnat si¢ na
blasze na podszybiu
poz. 665 szybu
Wactaw  doznajac
ztamania kosci
opatki 1 urazu klatki
piersiowe;.
52 1 | KWK Lekki Podszybie | Poszkodowany Sygnalista
pazdziern | ,,Wieczorek” sygnalista szybowy
ik 2001 byl  pracownikiem

brygady
prowadzacej
wydobycie
przedziatem
klatkowym. w
czasie
przechodzenia  ze
strony  wschodniej
podszybia szybu
Putaski poziom
550m szybu na
strong zachodnia
poszkodowany
uderzyt W
kotowrotek  ruchu
zatogi doznajac
sttuczenia klatki
piersiowe;.

14




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

Data

KWK

Kategoria

Miejsce
zdarzenia

opis zdarzenia

Poszkodowany

53

22
pazdziernik
2001

KWK
,, Wieczorek”

Lekki

Maszyna
wyciagowa

Poszkodowany —
maszynista
wyciagowy \4
czasie kontroli
maszyny
wyciagowej szybu
Putaski w wyniku
potknigcia doznat
skrgcenia prawej

stopy.

Maszynista
wyciagowy

54

11
grudzien
2001

KWK
,,Murcki”

Lekki

Zrab

Transport
materialow.
Poszkodowany
sygnalista
szybowy rgcznie
transportowal na
zrgbie szybu
Stanistaw  worek
cementu o wadze
50kg. W czasie
transportu
poslizgnat si¢ 1
upadt  doznajac
ztamania
podudzia lewego
z
przemieszczeniem

Sygnalista

55

24
grudzien
2001

KWK
,,Wieczorek”

Lekki

Nadszybie

Poszkodowany
sygnalista
szybowy
pracownikiem
brygady
prowadzacej
wydobycie
przedzialem
klatkowym na
nadszybiu szybu
Putaski. W czasie
wypychania z
klatki wozu z
urobkiem kes
weglowy  wypadt
powodujac
ztamanie paliczka
dalszego palca III.
1 stluczenia palca
II1 stopy prawej .

byt

Sygnalista

15




Rozprawa doktorska.

Zataczniki .Dane statystyczne

56

28 styczen
2002

KWK
,, Wieczorek”

Lekki

Podszybie

Poszkodowany
ciesla  szybowy
byl pracownikiem
brygady
prowadzacej
wydobycie
przedzialem
klatkowym, na
podszybiu poziom
630m szybu
Rozdzienski. W
czasie
wypychania z
klatki wozu ten
wypadt z
torowiska
przygniatajac
prawa stope.
Poszkodowany
doznat ztamania
kosci pigtowe;.

Ciesla
szybowy

57

14
marzec
2002

KWK
»Mystowice”

Lekki

Szyb

Poszkodowany
sygnalista asie
dojécia ze zrebu
na nadszybie
szybu Sas doznat
skrecenia nogi.

Sygnalista

58

4
kwiecien
2002

KWK
,,Murcki”

Lekki

Zrab

Transport
materiatow.
Poszkodowany
sygnalista
szybowy pracowat
przy opuszczaniu
drewna na zrebie
szybu Czulow.
Opuszczany stojak
uderzyt
poszkodowanego
powodujac
zlamanie paliczka
dalszego palca II
reki prawej.

Sygnalista

59

13
kwiecien
2002

KWK
,, Wieczorek™

Lekki

Podszybie

Poszkodowany
sygnalista
szybowy  przed
prowadzeniem
regularnej  jazdy
ludzi po
zakonczeniu
wydobycia

Sygnalista

16




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

zakladal  blache
nakrywcza koryta
zapychaka na
podszybiu
poziomu 550m
szybu Putaski. W
wyniku
poslizgnigcia
doznal urazu nogi
lewe;j.

60

21 maj
2002

KWK
,,Wieczorek”

Lekki

Podszybie

Wydobycie.
Poszkodowany
ciesla szybowy w
brygadzie 2
osobowej usuwal
zator wylotu
zbiornika wegla na
podszybiu poziom
400m szybu
Putaski - skip. Kgs
wegla  spadajac
przygniott  lewa
reke
poszkodowanego
do konstrukcji
powodujac
sthuczenie i rang .

Ciesla
szybowy

17




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

Lp. Data KWK Kategoria | Miejsce | opis zdarzenia Poszkodowany
zdarzenia
61 11 KWK Lekki Zrab Transport materialow. | Sygnalista
czerwiec | ,,Wujek” Poszkodowany
2002 sygnalista  szybowy
doznat urazu w czasie
rozdzielania
szczepionych
jednostek
transportowych na
zrebie szybu
Wentylacyjnego 1L
Jednostka po
rozdzieleniu
gwaltownie
przemiescita si¢ i
docisneta
poszkodowanego do
oszybia  powodujac
sttuczenie klatki
piersiowej i
kregostupa czescl
ledzwiowe;.
62 26 | KWK Lekki Szyb Roboty szybowe. | Ciesla
czerwiec | ,,Wieczorek” Poszkodowany ciesla | szybowy
2002 szybowy byt
przodowym brygady
prowadzacej wymiang
rur rurociagu
zamutkowego w
szybie  Poniatowski.
W czasie wymiany
uszczelki uderzyt
miotkiem w paluch
prawej dtoni
powodujac jego
ztamanie.
63 10 lipiec | KWK Lekki Podszybie | Wydobycie. Ciesla
2002 | ,,Wieczorek” Poszkodowany ciesla | szybowy

szybowy w brygadzie
2 osobowej usuwat
zator wylotu zbiornika
wegla na podszybiu
poziom 400m szybu
Putaski - skip. Pret
ktorym przesuwat
zator uderzyt go w
glowe powodujac
uraz..

18




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

Lp. Data KWK Kategoria | Miejsce |opis zdarzenia Poszkodowan
zdarzenia y
64 10| KWK Lekki Nadszybie | Poszkodowany Sygnalista
wrzesien | ,,Wieczorek” sygnalista szybowy
2002 byl  pracownikiem
brygady
prowadzacej
wydobycie
przedziatem
klatkowym na
nadszybiu szybu
Rozdzienski. W
czasie wybijania
wozu z klatki drag
ktory
wykorzystywat
uderzyl go w biodro
powodujac
sthuczenie.
65 7 | KWK Lekki Podszybie | Poszkodowany Ciesla
pazdziern | ,,Wieczorek” ciesla szybowy byl |szybowy
ik 2002 pracownikiem
brygady
prowadzacej
wydobycie
przedzialem
klatkowym na
podszybiu  poziom
630m szybu
Rozdzienski. W
czasie  wstawiania
wozu stojak
drewniany ktérego
uzywat uderzyl go
powodujac
sttuczenie 1I i III
palca prawej reki.
66 30 | KWK Lekki Nadszybie | Poszkodowany Ciesla
styczen | ,,Wieczorek” ciesla szybowy byl |szybowy
2003 pracownikiem
brygady
prowadzacej
wydobycie
przedzialem
klatkowym  szybu
Putaski na
nadszybiu. W czasie
asekuracji przy
zatadunku wozu do
klatki ten dobit do
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Rozprawa doktorska.

Zataczniki .Dane statystyczne

pigtra gbrnego
dociskajac  prawa
dton. W  wyniku
docisnigcia
poszkodowany
doznal  amputacji
palca IV  prawej
dtoni.

67

14
marzec
2003

KWK
,,Wieczorek”

Lekki

Szyb

Roboty  szybowe.
Poszkodowany
ciesla szybowy byt
przodowym brygady
prowadzacej
wymiang siatek
opierzenia
przedziatu
drabinowego szybu
Poniatowski. W
czasie  demontazu
doznat zaprdszenia
oka prawego.

Ciesla
szybowy

68

21
marzec
2003

KWK
,,Wieczorek”

Lekki

Zrab

Poszkodowany
sygnalista szybowy
byl  pracownikiem
brygady
prowadzacej
transport materialow
na zrgbie szybu
Putaski. W czasie
zapychania wozu do
klatki potknal si¢ a
nastgpnie przewrocit
doznajac  zerwania
wigzadet
kolanowych.

Sygnalista

69

23
marzec
2003

KWK
,,Wesota”

Lekki

Zrab

Transport
materiatéw. Podczas
recznego transportu
drzewiarki na zrebie
szybu Wactaw
poszkodowany
potknat si¢ doznajac
ztamania podudzia.

Sygnalista

20




Rozprawa doktorska.

Zataczniki .Dane statystyczne

70

27
marzec
2003

KWK
,,Wieczorek”

Lekki Podszybie

Poszkodowany
sygnalista szybowy
byl  pracownikiem
brygady
prowadzacej
transport materialow
na podszybiu
poziom 550m szybu
Giszowiec. W czasie
podktadania  deski
pod koto jednostki
transportowej
uderzyl si¢ w glowe
doznajac urazu.

Sygnalista

71

9
kwiecien
2003

KWK
,,Wieczorek™

Lekki Podszybie

Poszkodowany
sygnalista szybowy
byt pracownikiem
brygady
prowadzacej
wydobycie
przedziatem
klatkowym  szybu
Rozdzienski na
podszybiu  poziom
550m. W czasie
zapychania do
klatki ~ wozu z
urobkiem kes
weglowy  wypadt
powodujac
sttuczenie  lewego
stawu kolanowego.

Sygnalista

72

1 maj
2003

KWK
,, Wesota”

Lekki Podszybie

Poszkodowany
sygnalista szybowy
przedzialu
skipowego podczas
schodzenia
schodami
miejsca
przeprowadzenia
kontroli  zbiornika
odmiarowego skipu
na poziomie 465m
szybu Karol
poslizgnat  si¢ i
upadt. W wyniku
upadku doznat
urazu lewej reki

do

Sygnalista
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Rozprawa doktorska.

Zataczniki .Dane statystyczne

73

11 maj
2003

KWK
,,Wieczorek”

Lekki

Zrab

Roboty  szybowe.
Poszkodowany
ciesla szybowy byt
zatrudniony w
brygadzie
prowadzacej
wymiang zawieszen
klatek na zrebie
szybu  Giszowiec.
W czasie montazu
trzona gléwnego
doznal  stluczenia
palca II prawej reki.

Ciesla
szybowy

74

23 maj
2003

KWK
. Wesota”

Lekki

Zrab

Transport
materiatow.
Poszkodowany
sygnalista oddzialu
szybowego w czasie
recznego transportu
drzewiarki
zatadowanej
stojakami
drewnianymi na
zrgbie szybu
Wactaw potknatl si¢
1 upadt. W wyniku
upadku doznat
ztamania podudzia
prawego.

Sygnalista

75

1
czerwiec
2003

KWK
,,Wieczorek”

Lekki

Nadszybie

Poszkodowany
sygnalista w czasie
naprawy
spawalniczej
obrotnicy wozow na
nadszybiu  szybu
Rozdzienski doznat
oparzenia reki
prawej

Sygnalista

76

5
czerwiec

2003

KWK
LMurcki”

Lekki

Podszybie

Transport
materiatow.
Poszkodowany
sygnalista szybowy
doznal urazu w
czasie kontroli
WOZOW na
podszybiu poziomu
600m szybu II. W
rejonie kolejki
przetokowej potknat

Sygnalista

22




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

si¢ doznajac
skrecenia stawu
skokowego nogi
prawej

77 29 lipiec | KWK Lekki Podszybie | Poszkodowany Ciesla

2003 | ,,Wieczorek” ciesla szybowy w |szybowy

brygadzie 2
osobowej prowadzit
naprawe
przeno$nika
tasmowego na
podszybiu  poziom
400m szybu
Putaski. W tym
czasie potknat sig
doznajac
zwichnigcia 1
skrecenia  wigzadet
kregostupa..
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Rozprawa doktorska.

Zataczniki .Dane statystyczne

Lp.

Data

KWK

Kategoria

Miejsce
zdarzenia

opis zdarzenia

Poszkodowany

78

12
wrzesien
2003

KWK
,, Wieczorek”

Lekki

Podszybie

Poszkodowany
sygnalista szybowy
byl pracownikiem
brygady
prowadzacej
transport
materialow
podszybiu
poziomu550m
szybu Giszowiec.
W czasie spinania
jednostek
transportowych
doznal  zlamania
palca V 1 rany
palca 1II reki
prawe;.

na

Sygnalista

79

1
pazdziernik
2003

KWK
,,Wieczorek”

Lekki

Podszybie

Poszkodowany
ciesla szybowy byt
pracownikiem
brygady
prowadzacej
wydobycie
przedziatem
klatkowym szybu
Rozdzienski na
podszybiu poziom
630m. W czasie
wstawiania
jednostki
transportowej
zawieszona
wciagarka zerwata
si¢ powodujac
silne stluczenie
glowy z utrata
przytomnosci.

Ciesla
szybowy

80

1
pazdziernik
2003

KWK
,,Murcki”

Lekki

Zrab

Transport
materialow.
Poszkodowany
sygnalista szybowy

pracowat przy
opuszczaniu
materialow na
zregbie szybu 1L
Opuszczana

Sygnalista

24




Rozprawa doktorska.

Zataczniki .Dane statystyczne

skrzynia  stalowa
przesungta si¢ na
jednostce
transportowej
powodujac
przygniecenie reki
prawej, wynikiem
przygniecenia byto
zmiazdzenie
paliczka dalszego
IV palca reki
prawej

81

24
pazdziernik
2003

KWK
,,Katowice -
Kleofas”

Lekki

Nadszybie

Poszkodowany
posiadajacy
uprawnienia
sygnalisty
schodzac
schodow na
nadszybiu  szybu
Fortuna 3 spadt 1
przewrocit sig
doznajac
sttuczenia
podudzia prawego.

VA

Sygnalista

82

29
pazdziernik
2003

KWK
,, Wieczorek™

Lekki Zrab

Poszkodowany
ciesla szybowy byt
zatrudniony  przy
transporcie rur ze
zregbu szybu
Putaski. W czasie
rgcznego
transportu rur pod
szyb potknal sig
doznajac skrecenia
stawu skokowego
lewej nogi.

Sygnalista

&3

7 styczen
2004

KWK
»Staszic”

Lekki Podszybie

Jazda ludzi.
Podczas
zaktadania furtek
na klatce stojacej
na podszybiu poz.
720m  szybu I
poszkodowany
stracil réwnowage
1 upadl doznajac
ztamania kosci
$rddstopia.

Sygnalista

84

4 marzec
2004

KWK
,,Murcki”

Lekki Podszybie

Maszynista pomp

potknat  si¢ na

Maszynista
pomp

25




Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

podszybiu  szybu
wyjazdowego 1
doznat  skrecenia

stopy

85

& marzec
2004

KWK
Murcki”

Lekki

Podszybie

Transport
materialow.
Sygnalista —
pracownik brygady
transportowej
podczas zatadunku
materiatu na
podszybiu poz.
416 szybu Czutow
doznal amputacji
koncéwki  palca
wskazujacego.

Sygnalista

86

16 marzec
2004

KWK
»Wujek”

Lekki

Nadszybie | Wydobycie.

Poszkodowany
operator wywrotu
zostat $ci$nigty
migdzy  wozami
kopalnianymi  na
nadszybiu  szybu
Lechia  doznajac
zfamania

miednicy.

Obstuga szybu

87

17 marzec
2004

KWK
19> S1ASZIC

Lekki

Podszybie

Sygnalista oddzialu
szybowego podczas
przechodzenia przez
rozjazd torowy na
podszybiu poziomu

720m  szybu 1II
doznat peknigcia
srodstopia  lewego,
sthuczenia  $ciggna
Achillesa oraz
skrgcenia stopy
lewej w  wyniku

dostania si¢ stopy
poszkodowanego do
szczeliny pomigdzy
szyna a  blacha
zabezpieczajaca
dzwignig
mechanizmu
sterujacego.

Sygnalista
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Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

88

17 marzec
2004

KWK
. Murcki”

Lekki

Podszybie

Poszkodowany
sygnalista szybowy
pracowat przy
transporcie
materiatow na
podszybiu  poziom
416m szybu
Czutéw.
Opuszczany element
obsunat si¢
powodujac uraz
lewe;j dtoni.
Poszkodowany
doznat amputacji
koncowki palca
wskazujacego dtoni
lewej.

Sygnalista

89

23 maj
2004

KWK
,,Staszic”

Lekki

Zrab

Roboty  szybowe.
Podczas  wymiany
zawieszen no$nych
poszkodowany
przebywal na zrgbie
szybu 1 obserwujac
wyciaganie
zawieszenia z szybu.
Upadt doznajac
ztamania kosci
przedramienia.

Ciesla
szybowy

90

5 czerwiec
2004

KWK
,»Staszic”

Lekki

Zrab

Roboty  szybowe.
Poszkodowany
ciesla szybowy w
czasie wymiany
zawieszenia liny
nosnej na zrgbie
szybu I
wyprowadzajac  go
ze Swiatla szybu
cofajac si¢ potknat
si¢ , stracit
rownowage 1 upadt.
W  wyniku upadku
uderzyt lewa reka o
szyng torowiska
doznajac  zlamania
nasady dalszej kos$ci
promieniowej  reki
lewej z
przemieszczeniem.

Ciesla
szybowy
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Rozprawa doktorska.
Zataczniki .Dane statystyczne

Lp.

Data

KWK

Kategoria

Miejsce
zdarzenia

Opis zdarzenia

Poszkodowany

91

9 lipiec
2004

KWK
,, Wesota

2

Lekki

Zrab

Poszkodowany
sygnalista szybowy
w wyniku
potknigcia si¢ na
torowisku na zrebie
szybu
wentylacyjnego W-3
upadt doznajac
ztamania nasady
dolnej kosci
promieniowej lewej
— wieloodtamowe.

Sygnalista

92

14 sierpien
2004

KWK
2Murcki”

Lekki

Podszybie

Jazda ludz.
Poszkodowany
sygnalista szybowy
doznat urazu w
czasie  otwierania
furtek pigtra klatki
na podszybiu
poziomu 416m
szybu II.  Jego
wynikiem byta
amputacja opuszka
palca II reki lewej

Sygnalista

93

25
kwiecien
2005

KWK
Murcki”

Lekki

Nadszybie

Transport

materiatéw. Podczas
zatadunku materiatu
do klatki na
nadszybiu szybu
Czutow  sygnalista
doznat urazu — rany
cigtej 2 palcow reki.

Sygnalista

94

4 sierpien
2005

KWK
,,Murcki”

Lekki

Podszybie

Transport
materiatow. Podczas
przetadunku
materiatow na
podszybiu poz. 416
szybu Czulow
poszkodowany na
skutek pochwycenia

doznat stluczenia
dloni 1
przedramienia.

Sygnalista
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Rozprawa doktorska.

Zataczniki .Dane statystyczne

95

27 listopad
2005

KWK
,,Staszic”

Lekki

Szyb

Roboty  szybowe.
Podczas zej$cia
przedziatlem
drabinowym szybu I
na  poz. 720m
poszkodowany
zeSlizgnal  si¢  z
drabiny 1 upadt
doznajac  ztamania
kosci pigty.

Ciesla
szybowy

29




Zestawienie informacji o wypadkach ciezkich i Smiertelnych, ktore
mialy miejsce w polskim gérnictwie weglowym na przestrzeni lat

Gorniczego w Katowicach.

za okres 1996 — 2005

1996 — 2005, pochodzacych z rejestrow Wyzszego Urzedu

Zestawienie danych o wypadkach cig¢zkich 1 $miertelnych wg rejestrow WUG

Lp. Data KWK |Kategoria |Miejsce |Opis zdarzenia Poszkodowany
zdarzenia
1 2 maj [KWK | Smiertelny | Szyb Pracownik  sygnalista | Sygnalista
1996 | So$nica szybowy zatrudniony do
obstugi szybu III na poz.
550m prowadzac
samowolny wyjazd
zatogi bez zalaczonej
sygnalizacji zostat
wciagnigty z dolnego
pigtra klatki i spadl do
rzapia szybu.
2 26| KWK | Smiertelny |Szyb w czasie | Gornik
wrzesie | Debien niedozwolonego
n 1996 | sko wysiadania ludzi na

zrgbie z dolnego pigtra
cztero pigtrowej klatki
przy sygnalizacji
przetaczonej na prace
szybowe,

przemieszczono klatke
w dot  przesuwajac
pigtra. W klatce
znajdowato si¢ osiem
0sob Wychodzac z
klatki jako pierwsi dwaj
pracownicy oddz. G-3
wynosili metalowe
nosidta na butle
spawalnicze. W czasie
przemieszczenia klatki
pracownik wychodzacy

jako drugi zostat
wciagnigty  pomiedzy
klatkg a  zbrojenie

szybu.




Data

KWK

Kategoria

Miejsce
zdarzenia

Opis zdarzenia

Poszkodowany

25

kwiecie
n 1997

KWK
Centru

Szombi
erki

Smiertelny

Podszybi
e

Poszkodowany poszedt
do punktu
zatadowczego przy
kieszeni odmiarowej do
skipu szybu Budryk
poz.640m 1  zostat
przygnieciony zsuwnig
szczelinowa do oszybia

Sygnalista

19

sierpien
1998

Z.G.
Julia

Smiertelny

Maszyna

wyciago
wa

Wypadek zaistnialy w
hali maszyny
wyciagowej K- 5000
szybu ,Julia” przedzial
zachodni, podczas
kolejnej fazy demontazu
wyciaggu  szybowego.
Podczas prac
przygotowawczych
wyciagnigcia z szybu
klatki nadsigbierne;j
znajdujacej si¢  na
podszybiu i zawieszonej
na linie %] 56,
uchwyconej w $ciskach
opartych na dzwigarach
wiezy szybowej,
nastapito zerwanie
sprz¢zenia ciernego liny
ze $ciskami.
Gwaltownie
wysuwajaca si¢ z kota
pednego koncowka liny
nadsigbiernej
spowodowata uderzenie
1 podrzucenie
poszkodowanego.

Ciesla
szybowy

styczen

28

1999

KWK
Chwato
wice

Smiertelny

Nadszybi
e

Nadszybie szybu VIII
przedziat A
Poszkodowany
zatrudniony
obstudze
WOZOW  Z
znaleziony
pomigdzy
wozu a obudowa
wywrotu, przybyty
lekarz stwierdzit zgon

przy
wywrotu
urobkiem
zostat
skrzynia

Obstuga szybu




Lp.

Data

KWK

Kategoria

Miejsce
zdarzenia

Opis zdarzenia

Poszkodowany

29 maj
1999

KWK
Klimontow

Smiertelny

Szyb

,,Janina”
szybowy
przedziale
Y

Szyb
wyciag
przy
zachodnim.
czasie jazdy
doraznej ludzi z
nadszybia na poz.
550m bedac w
trzecim pigtrze
klatki ~ wschodniej
wychylit si¢ poza
obrys  zewngtrzny
naczynia
wyciagowego i
zostat uderzony
przez dzwigar
szybowy.
Poszkodowany
doznat ztamania
ko$ci  ramieniowe;j
lewej 1 lewego
obojczyka, rany
szarpanej uda i
podudzia  lewego,
ztamanie IV palca
reki prawej
(poszkodowany
zmart
03.06.1999r.)

dn.

elektryk

9
pazdziernik
1999

KWK
Borynia

Smiertelny

Szyb

Roboty szybowe. W
czasie  demontazu
pokrycia
blachowego  zr¢bu
szybu III nadsztygar
przechodzit po
czesSciowo
rozebranym
pokryciu 1 wpadt do
szybu

Osoba dozoru




Lp.

Data

KWK

Kategoria

Miejsce
zdarzenia

Opis zdarzenia

Poszkodowany

22
pazdziernik
1999

KWK
Zofiowka

Smiertelny

Zrab

Transport
materialow. Po
wyciagnieciu z
klatki na zrgbie
szybu IV platformy
typu WOZ -2 z
zatladowana
stropnica sekcji (za
pomoca kotowrotu)
nastapita utrata
stabilnosci
zatadowanego
elementu,
wywracajac
przygniott
poszkodowanego do
posadzki.

ktory
si¢

Sygnalista

19 kwiecien
2000

KWK
Niwka
Modrzejé
w

Smiertelny

Szyb

Okolicznosci
nieznane.  Sztygar
zmianowy oddziatu
szybowego w
nieznanych
okolicznos$ciach
wpadl do szybu
Wschodni z
poziomu zrgbu. Jego
ciato ulegto
rozcztonkowaniu 1
znajdowano je na
we fragmentach na
zbrojeniu szybowym
1w rzapiu.

Sztygar

10

3 wrzesien
2000

KWK
Poragbka
Klimonto
W

Smiertelny

Szyb

Roboty szybowe. W
czasie likwidacji
przedziatu
drabinowego w
szybie
Potludniowym
Slusarz - spawacz
spadt z drabiny na
pomost lezacy ~70m
nizej

Ciesla
szybowy




Lp.

Data

KWK

Kategoria

Miejsce
zdarzenia

Opis zdarzenia

Poszkodowany

11

20
kwiecien
2001

KWK
Jankowice

Smiertelny

Wieza
wyciagowa

Roboty  szybowe.
Pracownik  firmy
obcej podczas prac
przy budowie wiezy
szybu VIII — hala
maszyn
wyciagowych spadt
w niewyjasnionych
okolicznosciach  z
wysokosci ~7m

Ciesla
szybowy

12

2 maj
2001

KWK
Szczyglowice

Cigzki

Podszybie

Transport
materialow.
Podczas wyciagania
zakleszczonego
wozu z pigtra klatki
znajdujacej si¢ na
podszybiu poz. 850
szybu | przy uzyciu
kotowrotu Kuba — 5
doszto do wyrwania
sprzggu wozu,
skutkiem czego
poszkodowany
zostal uderzony
biczujaca ling w
glowe.

Sygnalista

13

8
sierpien
2001

KWK
Moszczenica

Smiertelny

Maszyna
wyciagowa

Podczas
likwidacyjnych
maszyny
wyciagowej
pracownik
obcej doznat
porazenia  pradem
elektrycznym na
skutek kontaktu z
przewodem
jezdnym
umieszczonym  na
jezdni suwnicy.
Nastgpnie spadl z
konstrukcji  jezdni
suwnicy na
posadzke z
wysoko$ci 6m.

prac

firmy

Ciesla
szybowy




Lp. |Data KWK Kategoria | Miejsce Opis zdarzenia Poszkodowany
zdarzenia
14 1 [ KWK Smiertelny | Szyb Roboty szybowe. W | Sygnalista
wrzesien | Szczyglowice czasie jady
2001 rewizyjnej na stopie
skipu szybu 1II
sygnalista wychylit
glowg przez okno
rewizyjne w bocznej
Scianie  naczynia,
skutkiem czego
zostata ona
zmiazdzona  przez
docisnigcie do
dzwigara  krzesta
szybowego.
15 7 luty | KWK Marcel | Smiertelny | Maszyna |Praca szybu. | Maszynista
2002 wyciaggowa | Maszynista wyciagowy
wyciagowy
przechodzac za
kotem pednym
maszyny
wyciagowej zostat
pochwycony przez
ling nosna
nabiegajaca na
tarczg pedna 1 zostat
wciagnigty
pomigdzy ling a
tarcze.
16 |21 lipiec|ZG Bytom |Smiertelny |Szyb Roboty  szybowe. [ Ciesla
2002 Brygada 2 osobowa | szybowy

kuta obmurze szybu

Barbara 1 na
glebokosci  650m.
Nastapito przy tym
odspojenie faty
obmurza 0
wymiarach

0,6x1,0m, ktora
przygniotta

poszkodowanego do
rurociagu @185.




Lp.

Data

KWK

Kategoria

Miejsce
zdarzenia

Opis zdarzenia

Poszkodowany

17

22
grudzien
2002

KWK
Borynia

Smiertelny,
lekki

Szyb

Roboty
Podczas
rurociagu
sprezonego
powietrza @500 w
szybie I na
glebokosci  ~327m
nastapito gwattowne
rozszczelnienie
rurociagu, w wyniku
czego 2
pracownikow
doznalo obrazen.

szybowe.
kontroli

Ciesla
szybowy

18

11
listopad
2003

ZG Bytom 11

Smiertelny

Upadowa
do rzapia

Roboty inne.
Podczas ciagnienia
wozu z przepadem
na upadowej do
rzapia szybu
Stalmach na poz.
680m nastapito
zerwanie liny z
kotowrotu EKO-
D30 czego skutkiem
bylo przygniecenie
pracownika

znajdujacego si¢ na
trasie transportu
opadajacym wozem
do ociosu.

Pracownik

brygady
transportowej

19

10
marzec
2004

KWK
Borynia

Smiertelny

Szyb

Roboty  szybowe.
Podczas  wymiany
osiatkowania
przedziatu
drabinowego szybu
Il ciesla szybowy
wpadtl do szybu na
podpore lezaca
~20m nizej

Ciesla
szybowy




Lp. Data KWK Kategoria | Miejsce Opis zdarzenia | Poszkodowany
zdarzenia
20 13 maj | KWK Ciezki Szyb Wypadek sygnalista
2004 | "Budryk" zaistniat na [ szybowy
pigtzre klatki
wyciagu
szybowego
podczas dojazdu
naczynia do
zregbu po
zakonczeniu
prac przy
montazu
rurociagu W
szybie.
Wystajaca poza
gabaryt  klatki
zerdz zostata
pochwycona
przez belke
podtrzonowa i
uderzyta w
glowe
sygnaliste, ktory
doznat urazu
czaszko -
mozgowego.
21 17| KWK Smiertelny | Podszybie | Wydobycie. Sygnalista
marzec | Chwalowice Podszybie  poz
2005 630m szybu VIII
- urzadzenia
zatadowcze
skipu. Sygnalista
odblokowywat
zablokowana
urobkiem klapeg
przewierca nad
zbiornikiem
odmiarowym bez
uprzedniego
wylaczenia
urzadzen. Po
odblokowaniu
klapy zostat
przez nia
przygnieciony do
konstrukcji

zbiornika.




Lp.

Data

KWK

Kategoria

Miejsce
zdarzenia

Opis zdarzenia

Poszkodowany

22

24
czerwiec
2005

KWK
Budryk

Cigzki

Zrab

Podczas montazu
pomostu

uchylnego na
pigtrze klatki
szybu III noga
poszkodowanego
dostata sie
pomigdzy czg$¢
stala klatki a
przemieszczajacy
si¢ pomost i
doznata cigzkich
obrazen.

Sygnalista

23

29
pazdziern
ik 2005

KW S.A.
KWK
"Piast"
Ruch I w
Bieruniu

Cigzki
zbiorowy

pomieszc
zenie
maszyny
wyciago
wej
skipowej

Po zatrzymaniu
maszyny
wyciagowej
maszynista
wezwat do
usuniecia awarii
dyzurnych
elektromonterow,
ktorzy stwierdzili

1z przyczyna

wadliwe]  pracy
maszyny sa
bezpieczniki.
Podczas ich
wymiany

powstalo zwarcie
1 tuk elektryczny,
ktéry poparzyt 2
pracownikow.
Prawdopodobna
przyczyna
zwarcia byt brak
kontroli stanu
beznapigciowego
W miejscu pracy.

Jeden
poszkodowany
doznat
poparzenia
33%
powierzchni
ciata,  drugi
11%




24

8
listopada
2006

7G
,,Dniowek”

$miertelny

Podszy
bie
skipowe

W trakcie robot
konserwacyjno-
rewizyjnych klap
1 zsuwni wysypu
zbiornika
odmianowego
wykonywanego
na podszybiu
skipowym szybu
»Ludwik”  poz.
92Im przez 2
pracownikow
maszynista
wyciagowy
uruchomit
wyciag szybowy
co w
konsekwencji
doprowadzito do
utraty rOwnowagi
jednego z
pracownikow
ktory ze stopy
skipu upadl na
dno zsuwni
wysypu
zbiornika
odmianowego nr
4

Ciesla
szybowy




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Osoba dozoru ruchu oddziatlu szybowego

Osoba dozoru ruchu oddziatu

Dziat Oddziat
szybowego
(lokalizacja stanowiska) (pion/dziat/oddziat/nr stanowiska) (nazwa komdrki organizacyjnej)
Ogotem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikdw mtodocianych

Liczba 0s6b zatrudnionych na stanowiskul

Przyjscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, wydanie polecen podwtadnym, (prace biurowe lub zjazd

1. Krétki opis procesu do wyrobisk kopalnianych). W przypadku zjazdu na dét kopalni - zjazd do wyrobisk kopalni (w tym takze wyrobisk
technologicznego i rodzaju  |szybowych), podjecie czynnosci kontrolnych gdrniczych wyciggdw szybowych, nadzér nad wykonywanymi pracami
wykonywanych (w tym takze robotami szybowymi). Po wykonaniu w/w czynnosci wyjazd na powierzchnig, udanie sie do tazni,
prac/czynnosci. przejscie do biura. W przypadku prac biurowych - wykonywanie prac zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji. Pg

zakonczeniu pracy wyjscie z zaktadu pracy.

2. Ogoélna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tlo$¢ godzin pracy na zmiane

wielozmianowa i w porze nocnej 7,5
2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciagu zmiany:
Przeznaczenie przerwy Tlo$¢ przerw Czas przerwy

2.4. Pozycja przy pracy*)

pozycje zalezne od miejsca wykonywania pracy

2.5. Rodzaj pracy*) przewaga wysitku umystowego

2.6. Rodzaj wysitku*)**) przewaga wysitku statycznego

. ’ § praca $redniociezka
2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna:

Powierzchnia (m2)

Kubatura (m3)

3. 0gdlno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy: o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux):

zalezna od miejsca przebywania

3.2.3. Uwagi 0 o$wietleniu: odwietlenie sztuczne (lampy osobiste i stacjonarne)

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i

wentylacja naturalna (pomieszczenia biurowe) lub obiegowa i wymuszona (wyrobiska dotowe)

stanowisk

Grawitacyjna
3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w = =
ciggu godziny. Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4. Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe
: o 4.3. Data 4.4, Czas ekspoz. 4.5, Wynik 23
4.2, Rodzaj czynnika Badania (h/dzien) badania 4.6. Krotno$¢ NDS/NDN
5. Szkolenie w zakresie BHP:
5.1. Instruktaz ogdlny przed dopuszczeniem do pracy
5.2. Instruktaz stanowiskowy przed dopuszczeniem do pracy minimum 8 godzin
5.3. Szkolenie podstawowe przed rozpoczeciem pracy w przypadku,
5.4. Szkolenie okresowe co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia
6. Szczegb6lne wymagania do pracy na danym stanowisku:
6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku: brak dopuszczenia do pracy pod ziemig, staby wzrok, staby stuch, brak opanowania, lek wysokosci
6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego badanie psychotechniczne, badania wysokosciowe
6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegolne kwalifikacje stwierdzenie kwalifikacji przez Okregowy Urzad Gorniczy
6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu j.w.
gorniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia Kategoria ryzyka | Dopuszczalnoé¢

Stosowane $rodki prewencyjne




zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sie z
drabin i pomostéw zabudowanych w szybach.

Kategoria nr 2

TAK

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,
stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia zatogi,
stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczenstwa, amortyzatory, linki)

Zagrozenie od spadajacego przedmiotu.

Kategoria nr 2

TAK

Utrzymanie tadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich podszybiach
jak réwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw szybowych,
stosowanie kraweznikéw zabezpieczajacych. Stosowanie daszkow
ochronnych na gtowicy naczynia wyciggowego.

zagrozenie pochwyceniem

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
pracownikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestniczg tylko pracownicy
o duzym do$wiadczeniu.

zagrozenie pozarem i/lub wybuchem.

Kategoria nr 1

TAK

Szkolenia zatogi. Wyposazenie zatogi w aparaty ucieczkowe -
regeneracyjne oraz indywidualne przyrzady do pomiaru zawartosci gazéw
w powietrzu. Stosowanie metanometrii automatycznej. Wyposazenie
stanowisk w odpowiednig ilo$¢ sprzetu p.poz.

Zagrozenie wybuchem metanu.

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie metanometri automatycznej, profilaktyka metanowa, szeroki
zakres dziatan dziatu wentylacji. Prowadzenie szkolen i instruktazy.

zagrozenie wybuchem pytu weglowego

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zraszanie, opylanie wyrobisk pytem kamiennym.

zagrozenie substancjami draznigcymi

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie $rodkdw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
rekawice, buty gumowe itp.).

Zagrozenie poparzenia tugiem.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
postepowad w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

Zagrozenie poslizgniecia sie.

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

Kategoria nr 1

TAK

Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykow.

Zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym.

Kategoria nr 1

TAK

Montowanie na wentylatorach ttumikéw hatasu, stosowanie srodkéw
ochrony osobistej (ochronniki stuchu).

zagrozenie zapruszenia oczu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie okularéw ochronnych.

Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola rurociagéw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi,
instruktaze.

zagrozenie od urzadzen bedacych pod cisnieniem

Kategoria nr 1

TAK

Wykonywanie prac kontrolnych przy maszynie wyciagowej przy
wyzwolonym hamulcu bezpieczeristwa (brak cisnienia w uktadzie),
stosowanie odpowiedniej atestowanej armatury i przewodéw wysokiego
ci$nienia, stosowanie okulardw ochronnych, szkolenia.

zagrozenie od maszyn i urzadzen bedacych w ruchu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie oston, barierek i fancuchéw zabezpieczajacych. Prowadzenie
pouczen przypominajacych o zagrozeniu.

zagrozenie zwigzane z przemieszczaniem sig ludzi,

Kategoria nr 2

TAK

drogi dojscia i poruszania sie pracownika dostosowane do przepisow,
obuwie dostosowane do warunkéw pracy, zachowanie przepiséw bhp
podczas poruszania sie w wyrobiskach gdrniczych, zastosowanie przej$¢
nad urzadzeniami bedacymi w ruchu,

zagrozenie obcigzeniami psychonerwowymi

Kategoria nr 2

TAK

opanowanie, zachowanie dystansu do problemdéw, umiejetna wspdtpraca z
ludzmi, konsekwencja w dziataniu, sumienne wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imig i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Rewident urzadzen wyciagowych w szybie wydechowym (metanowym)

Rewident urzadzen wyci

szybie wydechowym (metanowym)

agowych w Dziat

Oddziat

(lokalizacja stanowiska)

(pion/dziat/oddziat/nr stanowiska)

(nazwa komdrki organizacyjnej)

Liczba osdb zatrudnionych na
stanowisku

Ogotem W tym kobiet

W tym mezczyzn

W tym pracownikéw mtodocianych

1. Kroétki opis procesu
technologicznego i rodzaju

Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, zjazd do szybu, podjecie czynnosci kontrolnych,
wykonywanie robot szybowych w szybach wydechowych zgodnie z przyjetymi zasadami BHP. Diagnozowanie i

wykonywanych usuwanie wystpujacych awarii, wykonywanie polecen dozoru. Po zakonczeniu prac wyjazd na powierzchnig, udanie sig
prac/czynnosci. do tazni, opuszczenie zaktadu pracy.
2. Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tlo$¢ godzin pracy na zmiane

jednozmianowa w porze nocnej

7h

2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy Tlos¢ przerw Czas przerwy
positek 1 15 min.
odpoczynek 1 15 min

2.4. Pozycja przy pracy*)

przewaga pozycji stojacej

2.5. Rodzaj pracy*)

przewaga wysitku fizycznego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

wysitek dynamiczny

i i ) praca ciezka
2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

praca w szybie

Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)

2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna:

3. 0golno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:
3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:
3.1.1. W pomieszczeniach:
3.1.2. Na otwartej przestrzeni:
3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy: o$wietlenie sztuczne
3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):
3.2.2. Warto$¢ natezenia owietlenia stanowiska pracy (lux):
3.2.3. Uwagi o o$wietleniu: o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej
3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk
» Grawitacyjna
3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w

ciggu godziny. Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe
4.3. Data 4.4.  Czas ekspoz. . -
Badania (h/dzien) G WISEEEEE

4.
4.2.

Rodzaj czynnika 4.6. Krotnos¢ NDS/NDN

5. Szkolenie w zakresie BHP:
5.1. Instruktaz ogdiny

przed dopuszczeniem do pracy

5.2. Instruktaz stanowiskowy przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku

5.3. Szkolenie podstawowe po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepujg duze zagrozenia

5.4. Szkolenie okresowe co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6. Szczegdlne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegolne kwalifikacje

stwierdzenie kwalifikacji przez Okregowy Urzad Gorniczy

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gdrniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane srodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sie z

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,

o p Kategoria nr 2 TAK stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia zatogi,
FLELHID 0 ERTEEREY e D 0 S it stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczenstwa, amortyzatory, linki)
Utrzymanie tadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich podszybiach

- . ) . jak rowniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw szybowych,
P €D (e il Kategoria nr 2 TAK stosowanie kraweznikow zabezpieczajacych. Stosowanie daszkow

ochronnych na gtowicy naczynia wyciagowego.
Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie

- A N pracownikdw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
g2gimzenislpcchyeenicn Ketegonalnn2 TAK skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestniczg tylko

pracownicy o duzym dos$wiadczeniu.
Szkolenia zatogi. Wyposazenie zatogi w aparaty ucieczkowe -

- . . N regeneracyjne oraz indywidualne przyrzady do pomiaru zawartosci gazoéw
2gizenisipozaB il by ee e Kategoralnis TAK w powietrzu. Stosowanie metanometrii automatycznej. Wyposazenie

stanowisk w odpowiednig ilo$¢ sprzetu p.poz.

- N Stosowanie metanometri automatycznej, profilaktyka metanowa, szeroki
Zagiozeniciybuchemlmetanuy Kategoria nr 2 TAK zakres dziatan dziatu wentylacji. Prowadzenie szkolen i instruktazy.

- - Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zagrozenie wybuchem pytu weglowego Kategoria nr 2 TAK zraszanie, opylanie wyrobisk pylem kamiennym.
zagrozenie wibracjq (ogéing i oddziatujacq przez koficzyny Kategoria nr 1 TAK Stosowe?nle Srodkéw ochrony osobistej, zmiana pracownikéw
gorne) uczestniczacych w robotach szybowych.

- PP . N Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
zagrozenie substancjami draznigcymi Kategoria nr 1 TAK rekawice, buty gumowe itp.).

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
Zagrozenie poparzenia tugiem. Kategoria nr 1 TAK postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

- ARt - Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
Zagrozenie poslizgnieda sic. Kategonalnrs TAK zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

- - N Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym, Kategoria nr 1 TAK Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykow.
zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym Kategoria nr 1 TAK Stosowanie Srodkéw ochrony osobistej ( ochronniki stuchu).
zagrozenie zapruszenia oczu Kategoria nr 1 TAK Stosowanie okularéw ochronnych.

Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu. Kategoria nr 1 TAK Kontrola rurociagéw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi, instruktaze.
Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imig i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imie i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Rewident urzadzen wyciagowych w szybie wdechowym (niemetanowym)

Rewident urzadzen wyci

szybie wdechowym (niemetanowym)

agowych w Dziat

Oddziat

(lokalizacja stanowiska)

(pion/dziat/oddziat/nr stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Liczba osdb zatrudnionych na
stanowisku

Ogodtem W tym kobiet W tym mezczyzn

W tym pracownikéw mtodocianych

1. Krotki opis procesu
technologicznego i rodzaju

Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, zjazd do szybu, podjecie czynnosci kontrolnych,
wykonywanie robot szybowych w szybach wdechowych zgodnie z przyjetymi zasadami BHP. Diagnozowanie i

wykonywanych usuwanie wystpujacych awarii, wykonywanie polecen dozoru. Po zakonczeniu prac wyjazd na powierzchnie,
prac/czynnosci. udanie sie do tazni, opuszczenie zaktadu pracy.
2. Ogodlna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tloé¢ godzin pracy na zmiane

jednozmianowa w porze nocnej

7h

2.2. Czas, przeznaczenie i ilos¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy Tlos¢ przerw Czas przerwy
positek 1 15 min.
odpoczynek 1 15 min.

2.4. Pozycja przy pracy*)

przewaga pozycji stojacej

2.5. Rodzaj pracy*)

przewaga wysitku fizycznego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

wysitek dynamiczny

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

praca ciezka

praca w szybie

2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna:

Powierzchnia (m2)

Kubatura (m3)

3. 0golno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy:  |o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o o$wietleniu: o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w
ciggu godziny.

Grawitacyjna

Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4. Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe
. , 4.3. Data 4.4, Czas ekspoz. 4.5.  Wynik -
4.2.  Rodzaj czynnika Badania (h/dzier) badania 4.6. Krotno$¢ NDS/NDN
5. Szkolenie w zakresie BHP:
5.1. Instruktaz ogdiny przed dopuszczeniem do pracy
5.2. Instruktaz stanowiskowy przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku

5.3. Szkolenie podstawowe

zagrozenia

po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepujg duze

5.4. Szkolenie okresowe

co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6. Szczegodlne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegolne kwalifikacje

stwierdzenie kwalifikacji przez Okregowy Urzad Gorniczy

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane srodki prewencyjne

Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sie z

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,

drabin i pomostéw zabudowanych w szybach, Kategoria nr 2 TAK stosowan!e tablic |nform§cy]nych, m_strukc?l i teghnologu, szkolenia za{og_l,
stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczenstwa, amortyzatory, linki)
Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich podszybiach
- . . . jak rowniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw szybowych,
RIS O D (T il Kategoria nr 2 TAK stosowanie kraweznikow zabezpieczajacych. Stosowanie daszkow
ochronnych na gtowicy naczynia wyciaggowego.
Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
- . . pracownikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
Z@dczenilpchyeciion Kabegonainy2 TAK skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestniczg tylko
pracownicy o duzym do$wiadczeniu.
Szkolenia zatogi. Stosowanie czujnikéw, wentylatoréw gtéwnych z
zagrozenie pozarem i/lub wybuchem. Kategoria nr 1 TAK mozliwoscig rewersji. Wyposazenie szybow w klapy pozarowe.
Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilos¢ sprzetu p.poz.
- - N Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym, Kategoria nr 1 TAK Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykdw.
- . Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zagrozenie wybuchem pytu weglowego Kategoria nr 2 TAK zraszanie, opylanie wyrobisk pylem kamiennym.
zagrozenie wibracjq (ogéing i oddziatujaca przez koficzyny Kategoria nr 1 TAK Stosowe_anle srodkéw ochrony osobistej, zmiana pracownikéw
gorne) uczestniczacych w robotach szybowych.
- N . " . Stosowanie $rodkow ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
zagrozenie substancjami draznigcymi Kategoria nr 1 TAK rekawice, buty gumowe itp.).
Kontrola lamp przy pobieraniu z fadownicy, informowanie zatogi jak
Zagrozenie poparzenia tugiem. Kategoria nr 1 TAK postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.
- AR o N Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
Zagrozenie poslizgniecia sie. Kategoria nr 1 TAK zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).
zagrozenie zapruszenia oczu Kategoria nr 1 TAK Stosowanie okularéw ochronnych.
Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu. Kategoria nr 1 TAK Kontrola rurociagéw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi, instruktaze.

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imig i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imie i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Maszynista wyciaqgowy gdrniczego wyciagu szybowego

Maszynista wyciagowy goérniczego
wyciagu szybowego

Dziat

Oddziat

(lokalizacja stanowiska)

(pion/dziat/oddziat/nr stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Liczba osdb zatrudnionych na
stanowisku

Ogdtem W tym kobiet W tym mezczyzn

W tym pracownikéw mitodocianych

1. Krotki opis procesu
technologicznego i rodzaju
wykonywanych
prac/czynnosci.

do tazni, opuszczenie zaktadu pracy.

Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, przejscie do budynku maszyny wyciagowej, podjecie
czynnosci kontrolnych, wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wg obowigzujacych przepisow "Prawa geologicznego i
gdrniczego" i zgodnie z przyjetymi zasadami BHP. Po zakonczeniu pracy - opuszczenie stanowiska pracy, udanie sie

2. Ogodlna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tlo$¢ godzin pracy na zmiane

wielozmianowa i w porze nocnej 7h 45min.
2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy Tlo$¢ przerw Czas przerwy
positek 1 15min.
2.4. Pozycja przy pracy*) przewaga pozycji siedzacej
2.5. Rodzaj pracy*) przewaga wysitku umystowego
2.6. Rodzaj wysitku*)**) wysitek statyczny
2.7. Rodzaj wysitku fizycznego praca Sredniociezka
2.8. Przypadajaca na stanowisko Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)
wolna:

3. 0golno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach: budynek maszyny wyciggowej - pomieszczenie zamkniete

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy: |o$wietlenie naturalne i sztuczne (mieszane)

3.2.1. Wartos¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux): ponad 55
3.2.2. Wartos¢ natezenia oswietlenia stanowiska pracy (lux): ponad 55

3.2.3. Uwagi o o$wietleniu:

kabina maszynisty oswietlona $wiattem naturalnym w czasie zmiany rannej i popotudniowej, $wiatto sztuczne w czasie zmiany nocnej,
os$wietlenie stanowi zesp6t lamp ($wietldwek), koto pedne oswietlone lampami kierunkowymi.

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

stanowisko wentylowane niezaleznym pradem powietrza

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w
ciggu godziny.

Grawitacyjna

Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4. I?kspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynni-ki szkodliwe

4.2. Rodzaj czynnika

4.3. Data 4.4.
Badania

Czas ekspoz.
(h/dzien)

4.5.  Wynik badania

4.6. Krotnos¢ NDS/NDN

zapylenie - pyt catkowity

zapylenie - pyt respirabilny

hatas

5. Szkolenie w zakresie BHP:

5.1. Instruktaz ogdiny

przed dopuszczeniem do pracy

5.2. Instruktaz stanowiskowy

przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku

5.3. Szkolenie podstawowe

po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepujg duze zagrozenia

5.4. Szkolenie okresowe

co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6. Szczegolne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy, staby wzrok, staby stuch, brak refleksu, brak opanowania, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdlne kwalifikacje

stwierdzenie kwalifikacji przez Okregowy Urzad Gorniczy

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gdrniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gorniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska

pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalnos$é¢

Stosowane s$rodki prewencyjne

Informowanie przez obstuge szybu lub dozér o charakterze robot
szybowych, stosowanie ustalonych sygnatéw, stosowanie sie do

zenie obcigzeniami h i ( 2 ) M
zagrozenie obcigzeniami psychonerwowymi Kategoria nr 1 TAK el s A s
zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,
Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsunigcie sie Kategoria nr 1 TAK stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia
z drabin i pomostéw zabudowanych w szybach. 9 zatogi, stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczenstwa,
amortyzatory, linki)
Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich
- . . . podszybiach jak réwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw
P G S R (e e Kategonaingl TAK szybowych, stosowanie kraweznikdéw zabezpieczajacych. Stosowanie
daszkéw ochronnych na gtowicy naczynia wyciggowego.
zagrozenie od maszyn i urzadzen bedacych w ruchu Kategoria nr 2 TAK Stosowelnme os}on,‘ ba_rlerek ! tancuch °"Y gebetoieczaiacychlioweczent
pouczen przypominajacych o zagrozeniu.
zagrozenie hatasem Kategoria nr 1 TAK Oddzielenie zrédta hatasu stanowiska pracy; stosowanie ochronnikéw stuchu.
;2?;22)%@ pibEclCsenalionaziiaelDReielCy R Kategoria nr 1 TAK Stosowanie foteli i obuwia stanowiacych oddzielenie od zrédta wibracji.
- - - Stosowanie napiec bezpiecznych w obwodach sterowania. Cykliczne
zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym, Kategoria nr 1 TAK szkolenia maszynistéw wyciagowych,
odlizaniecie Kategoria nr 1 TAK Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
P gnie 9 zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami)
Wykonywanie prac kontrolnych przy maszynie wyciggowej przy
zagrozenie od urzadzen bedacych pod ciénieniem Kategoria nr 1 TAK wyzwolonym hamulcu bezpieczenstwa (brak cisnienia w uktadzie),

stosowanie odpowiedniej atestowanej armatury i przewoddw wysokiego
cisnienia, stosowanie okularéw ochronnych, szkolenia.

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imig i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imie i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Pracownik brygady

szybowej (ciesla szybowy) w szybie wydechowym
(metanowym)

Pracownik brygady szybowej (ciesla
szybowy) w szybie wydechowym
(metanowym)

Dziat Oddziat

(lokalizacja stanowiska)

(pion/dziat/oddzial/nr stanowiska) (nazwa komorki organizacyjnej)

Ogotem

W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikéw mtodocianych

Liczba 0s6b zatrudnionych na stanowisku

1. Krotki opis procesu
technologicznego i rodzaju
wykonywanych

prac/czynnosci. zaktadu pracy.

Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, zjazd do szybu, podjecie czynnosci kontrolnych, wykonywanie
robdt szybowych w szybach wydechowych zgodnie z przyjetymi zasadami BHP. Diagnozowanie i usuwanie wystpujacych
awarii, wykonywanie polecen dozoru. Po zakonczeniu prac wyjazd na powierzchnie, udanie sie do tazni, opuszczenie

2.

0Ogoblna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tlo$¢ godzin pracy na zmiane

jednozmianowa w porze nocnej

7h

2.2. Czas, przeznaczenie i ilos¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy

Tloé¢ przerw

Czas przerwy

positek

1

15 min.

odpoczynek

1

15 min

2.4. Pozycja przy pracy*)

przewaga pozycji stojacej

2.5. Rodzaj pracy*)

przewaga wysitku fizycznego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

wysitek dynamiczny

i i . praca ciezka
2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

praca w szybie

Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)

2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna:

3. 0gdlno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:
3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:
3.1.1. W pomieszczeniach:
3.1.2. Na otwartej przestrzeni:
3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy: o$wietlenie sztuczne
3.2.1. Warto$¢ natezenia oéwietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):
3.2.2. Warto$¢ natezenia oéwietlenia stanowiska pracy (lux):
3.2.3. Uwagi o oéwietleniu: o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej
3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk
Grawitacyjna
3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w

Mechaniczna ogdlna

ciggu godziny.
Mechaniczna stanowiskowa
4. Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe
- . 4.3. Data 4.4, Czas ekspoz. . . g
4.2. Rodzaj czynnika Badania (h/dzief) 4.5.  Wynik badania 4.6. Krotnos¢ NDS/NDN
5. Szkolenie w zakresie BHP:

5.1. Instruktaz ogdlny

przed dopuszczeniem do pracy

5.2. Instruktaz stanowiskowy

przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku

5.3. Szkolenie podstawowe

po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepujg duze zagrozenia

5.4. Szkolenie okresowe

co 3 lata lub co rok, gdy wystepujq duze zagrozenia




6. Szczego6lne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdlne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska p!

racy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalnosé

Stosowane srodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sie z

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,

drabin | pomostéw zabudowanych w szybach, Kategoria nr 2 TAK stosowan{e tablic |nform_acyjnych, |n_strukc1.| i te(I:hnologn, szkolenia zafog_l,
stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczefstwa, amortyzatory, linki)
Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich podszybiach
Zagrozenie od spadajacego przedmiotu. Kategoria nr 2 TAK jak rowniez w ca’;e} rurze szybovs_/e]. Z_a EeIEZeil: wlt_)tow SZy,bOWyCh’
stosowanie kraweznikow zabezpieczajacych. Stosowanie daszkow
ochronnych na gtowicy naczynia wyciagowego.
Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
- N . - pracownikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
zagrozenie pochwyceniem Ketegoriaing2 TAK skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestnicza tylko pracownicy
o0 duzym doswiadczeniu.
Szkolenia zatogi. Wyposazenie zatogi w aparaty ucieczkowe -

zagrozenie pozarem iflub wybuchem. Kategoria nr 1 TAK regeneracyjne oraz |ndYW|duaIne przyrzqdy do pomiaru zawarto;a gazow
w powietrzu. Stosowanie metanometrii automatycznej. Wyposazenie
stanowisk w odpowiednig ilo$¢ sprzetu p.poz.

- - Stosowanie metanometri automatycznej, profilaktyka metanowa, szeroki
Zegeeenielybuch Slmetany, Kategoria nr 2 TAK zakres dziatan dziatu wentylacji. Prowadzenie szkolen i instruktazy.

- - Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zagrozenie wybuchem pytu weglowego Kategoria nr 2 TAK TS, Ry T el e [
zagrozenie wibracjg (ogdlna i oddziatujaca przez konczyny Kategoria nr 1 TAK Stosowanle Srodkéw ochrony osobistej, zmiana pracownikdw
gorne) uczestniczacych w robotach szybowych.

- - - . - Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
zagrozenie substancjami draznigcymi Kategoria nr 1 TAK rekawice, buty gumowe itp.).

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
Zagrozenie poparzenia fugiem. Kategoria nr 1 TAK postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.
e iR & Kategoria nr 1 TAK Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
9 P onie < 9 zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

- - - Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
zagrezeniclporazenicnipsdemie ey, Kategoralnnd TAK Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykow.
zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym Kategoria nr 1 TAK Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej ( ochronniki stuchu).
zagrozenie zapruszenia oczu Kategoria nr 1 TAK Stosowanie okularéw ochronnych.

Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu. Kategoria nr 1 TAK Kontrola rurociagéw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi, instruktaze.
Sporzadzit (imig i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imig i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imig i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Pracownik brygady szybowej (ciesla szybowy) w szybie wdechowym

(niemetanowym)
Pracownik brygady szybowej (ciesla
szybowy) w szybie wdechowym Dziat Oddziat
(niemetanowym)
(lokalizacja stanowiska) (pion/dziat/oddziat/nr stanowiska) (nazwa komdrki organizacyjnej)
Liczbalosobjzatrudnionychina Ogotem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikéw mitodocianych
stanowisku

1. Kroétki opis procesu Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, zjazd do szybu, podjecie czynnosci kontrolnych,
technologicznego i rodzaju  |wykonywanie rob6t szybowych w szybach wdechowych zgodnie z przyjetymi zasadami BHP. Diagnozowanie i
wykonywanych usuwanie wystpujacych awarii, wykonywanie polecen dozoru. Po zakonczeniu prac wyjazd na powierzchnig,
prac/czynnosci. udanie sie do tazni, opuszczenie zaktadu pracy.

2. Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*) Tlo$¢ godzin pracy na zmiane

wielozmianowa i w porze nocnej 7h

2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy Tlos¢ przerw Czas przerwy
positek 1 15 min.
odpoczynek 1 15 min.
2.4. Pozycja przy pracy*) przewaga pozycji stojacej
2.5. Rodzaj pracy*) przewaga wysitku fizycznego
2.6. Rodzaj wysitku*)**) wysitek dynamiczny

i . ) praca ciezka
2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

praca w szybie

Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)

2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna:

3. 0golno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1. Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy:  |o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o o$wietleniu: o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w

ciagu godziny. Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4. Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe

. . 4.3. Data 4.4. Czas ekspoz. 4.5, Wynik -
4.2.  Rodzaj czynnika Badania (h/dzief) badania 4.6. Krotno$¢ NDS/NDN
5. Szkolenie w zakresie BHP:
5.1. Instruktaz ogdlny przed dopuszczeniem do pracy
5.2. Instruktaz stanowiskowy przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku
5.3. Szkolenie podstawowe po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepuja duze zagrozenia
5.4. Szkolenie okresowe co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6.

Szczegdlne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegolne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane srodki prewencyjne

Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sig z

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,

- 2 Kategoria nr 2 TAK stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia zatogi,
cebinlipemostowjzabuconanyehlwiezyoach: stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczenstwa, amortyzatory, linki)
Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich podszybiach
- . ) . jak rowniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw szybowych,
IS ) € e (el Kategoria nr 2 TAK stosowanie kraweznikow zabezpieczajacych. Stosowanie daszkow
ochronnych na gtowicy naczynia wyciagowego.
Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
- A N pracownikdw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
g2gizenielpchwysenien Ketegonalny2 TAK skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestniczg tylko
pracownicy o duzym dos$wiadczeniu.
Szkolenia zatogi. Stosowanie czujnikéw, wentylatoréw gtéwnych z
zagrozenie pozarem i/lub wybuchem. Kategoria nr 1 TAK mozliwoscig rewersji. Wyposazenie szybéw w klapy pozarowe.
Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilo$¢ sprzetu p.poz.
- . N Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym, Kategoria nr 1 TAK Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykow.
- - Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zagrozenie wybuchem pylu weglowego Kategoria nr 2 TAK zraszanie, opylanie wyrobisk pylem kamiennym.
zagrozenie wibracja (ogélng i oddziatujaca przez koriczyny Kategoria nr 1 TAK Stosowe?nle Srodkéw ochrony osobistej, zmiana pracownikéw
gorne) uczestniczacych w robotach szybowych.
- — - n - Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
zagrozenie substancjami draznigcymi Kategoria nr 1 TAK rekawice, buty gumowe itp.).
Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
Zagrozenie poparzenia tugiem. Kategoria nr 1 TAK postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.
- AR -frorin o N Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
Zagrozenie poslizgnieda sie. Kategonalnis TAK zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).
zagrozenie zapruszenia oczu Kategoria nr 1 TAK Stosowanie okularéw ochronnych.
Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu. Kategoria nr 1 TAK Kontrola rurociagdw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi, instruktaze.

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imie i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Sygnalista podszybia szybu wydechowego (metanowego)

Sygnalista podszybia szybu
wydechowego (metanowego)

Dziat

Oddziat

(lokalizacja stanowiska)

(pion/dziat/oddziat/nr stanowiska)

(nazwa komdrki organizacyjnej)

Liczba osdb zatrudnionych na
stanowisku

Ogotem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikéw mtodocianych

1. Krotki opis procesu
technologicznego i rodzaju

Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, zjazd na podszybie, podjecie czynnosci kontrolnych,
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych zgodnie z przyjetymi zasadami BHP. Wykonywanie polecen dozoru. Po

wykonywany’cl_1 zakonczeniu prac wyjazd na powierzchnie, udanie sie do fazni, opuszczenie zaktadu pracy.
prac/czynnosci.
2. 0Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tloé¢ godzin pracy na zmiane

wielozmianowa i w porze nocnej

7h

2.2. Czas, przeznaczenie i ilos¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy

Tlo$¢ przerw Czas przerwy

positek

1 15 min.

odpoczynek

1 15 min.

2.4. Pozycja przy pracy*)

przewaga pozycji stojacej

2.5. Rodzaj pracy*)

przewaga wysitku fizycznego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

wysitek dynamiczny

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

praca $redniociezka

2.8. Przypadajaca na stanowisko
wolna:

Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)

3. 0godlno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Owietlenie stanowiska pracy: |o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Wartos¢ natezenia oéwietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia oswietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o oéwietleniu: o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w
ciggu godziny.

Grawitacyjna

Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4. Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe

. . 4.3. Data 4.4, Czas ekspoz. 4.5, WyniF an
4.2. Rodzaj czynnika Badania (h/dzief) badania 4.6. Krotnos¢ NDS/NDN
5. Szkolenie w zakresie BHP:

5.1. Instruktaz ogdlny

przed dopuszczeniem do pracy

5.2. Instruktaz stanowiskowy

przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku

5.3. Szkolenie podstawowe

po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepujg duze
zagrozenia

5.4. Szkolenie okresowe

co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia

6.

Szczeg6lne wymagania do pracy na danym stanowisku:




6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysoko$ciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdlne kwalifikacje

stwierdzenie kwalifikacji przez Okregowy Urzad Gérniczy

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci

wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu

gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska

pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane srodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci

Kategoria nr 2

TAK

Kazdorazowe zamykanie wrét szybowych przy przemieszczaniu naczynia
wyciggowego, prowadzenie szkolen i instruktazy stanowiskowych,
stosowanie sie do instrukgji i technologii.

Zagrozenie od spadajacego przedmiotu.

Kategoria nr 2

TAK

Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich
podszybiach jak réwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw
szybowych, stosowanie kraweznikéw zabezpieczajacych.

Zagrozenie zgniecenia.

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie zapdr torowych, organizacja rychu jednostek na podszybiu,
stosowanie sygnalizacji $wietinej, prowadzenie szkolen i instruktazy
stanowiskowych, stosowanie sie do instrukgji i technologii.

zagrozenie pozarem i/lub wybuchem.

Kategoria nr 1

TAK

Szkolenia zatogi. Wyposazenie zatogi w aparaty ucieczkowe -
regeneracyjne oraz indywidualne przerzady do pomiaru zawartosci
gazéw w powietrzu. Stosowanie metanometrii automatycznej.
Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilo$¢ sprzetu p.poz.

Zagrozenie wybuchem metanu.

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie metanometri automatycznej, profilaktyka metanowa, szeroki
zakres dziatan dziatu wentylacji. Prowadzenie szkolen i instruktazy.

zagrozenie wybuchem pytu weglowego

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zraszanie, opylanie wyrobisk pytem kamiennym.

zagrozenie substancjami draznigcymi

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
rekawice, buty gumowe itp.).

Zagrozenie poparzenia fugiem.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

Zagrozenie poslizgniecia sie.

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie napie¢ bezpiecznych w obwodach sterowania, cykliczne
szkolenia sygnalistow, wykonywanie napraw tylko przez uprawnionych
elektrykow.

Zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym.

Kategoria nr 1

TAK

Montowanie na wentylatorach ttumikéw hatasu.

zagrozenie zapruszenia oczu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie okularéw ochronnych.

zagrozenie obcigzeniami psychonerwowymi

Kategoria nr 1

TAK

Jazda ludzi prowadzone zgodnie z regulaminem, przy obecnosci osoby
dozoru, wspdtpraca z doswiadczonymi sygnalistami i maszynistami
wyciggowymi.

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imig i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imig i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imig i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Sygnalista podszybia szybu wdechowego (niemetanowego)

Sygnalista podszybia szybu

- Dziat Oddziat
wdechowego (niemetanowego)
(lokalizacja stanowiska) (pion/dziat/oddziat/nr stanowiska) (nazwa komorki organizacyjnej)
Ogotem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikéw mtodocianych

Liczba osdb zatrudnionych na
stanowisku

1. Krotki opis procesu
technologicznego i rodzaju
wykonywanych
prac/czynnosci.

Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, zjazd na podszybie, podjecie czynnosci kontrolnych,
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych zgodnie z przyjetymi zasadami BHP. Wykonywanie polecen dozoru. Po
zakonczeniu prac wyjazd na powierzchnig, udanie sie do fazni, opuszczenie zaktadu pracy.

2. 0Ogolna charakterystyka

pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tloé¢ godzin pracy na zmiane

wielozmianowa i w porze nocnej 7h
2.2. Czas, przeznaczenie i ilos¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:
Przeznaczenie przerwy Tlo$¢ przerw Czas przerwy
positek 1 15 min.
odpoczynek 1 15 min.

2.4. Pozycja przy pracy*)

przewaga pozycji stojacej

2.5. Rodzaj pracy*)

przewaga wysitku fizycznego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

wysitek dynamiczny

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

praca $redniociezka

2.8. Przypadajaca na stanowisko
wolna:

Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)

3. 0golno — higieniczne wa

runki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy:

o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Wartos¢ natezenia oéwietlenia w

pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia oswietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o oéwietleniu:

oswietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w
ciggu godziny.

Grawitacyjna

Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4. Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe
Czas ekspoz.

4.2. Rodzaj czynnika

4.3. Data 4.4. 2.5, Wynik

Badania (h/dzien) badania jeoalkculo-CNDS/NDN

5. Szkolenie w zakresie BH

P:

5.1. Instruktaz ogdlny

przed dopuszczeniem do pracy

5.2. Instruktaz stanowiskowy

przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku

5.3. Szkolenie podstawowe

po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepuja duze
zagrozenia

5.4. Szkolenie okresowe

co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6.

Szczegolne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdlne kwalifikacje

stwierdzenie kwalifikacji przez Okregowy Urzad Gérniczy

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska

pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane srodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci

Kategoria nr 2

TAK

Kazdorazowe zamykanie wrét szybowych przy przemieszczaniu naczynia
wyciggowego, prowadzenie szkolen i instruktazy stanowiskowych,
stosowanie sie do instrukgji i technologii.

Zagrozenie od spadajacego przedmiotu.

Kategoria nr 2

TAK

Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich
podszybiach jak réwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw
szybowych, stosowanie kraweznikéw zabezpieczajacych.

Zagrozenie zgniecenia.

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie zapdr torowych, organizacja rychu jednostek na podszybiu,
stosowanie sygnalizacji $wietinej, prowadzenie szkolen i instruktazy
stanowiskowych, stosowanie sie do instrukgji i technologii.

zagrozenie pozarem i/lub wybuchem.

Kategoria nr 1

TAK

Szkolenia zatogi. Stosowanie czujnikow, wentylatoréw gtéwnych z
mozliwoscig rewersji. Wyposazenie szybdw w klapy pozarowe.
Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilos¢ sprzetu p.poz.

zagrozenie wybuchem pytu weglowego

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zraszanie, opylanie wyrobisk pytem kamiennym.

zagrozenie substancjami draznigcymi

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
rekawice, buty gumowe itp.).

zagrozenie obcigzeniami psychonerwowymi

Kategoria nr 1

TAK

Jazda ludzi prowadzona zgodnie z regulaminem, przy obecnosci osoby
dozoru, wspdtpraca z doswiadczonymi sygnalistami i maszynistami
wyciggowymi.

Zagrozenie poparzenia fugiem.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

Zagrozenie poslizgniecia sie.

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie napie¢ bezpiecznych w obwodach sterowania, cykliczne
szkolenia sygnalistow, wykonywanie napraw tylko przez uprawnionych
elektrykow.

Zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym.

Kategoria nr 1

TAK

Montowanie na wentylatorach ttumikéw hatasu

zagrozenie zapruszenia oczu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie okularéw ochronnych.

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imig i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Sygnalista nadszybia / zrebu szybu

Liczba oséb zatrudnionych na
stanowisku

Sygnalista nadszybia / zrebu szybu Dziat Oddziat
(lokalizacja stanowiska) (pion/dziat/oddziat/nr stanowiska) (nazwa komorki organizacyjnej)
Ogdtem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikéw mtodocianych

1. Krotki opis procesu
technologicznego i rodzaju
wykonywanych
prac/czynnosci.

Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, przejscie na nadszybie, podjecie czynnosci kontrolnych,
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych zgodnie z przyjetymi zasadami BHP. Wykonywanie polecer dozoru. Po
zakonczeniu pracy udanie sie do tazni, opuszczenie zaktadu pracy.

2. Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tlo$¢ godzin pracy na zmiane

wielozmianowa i w porze nocnej 7h
2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:
Przeznaczenie przerwy Tloé¢ przerw Czas przerwy
positek 1 15 min.
odpoczynek 1 15 min.

2.4. Pozycja przy pracy*)

przewaga pozycji stojacej

2.5. Rodzaj pracy*)

przewaga wysitku umystowego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

przewaga wysitku statycznego

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

praca $redniociezka

praca na nadszybiu przedziatu klatkowego

2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna:

Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)

3. 0goélno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy:

os$wietlenie naturalne i sztuczne (mieszane)

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia o$wietlenia sta

nowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o o$wietleniu:

nadszybie o$wietlone $wiattem naturalnym w czasie zmiany rannej i popotudniowej, $wiatto sztuczne w czasie zmiany nocnej,
o$wietlenie stanowi zespdt lamp (Swietlowek)

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w
ciggu godziny.

Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4, I?ksgozxcja na f-izxczne‘ C

4.2. Rodzaj czynnika

hemiczne, biologiczne, inne czyn niki szkodliwe

4.3. Data 4.4, Czas ekspoz. 4.5, Wynik

Badania (h/dzier) badania A [oemeESREEbY

5. Szkolenie w zakresie BHP:

5.1. Instruktaz ogdiny

przed dopuszczeniem do pracy

5.2. Instruktaz stanowiskowy

przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku

5.3. Szkolenie podstawowe

po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepuja duze
zagrozenia




5.4. Szkolenie okresowe co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6. Szczegdlne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdlne kwalifikacje

stwierdzenie kwalifikacji przez Okregowy Urzad Gorniczy

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalnos¢

Stosowane srodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci

Kategoria nr 2

TAK

Kazdorazowe zamykanie wrét szybowych przy przemieszczaniu naczynia
wyciggowego, prowadzenie szkolen i instruktazy stanowiskowych,
stosowanie sie do instrukcji i technologii.

Zagrozenie od spadajacego przedmiotu.

Kategoria nr 2

TAK

Utrzymanie tadu i porzadku na wiezy szybowej i nadszybiu.
Zabezpieczenie wlotéw szybowych na nadzsybiu, stosowanie
kraweznikéw zabezpieczajacych.

Zagrozenie zgniecenia.

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie zapdr torowych, organizacja rychu jednostek na nadszybiu,
stosowanie, prowadzenie szkolen i instruktazy stanowiskowych,
stosowanie sie do instrukcji i technologii.

zagrozenie pozarowe

Kategoria nr 1

TAK

Szkolenia zatogi. Stosowanie czujnikdw, wentylatoréw gtéwnych z
mozliwoscig rewersji. Wyposazenie szybow w klapy pozarowe.
Wyposazenie stanowisk w odpowiednig iloS¢ sprzetu p.poz.

zagrozenie wybuchem pytu weglowego

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zraszanie, opylanie wyrobisk pytem kamiennym.

zagrozenie obcigzeniami psychonerwowymi

Kategoria nr 1

TAK

Jazda ludzi prowadzona zgodnie z regulaminem, przy obecnosci osoby
dozoru, wspdtpraca z doswiadczonymi sygnalistami i maszynistami
wyciggowymi.

zagrozenie poparzenia fugiem

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

zagrozenie poslizgniecia sie

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie napie¢ bezpiecznych w obwodach sterowania, cykliczne
szkolenia sygnalistéw, wykonywanie napraw tylko przez uprawnionych
elektrykow.

zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym

Kategoria nr 1

TAK

Montowanie na dyfuzorach wentylatoréw gtéwnych ttumikéw hatasu,
doszczelnianie budynkéw depresyjnych nadszybia lub zrebu.

zagrozenie zapruszenia oczu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie okularéw ochronnych.

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imie i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Sygnalista na glowicy naczynia wyciggowego w szybie wydechowym

(metanowym)
Sygnalista na glowicy naczynia
wyciagowego w szybie wydechowym Dziat Oddziat
(metanowym)
(lokalizacja stanowiska) (pion/dziat/oddziat/nr stanowiska) (nazwa komorki organizacyjnej)
Liczba 0s6b zatrudnionych na Ogotem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikdéw miodocianych
stanowisku
1. Krotki opis procesu Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, zjazd do szybu, podjecie czynnosci kontrolnych,
technologicznego i rodzaju |nadawanie sygnatéw w czasie robot szybowych, wykonywanie obowigzkéw stuzbowych zgodnie z przyjetymi
wykonywanych zasadami BHP. Wykonywanie polecen dozoru. Po zakonczeniu prac wyjazd na powierzchnie, udanie sie do tazni,
prac/czynnosci. opuszczenie zakfadu pracy.
2. 0Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:
2.1. Rodzaj pracy*) Tlo$¢ godzin pracy na zmiane
wielozmianowa i w porze nocnej 7h
2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:
Przeznaczenie przerwy Tlo$¢ przerw Czas przerwy
positek 1 15 min.
odpoczynek 1 15 min
2.4. Pozycja przy pracy*) przewaga pozycji stojacej
2.5. Rodzaj pracy*) przewaga wysitku fizycznego
2.6. Rodzaj wysitku*)**) wysitek dynamiczny
praca ciezka
2.7. Rodzaj wysitku fizycznego
praca w szybie
2.8. Przypadajaca na stanowisko Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)
wolna:

3. 0golno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Owietlenie stanowiska pracy: ~|o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Wartos¢ natezenia oéwietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia oswietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o oéwietleniu: o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w

ciagu godziny. Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4. Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe
. . 4.3. Data 4.4, Czas ekspoz. 4.5, WyniF an
4.2. Rodzaj czynnika Badania (h/dzief) badania 4.6. Krotnos¢ NDS/NDN
5. Szkolenie w zakresie BHP:
5.1. Instruktaz ogdlny przed dopuszczeniem do pracy
5.2. Instruktaz stanowiskowy przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku
5.3, Szkolenie podstawowe po 6 r_n|e§|acach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepuja duze
zagrozenia
5.4. Szkolenie okresowe co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6. Szczegolne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku: brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci
6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego badanie psychotechniczne, badanie wysoko$ciowe
6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdlne kwalifikacje stwierdzenie kwalifikacji przez Okregowy Urzad Gérniczy
6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu  (upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego
gorniczego
7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.
Rodzaj zagrozenia Kategoria ryzyka [ Dopuszczalnos¢ Stosowane s$rodki prewencyjne
zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,
. . ) o . stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia
Zagrozenie ane adkiem 'sokosci. 4 &5
grozenie zwiazane z upadkiem z wy < Kategorising2 TAK zatogi, stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczenstwa,
amortyzatory, linki)
Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich
- . . . dszybiach jak réwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw
z d spad dmiotu. PO !
agrozenie od spadajacego przedmiotu Kategoralni2 TAK szybowych, stosowanie kraweznikdw zabezpieczajacych. Stosowanie
daszkéw ochronnych na gtowicy naczynia wyciggowego.
Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
o . . ikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
agrozenie pchwyceniem pracownikow,
zagrozenie pcnwycen Kategorising2 TAK skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestnicza tylko
pracownicy o duzym do$wiadczeniu.
Szkolenia zatogi. Wyposazenie zatogi w aparaty ucieczkowe -
- . - . regeneracyjne oraz indywidualne przerzady do pomiaru zawartosci
lub wybuchem. A - - - X
zagiozeniblpocareniblnybuche Kategoralnil TAK gazéw w powietrzu. Stosowanie metanometrii automatyczne;j.
Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilo$¢ sprzetu p.poz.
- . Stosowanie metanometri automatycznej, profilaktyka metanowa, szeroki
Zagiozenielwybuchenmetant; Kategoria nr 2 TAK zakres dziatan dziatu wentylacji. Prowadzenie szkolen i instruktazy.
- . Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
buch h | ! !
zagrozenie wyblichem pylu weglowego Kategoralni2 TAK zraszanie, opylanie wyrobisk pytem kamiennym.
- R - . Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
zagrozenie substancjami draznigcymi Kategoria nr 1 TAK rekawice, buty gumowe itp.).
Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
Zagrozenie poparzenia tugiem. Kategoria nr 1 TAK postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.
- Ay forefion . Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
Zagrozenie poslizgnieda sie. Katsgonalnn TAK zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).
- - . Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
d lekt R
zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym, Kategoralnil TAK Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykdéw.
zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym Kategoria nr 1 TAK Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej ( ochronniki stuchu).
zagrozenie zapruszenia oczu Kategoria nr 1 TAK Stosowanie okularéw ochronnych.
Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu. | Kategoria nr 1 TAK ::1 oSr;::iItaair:roqqgow, konuolaltamlizolacyinychrlszkoleniatzatogi,
7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:
Sporzadzit (imig i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imig i nazwisko) Data Podpis

Zatwierdzit (imig i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Sygnalista na glowicy naczynia wyciagowego w szybie wdechowym

(niemetanowym)

Sygnalista na gtowicy naczynia

wyciggowego w szybie wdechowym

(niemetanowym)

Dziat

Oddziat

(lokalizacja stanowiska)

(pion/dziat/oddziat/nr stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Ogotem

W tym kobiet W tym mezczyzn

W tym pracownikéw mtodocianych

Liczba osob zatrudnionych na
stanowisku

1. Kroétki opis procesu
technologicznego i rodzaju
wykonywanych
prac/czynnosci.

Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, zjazd do szybu, podjecie czynnosci kontrolnych,
nadawanie sygnatéw w czasie robot szybowych, wykonywanie obowigzkdw stuzbowych zgodnie z przyjetymi
zasadami BHP. Wykonywanie polecen dozoru. Po zakonczeniu prac wyjazd na powierzchnie, udanie sie do tazni,
opuszczenie zaktadu pracy.

2. Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tlo$¢ godzin pracy na zmiane

wielozmianowa i w porze nocnej 7h
2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:
Przeznaczenie przerwy Tlos¢ przerw Czas przerwy
positek 1 15 min.
odpoczynek 1 15 min

2.4. Pozycja przy pracy*)

przewaga pozycji stojacej

2.5. Rodzaj pracy*)

przewaga wysitku fizycznego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

wysitek dynamiczny

. . ) praca cigzka
2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

praca w szybie

2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna:

Powierzchnia (m2)

Kubatura (m3)

3. 0golno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy:

oéwietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o o$wietleniu:

o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w
ciggu godziny.

Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4. Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe

4.3. Data

4.2.  Rodzaj czynnika Badania

4.4, Czas ekspoz. 4.5.  Wynik
(h/dzier) badania

4.6. Krotno$¢ NDS/NDN

5. Szkolenie w zakresie BHP:

5.1. Instruktaz ogdiny

przed dopuszczeniem do pracy

5.2. Instruktaz stanowiskowy

przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku

5.3. Szkolenie podstawowe

zagrozenia

po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepujg duze

5.4. Szkolenie okresowe

co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6. Szczegdlne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegolne kwalifikacje

stwierdzenie kwalifikacji przez Okregowy Urzad Gérniczy

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska

pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka | Dopuszczalnos¢ Stosowane srodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,
Kategoria nr 2 TAK stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia zatogi,
stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczenstwa, amortyzatory, linki)

Zagrozenie od spadajacego przedmiotu.

Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich podszybiach
TAK jak rowniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw szybowych,

stosowanie kraweznikow zabezpieczajacych. Stosowanie daszkow
ochronnych na gtowicy naczynia wyciaggowego.

Kategoria nr 2

zagrozenie pchwyceniem

Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
pracownikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestniczg tylko
pracownicy o duzym do$wiadczeniu.

Kategoria nr 2 TAK

zagrozenie pozarem i/lub wybuchem.

Szkolenia zatogi. Stosowanie czujnikéw, wentylatoréw gtéwnych z
Kategoria nr 1 TAK mozliwoscia rewersji. Wyposazenie szybéw w klapy pozarowe.
Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilos¢ sprzetu p.poz.

zagrozenie wybuchem pytu weglowego

TAK Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,

Kategoria nr 2 o N . .
zraszanie, opylanie wyrobisk pytem kamiennym.

Stosowanie $rodkow ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,

zagrozenie substancjami draznigcymi Kategoria nr 1 TAK rekawice, buty gumowe itp.)
Kontrola lamp przy pobieraniu z fadownicy, informowanie zatogi jak
Zagrozenie poparzenia tugiem. Kategoria nr 1 TAK postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

- ARl o N Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
Zagrozenie poslizgnieda sic. Kategonalnys TAK zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

- - N Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
g2gmzenislporazen SmiprademiBISkoyCny By Ketegonalnnt TAK Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykow.
zagrozenie zapruszenia oczu Kategoria nr 1 TAK Stosowanie okularéw ochronnych.

Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu. Kategoria nr 1 TAK SRR (EERET, LAl (e eyl e, 2 el e

instruktaze.

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imig i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imig i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imie i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Konserwator urzadzen przyszybowych w szybie wydechowym (metanowym)

Konserwator urzadzen
przyszybowych w szybie
wydechowym (metanowym)

Dziat

Oddziat

(lokalizacja stanowiska)

(pion/dziat/oddziat/nr stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Liczba osdb zatrudnionych na

Ogodtem

W tym kobiet W tym mezczyzn

W tym pracownikéw mtodocianych

stanowisku

1. Krotki opis procesu
technologicznego i rodzaju
wykonywanych
prac/czynnosci.

Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, przejscie na nadszybie lub zrab, zjazd na podszybie,
podijecie czynnosci kontrolnych urzadzen przyszybowych, wykonywanie obowiazkéw stuzbowych zgodnie z

przyjetymi zasadami BHP. Wykonywanie polecer dozoru. Po zakonczeniu prac wyjazd na powierzchnie, udanie
Isie do tazni, opuszczenie zaktadu pracy.

2. Ogodlna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tloé¢ godzin pracy na zmiane

wielozmianowa i w porze nocnej

7h 15min

2.2. Czas, przeznaczenie i ilos¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy

Tlos¢ przerw

Czas przerwy

positek

1

15 min.

2.4. Pozycja przy pracy*)

przewaga pozycji stojacej

2.5. Rodzaj pracy*)

przewaga wysitku fizycznego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

wysitek dynamiczny

praca $redniociezka

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna:

Powierzchnia (m2)

Kubatura (m3)

3. 0golno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy:

o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o o$wietleniu:

o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w
ciggu godziny.

Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4. Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkoch

4.2.  Rodzaj czynnika

4.3. Data

Badania

4.4, Czas ekspoz. 4.5.
(h/dzien)

Wynik
badania

4.6. Krotno$¢ NDS/NDN

5. Szkolenie w zakresie BHP:

5.1. Instruktaz ogdiny

przed dopuszczeniem do pracy

5.2. Instruktaz stanowiskowy

przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku

5.3. Szkolenie podstawowe

zagrozenia

po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepuja duze

5.4. Szkolenie okresowe

co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6. Szczegodlne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegolne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane srodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci

Kategoria nr 2

TAK

Kazdorazowe zamykanie wrét szybowych przy przemieszczaniu naczynia
wyciggowego, prowadzenie szkolen i instruktazy stanowiskowych,
stosowanie sie do instrukgji i technologii.

Zagrozenie od spadajacego przedmiotu.

Kategoria nr 2

TAK

Utrzymanie tadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich podszybiach
jak rowniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw szybowych,
stosowanie kraweznikdw zabezpieczajacych.

Zagrozenie zgniecenia.

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie zapdr torowych, organizacja rychu jednostek na podszybiu,
stosowanie sygnalizacji $wietlnej, prowadzenie szkolen i instruktazy
stanowiskowych, stosowanie sie do instrukgcji i technologii.

zagrozenie pozarem i/lub wybuchem.

Kategoria nr 1

TAK

Szkolenia zatogi. Stosowanie czujnikéw, wentylatoréw gtéwnych z
mozliwoscia rewersji. Wyposazenie szybéw w klapy pozarowe.
Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilos¢ sprzetu p.poz.

Zagrozenie wybuchem metanu.

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie metanometri automatycznej, profilaktyka metanowa, szeroki
zakres dziatan dziatu wentylacji. Prowadzenie szkolen i instruktazy.

zagrozenie wybuchem pytu weglowego

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zraszanie, opylanie wyrobisk pytem kamiennym.

zagrozenie substancjami draznigcymi

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
rekawice, buty gumowe itp.).

Zagrozenie poparzenia fugiem.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola lamp przy pobieraniu z fadownicy, informowanie zatogi jak
postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

Zagrozenie poslizgniecia sie.

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

Zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym.

Kategoria nr 1

TAK

Montowanie na wentylatorach thumikéw hatasu, stosowanie $rodkow
ochrony osobistej (ochronniki stuchu).

zagrozenie zapruszenia oczu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie okularéw ochronnych.

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imig i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imie i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Konserwator urzadzen przyszybowych w szybie wdechowym

(niemetanowym)

Konserwator urzadzen
przyszybowych w szybie
wdechowym (niemetanowym)

Dziat

Oddziat

(lokalizacja stanowiska)

(pion/dziat/oddziat/nr stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Ogotem

W tym kobiet W tym mezczyzn

W tym pracownikéw mtodocianych

Liczba osdb zatrudnionych na
stanowisku

1. Krotki opis procesu
technologicznego i rodzaju
wykonywanych
prac/czynnosci.

Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, przejscie na nadszybie lub zrab, zjazd na podszybie,
podijecie czynnosci kontrolnych urzadzen przyszybowych, wykonywanie obowigzkéw stuzbowych zgodnie z

przyjetymi zasadami BHP. Wykonywanie polecen dozoru. Po zakonczeniu prac wyjazd na powierzchnie, udanie
sie do tazni, opuszczenie zaktadu pracy.

2. 0Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tloé¢ godzin pracy na zmiane

wielozmianowa i w porze nocnej

7h 15min

2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy

Tlo$¢ przerw

Czas przerwy

positek

1

15 min.

2.4. Pozycja przy pracy*)

przewaga pozycji stojacej

2.5. Rodzaj pracy*)

przewaga wysitku fizycznego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

wysitek dynamiczny

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

praca $redniociezka

2.8. Przypadajaca na stanowisko

Powierzchnia (m2)

Kubatura (m3)

wolna:

3. 0golno — higieniczne warunki pracy na

stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy:

o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Wartos¢ natezenia oéwietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia oswietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o oéwietleniu:

oswietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w
ciggu godziny.

Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4. E-ksgozxcja na f-izxczne‘ chemiczne, bio

. . 4.3. Data
4.2.  Rodzaj czynnika Badania

logiczne, inne czynniki szkodliwe
4.4, Czas ekspoz. 4.5, WyniF

(h/dzien) badania

4.6.  Krotno$¢ NDS/NDN

5. Szkolenie w zakresie BHP:

5.1. Instruktaz ogdlny

przed dopuszczeniem do pracy

5.2. Instruktaz stanowiskowy

przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku

5.3. Szkolenie podstawowe

po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepuja duze

zagrozenia

5.4. Szkolenie okresowe

co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6. Szczegolne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysoko$ciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdlne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane srodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci

Kategoria nr 2

TAK

Kazdorazowe zamykanie wrét szybowych przy przemieszczaniu naczynia
wyciggowego, prowadzenie szkolen i instruktazy stanowiskowych,
stosowanie sie do instrukgji i technologii.

Zagrozenie od spadajacego przedmiotu.

Kategoria nr 2

TAK

Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich
podszybiach jak réwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw
szybowych, stosowanie kraweznikéw zabezpieczajacych.

Zagrozenie zgniecenia.

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie zapdr torowych, organizacja rychu jednostek na podszybiu,
stosowanie sygnalizacji $wietinej, prowadzenie szkolen i instruktazy
stanowiskowych, stosowanie sie do instrukgji i technologii.

zagrozenie pozarem i/lub wybuchem.

Kategoria nr 1

TAK

Szkolenia zatogi. Stosowanie czujnikow, wentylatoréw gtéwnych z
mozliwoscig rewersji. Wyposazenie szybdw w klapy pozarowe.
Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilos¢ sprzetu p.poz.

zagrozenie wybuchem pytu weglowego

Kategoria nr 2

TAK

Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zraszanie, opylanie wyrobisk pytem kamiennym.

zagrozenie substancjami draznigcymi

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
rekawice, buty gumowe itp.).

Zagrozenie poparzenia fugiem.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

Zagrozenie poslizgniecia sie.

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

Zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym.

Kategoria nr 1

TAK

Montowanie na wentylatorach ttumikéw hatasu. Stosowanie $rodkéw
ochrony indywidualnej np. ochronniki stuchu itp.

zagrozenie zapruszenia oczu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie okularéw ochronnych.

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imig i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Konserwator maszyn wyciagowych

Konserwator maszyn wyciagowych Dziat Oddziat
(lokalizacja stanowiska) (pion/dziat/oddzial/nr stanowiska) (nazwa komorki organizacyjnej)
Ogotem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikéw mtodocianych

Liczba 0s6b zatrudnionych na stanowisku

1. Krotki opis procesu Wejécie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, przejscie do budynku maszyny wyciagowej, podjecie
technologicznego i rodzaju czynnosci kontrolnych, wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wg obowigzujacych przepiséw i zgodnie z przyjetymi
wykonywanych zasadami BHP. Po zakonczeniu pracy - opuszczenie stanowiska pracy, udanie sie do fazni, opuszczenie zaktadu
prac/czynnosci. pracy.

2. Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*) Tlo$¢ godzin pracy na zmiane
7h 15min
2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:
Przeznaczenie przerwy Tlos¢ przerw Czas przerwy
positek 1 15min.

2.4. Pozycja przy pracy*) przewaga pozycji stojacej
2.5. Rodzaj pracy*) przewaga wysitku fizycznego
2.6. Rodzaj wysitku*)**) wysitek dynamiczny

. I praca $redniociezka
2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

praca przy konserwacjach i naprawach maszyn wyciggowych
Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)

2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna:

3. 0gdlno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:
3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach: budynek maszyny wyciaggowej - pomieszczenie zamknigte

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy: o$wietlenie naturalne i sztuczne (mieszane)
3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux): ponad 55
3.2.2. Warto$¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux): ponad 55

kabina maszynisty o$wietlona $wiattem naturalnym w czasie zmiany rannej i popotudniowej, $wiatto sztuczne w czasie zmiany nocnej,

3.2.3. Uwagi o oswietleniu: oSwietlenie stanowi zesp6t lamp ($wietléwek), koto pedne o$wietlone lampami kierunkowymi.

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i

X stanowisko wentylowane niezaleznym pradem powietrza
stanowisk Y ym praf p

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w

ciagu godziny. Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa
4. Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe

- . 4.3. Data 4.4, Czas ekspoz. 4.5, Wynik g
4.2. Rodzaj czynnika Badania (h/dzie) badania 4.6. Krotno$¢ NDS/NDN
5. Szkolenie w zakresie BHP:
5.1. Instruktaz ogdlny przed dopuszczeniem do pracy
5.2. Instruktaz stanowiskowy przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku
5.3. Szkolenie podstawowe po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepuja duze zagrozenia
wielozmianowa i w porze nocnej co 3 lata lub co rok, gdy wystepujq duze zagrozenia




6.

Szczegoblne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy, staby wzrok, staby stuch, brak refleksu, brak opanowania, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokoSciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdlne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska p!

racy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalnosé

Stosowane srodki prewencyjne

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci Kategoria nr 2 TAK stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia zatogi,
stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczerfistwa, amortyzatory, linki)
zagrozenie od maszyn i urzadzen bedacych w ruchu Kategoria nr 2 TAK Stosowzllme OSJ{OnC b§r|erek ! Iancuc_h ow gabezpieczajacych lRovadzenie
pouczen przypominajacych o zagrozeniu.
zagrozenie hatasem Kategoria nr 1 TAK Solﬂtcjrzlfleme zrodfa hatasu stanowiska pracy; stosowanie ochronnikéw
- - - Stosowanie napiec¢ bezpiecznych w obwodach sterowania. Cykliczne
zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym, Kategoria nr 1 TAK szkolenia maszynistéw wyciagowych.
odlizaniecie Kategoria nr 1 TAK Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
P gnie 9 zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami)
Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
Zagrozenie poparzenia fugiem. Kategoria nr 1 TAK postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.
zagrozenie zapruszenia oczu Kategoria nr 1 TAK Stosowanie okularéw ochronnych.
Wykonywanie prac kontrolnych przy maszynie wyciagowej przy
sagrozenie od urzadzen bedacych pod cinieniem Kategoria nr 1 TAK wyzwolonym hamulcu bezpieczenstwa (brak cisnienia w uktadzie),

stosowanie odpowiedniej atestowanej armatury i przewoddéw wysokiego
cisnienia, stosowanie okularéw ochronnych, szkolenia.

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imig i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imig i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imig i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Rzeczoznawca ruchu zakladu gdrniczego majacy uprawnienia Prezesa WUG w
szybie wydechowym (metanowym)

Rzeczoznawca ruchu zakiadu
Orniczego majacy uprawnienia .
9 9 Ja y P Rzeczoznawca Wydziat
Prezesa WUG w szybie wydechowym
(metanowym)
(lokalizacja stanowiska) (pion/dziat/oddziat/nr stanowiska) (nazwa komorki organizacyjnej)
Liczba os6b zatrudnionych na Ogotem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikéw miodocianych
stanowisku
1. Krotki opis procesu Wejscie na zaktad pracy, przejscie do biura, kontrola dokumentacji, zjazd do szybu, podjecie czynnosci kontrolnych,
technologicznego i rodzaju |wykonanie badan elementéw wyciagu szybowego przy pomocy specjalistycznej aparatury, prowadzenie prac w
wykonywanych szybach wydechowych zgodnie z przyjetymi zasadami BHP. Po zakonczeniu prac wyjazd na powierzchnie, udanie
prac/czynnosci. sie do tazni, opuszczenie zaktadu pracy.
2. Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:
2.1. Rodzaj pracy*) Tloé¢ godzin pracy na zmiane
jednozmianowa i w porze nocnej
2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:
Przeznaczenie przerwy Tlo$¢ przerw Czas przerwy
2.4. Pozycja przy pracy*) przewaga pozycji stojacej
2.5. Rodzaj pracy*) przewaga wysitku fizycznego
2.6. Rodzaj wysitku*)**) wysitek dynamiczny
praca $redniociezka
2.7. Rodzaj wysitku fizycznego
praca w szybie
2.8. Przypadajaca na stanowisko Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)
wolna:

3. 0godlno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1. Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oéwietlenie stanowiska pracy: |o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o o$wietleniu: o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w

ciagu godziny. Mechaniczna ogdina

Mechaniczna stanowiskowa

4. E__kspozvcja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkocEwe

. . 4.3. Data 4.4, Czas ekspoz. . K gz
4.2. Rodzaj czynnika . (h/dzief) 4.5.  Wynik badania 4.6. Krotnos¢ NDS/NDN
5. Szkolenie w zakresie BHP:
5.1. Instruktaz ogoiny przed dopuszczeniem do pracy
5.2. Instruktaz stanowiskowy przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku
5.3. Szkolenie podstawowe po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepujq duze zagrozenia
5.4. Szkolenie okresowe co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6. Szczegodlne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemig, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdlne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane srodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sie

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,
stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia

z drabin i pomostéw zabudowanych w szybach. Kategoria nr 2 TAK zatogi, stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczeristwa,
amortyzatory, linki)
Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich

- . . . podszybiach jak rdwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotow
Zagrozenie od spadajacego przedmiotu, Kategoralnizz TAK szybowych, stosowanie kraweznikdw zabezpieczajacych. Stosowanie

daszkéw ochronnych na gtowicy naczynia wyciaggowego.
Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie

N 4 . pracownikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o

Fadzeniloochayesnich Kategoria nr 2 TAK skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestniczq tylko
pracownicy o duzym dodwiadczeniu.
Szkolenia zatogi. Wyposazenie zatogi w aparaty ucieczkowe -

. . . N regeneracyjne oraz indywidualne przyrzady do pomiaru zawartosci
PO (R (D UM i KetSgon Sl TAK gazéw w powietrzu. Stosowanie metanometrii automatycznej.

Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilo$¢ sprzetu p.poz.

- . Stosowanie metanometri automatycznej, profilaktyka metanowa, szeroki
Zediczenielwybuchsimetany, Kategoria nr 2 TAK zakres dziatan dziatu wentylacji. Prowadzenie szkolen i instruktazy.

- q Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zagrozenie wybuchem pytu weglowego Kategoria nr 2 TAK Zraszanie, opylanie wyrobisk pylem kamiennym,
za’grozenle wibracja (ogdlng i oddziatujaca przez konczyny Kategoria nr 1 TAK Stosowe_znle Srodkéw ochrony osobistej, zmiana pracownikéw
gorne) uczestniczacych w robotach szybowych.

- e . - Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
zagrozenie substancjami draznigcymi Kategoria nr 1 TAK rekawice, buty gumowe itp.).

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
Zagrozenie poparzenia tugiem. Kategoria nr 1 TAK postepowaé w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

- Aot ] - Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
Zagrozenie poslizgniecia sie. Kategoralnil TAK zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

- - . Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
Zgiezeniclporzzerienlpacemie SEV IV, Kategoria nr 1 TAK Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykow.
zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym Kategoria nr 1 TAK Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej ( ochronniki stuchu).
zagrozenie zapruszenia oczu Kategoria nr 1 TAK Stosowanie okularéw ochronnych.

Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu. Kategoria nr 1 TAK Kontrola rurociagéw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi, instruktaze.
Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imie i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Rzeczoznawca ruchu zakladu gdérniczego majacy uprawnienia Prezesa WUG
w szybie wdechowym (niemetanowym)

Rzeczoznawca ruchu zakladu
drniczego majacy uprawnienia .
9 9 )2 Y P Rzeczoznawca Wydziat
Prezesa WUG w szybie wdechowym
(niemetanowym)
(lokalizacja stanowiska) (pion/dziat/oddziat/nr stanowiska) (nazwa komorki organizacyjnej)
Liczba oséb zatrudnionych na Ogotem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikéw mtodocianych
stanowisku

1. Krotki opis procesu Wejscie na zaktad pracy, przejscie do biura, kontrola dokumentacji, zjazd do szybu, podjecie czynnosci
technologicznego i rodzaju |kontrolnych, wykonanie badan elementédw wyciagu szybowego przy pomocy specjalistycznej aparatury,
wykonywanych prowadzenie prac w szybach wdechowych zgodnie z przyjetymi zasadami BHP. Po zakorczeniu prac wyjazd na
prac/czynnosci. powierzchnie, udanie sie do fazni, opuszczenie zaktadu pracy.

2. Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*) Tloé¢ godzin pracy na zmiane

jednozmianowa i w porze nocnej

2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy Tlo$¢ przerw Czas przerwy
2.4. Pozycja przy pracy*) przewaga pozycji stojacej
2.5. Rodzaj pracy*) przewaga wysitku fizycznego
2.6. Rodzaj wysitku*)**) wysitek dynamiczny

praca $redniociezka

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego
praca w szybie

2.8. Przypadajaca na stanowisko Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)

wolna:

3. 0goélno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oéwietlenie stanowiska pracy: |o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o o$wietleniu: o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w

ciagu godziny. Mechaniczna ogdina

Mechaniczna stanowiskowa

4. E__kspozvcja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkocEwe

. . 4.3. Data 4.4. Czas ekspoz. 4.5.  Wynik gz
4.2. Rodzaj czynnika . (h/dzier) L 4.6. Krotnos¢ NDS/NDN
5. Szkolenie w zakresie BHP:
5.1. Instruktaz ogoiny przed dopuszczeniem do pracy
5.2. Instruktaz stanowiskowy przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku
5.3. Szkolenie podstawowe po 6 rlnleslqcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepujg duze
zagrozenia
5.4. Szkolenie okresowe co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6.

Szczeg6lne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemig, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdlne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gorniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane srodki prewencyjne

Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sie

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,
stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia

z drabin i pomostéw zabudowanych w szybach. Kategoria nr 2 TAK zatogi, stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczenistwa,
amortyzatory, linki)
Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich
- . . . podszybiach jak rdwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotow
Zagrozenie od spadajqcego przedmiotu, Kategoralnizz TAK szybowych, stosowanie kraweznikdw zabezpieczajacych. Stosowanie
daszkéw ochronnych na gtowicy naczynia wyciaggowego.
Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
N A . pracownikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
P (e il Kategoria nr 2 TAK skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestniczq tylko
pracownicy o duzym dodwiadczeniu.
Szkolenia zatogi. Stosowanie czujnikéw, wentylatoréw gtéwnych z
zagrozenie pozarem i/lub wybuchem. Kategoria nr 1 TAK mozliwoscig rewersji. Wyposazenie szybow w klapy pozarowe.
Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilo$¢ sprzetu p.poz.
- - N Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
PRI (R (R GRSy Kategoiaingl TAK Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykow.
- q Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zagrozenie wybuchem pytu weglowego Kategoria nr 2 TAK Zraszanie, opylanie wyrobisk pylem kamiennym,
zagrozenie wibracjg (og6Ing i oddziatujaca przez kofczyny Kategoria nr 1 TAK Stosowe_znle srodkéw ochrony osobistej, zmiana pracownikéw
gorne) uczestniczacych w robotach szybowych.
- I . . Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
zagrozenie substancjami draznigcymi Kategoria nr 1 TAK rekawice, buty gumowe itp.).
Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
Zagrozenie poparzenia tugiem. Kategoria nr 1 TAK postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.
- APt 1 - Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
Zagrozenie poslizgniecia sie. Kategoria nr 1 TAK zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).
zagrozenie zapruszenia oczu Kategoria nr 1 TAK Stosowanie okularéw ochronnych.
Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu. Kategoria nr 1 TAK Kontrola rurociagéw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi, instruktaze.

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imig i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Pracownik firmy spoza kopalni wykonujacy roboty szybowe w szybie wydechowym
(metanowym)

Pracownik firmy spoza kopalni
wykonujacy roboty szybowe w szybie
wydechowym (metanowym)

Firma

Dziat

(lokalizacja stanowiska)

(pion/dziat/oddzial/nr stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Ogotem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikéw mtodocianych
Liczba os6b zatrudnionych na stanowisku
1. Krotki opis procesu Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, zjazd do szybu, podjecie czynnosci kontrolnych, wykonywanie
technologicznego i rodzaju robdt szybowych (wymiany, naprawy, konserwacje) w szybach wydechowych zgodnie z przyjetymi zasadami BHP.
wykonywanych Diagnozowanie i usuwanie wystpujacych awarii, wykonywanie polecen dozoru. Po zakonczeniu prac wyjazd na
prac/czynnosci. powierzchnie, udanie sie do fazni, opuszczenie zaktadu pracy.

2. Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tlo$¢ godzin pracy na zmiane

wielozmianowa i w porze nocnej

2.2. Czas, przeznaczenie i ilos¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy

Tloé¢ przerw

Czas przerwy

2.4. Pozycja przy pracy*)

przewaga pozycji stojacej

2.5. Rodzaj pracy*)

przewaga wysitku fizycznego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

wysitek dynamiczny

i i . praca ciezka
2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

praca w szybie

Powierzchnia (m2)

Kubatura (m3)

2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna:

3. 0gdlno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy: o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia oéwietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia oéwietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o oéwietleniu:

o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w
ciggu godziny.

Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4. E_kspozycja na ﬁzyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe

4.3. Data

4.2. Rodzaj czynnika Badania

4.4.

Czas ekspoz.

(h/dzien)

4.5.

Wynik badania

4.6. Krotno$¢ NDS/NDN

5. Szkolenie w zakresie BHP:

5.1. Instruktaz ogdlny

przed dopuszczeniem do pracy

5.2. Instruktaz stanowiskowy

przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku

5.3. Szkolenie podstawowe

po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepujg duze zagrozenia

5.4. Szkolenie okresowe

co 3 lata lub co rok, gdy wystepujq duze zagrozenia




6. Szczego6lne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdlne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska p!

racy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalnosé

Stosowane srodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sie z

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,

drabin | pomostéw zabudowanych w szybach, Kategoria nr 2 TAK stosowan{e tablic |nform_acyjnych, |n_strukc1.| i te(I:hnologn, szkolenia zafog_l,
stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczefstwa, amortyzatory, linki)
Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich podszybiach
Zagrozenie od spadajacego przedmiotu. Kategoria nr 2 TAK jak rowniez w ca’;e} rurze szybovs_/e]. Z_a EeIEZeil: wlt_)tow SZy,bOWyCh’
stosowanie kraweznikow zabezpieczajacych. Stosowanie daszkow
ochronnych na gtowicy naczynia wyciagowego.
Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
- N . - pracownikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
zagrozenie pochwyceniem Ketegoriaing2 TAK skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestnicza tylko pracownicy
o0 duzym doswiadczeniu.
Szkolenia zatogi. Wyposazenie zatogi w aparaty ucieczkowe -

zagrozenie pozarem iflub wybuchem. Kategoria nr 1 TAK regeneracyjne oraz |ndYW|duaIne przyrzqdy do pomiaru zawarto;a gazow
w powietrzu. Stosowanie metanometrii automatycznej. Wyposazenie
stanowisk w odpowiednig ilo$¢ sprzetu p.poz.

- - Stosowanie metanometri automatycznej, profilaktyka metanowa, szeroki
Zegeeenielybuch Slmetany, Kategoria nr 2 TAK zakres dziatan dziatu wentylacji. Prowadzenie szkolen i instruktazy.

- - Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zagrozenie wybuchem pytu weglowego Kategoria nr 2 TAK TS, Ry T el e [
zagrozenie wibracjg (ogdlna i oddziatujaca przez konczyny Kategoria nr 1 TAK Stosowanle Srodkéw ochrony osobistej, zmiana pracownikdw
gorne) uczestniczacych w robotach szybowych.

- - - . - Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
zagrozenie substancjami draznigcymi Kategoria nr 1 TAK rekawice, buty gumowe itp.).

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
Zagrozenie poparzenia fugiem. Kategoria nr 1 TAK postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.
e iR & Kategoria nr 1 TAK Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
9 P onie < 9 zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

- - - Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
zagrezeniclporazenicnipsdemie ey, Kategoralnnd TAK Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykow.
zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym Kategoria nr 1 TAK Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej ( ochronniki stuchu).
zagrozenie zapruszenia oczu Kategoria nr 1 TAK Stosowanie okularéw ochronnych.

Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu. Kategoria nr 1 TAK Kontrola rurociagéw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi, instruktaze.
Sporzadzit (imig i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imig i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imig i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Pracownik firmy spoza kopalni wykonujacy roboty szybowe w szybie
wdechowym (niemetanowym)

Pracownik firmy spoza kopalni
wykonujacy roboty szybowe w szybie Firma Dziat

wdechowym (niemetanowym)

(lokalizacja stanowiska) (pion/dziat/oddziat/nr stanowiska) (nazwa komdrki organizacyjnej)
Liczbalosobjzatrudnionychina Ogotem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikéw mitodocianych
stanowisku

1. Kroétki opis procesu Wejscie na zaktad pracy, przyjecie polecen przetozonego, zjazd do szybu, podjecie czynnosci kontrolnych,
technologicznego i rodzaju |wykonywanie rob6t szybowych (wymiany, naprawy, konserwacje) w szybach wdechowych zgodnie z przyjetymi
wykonywanych zasadami BHP. Diagnozowanie i usuwanie wystpujacych awarii, wykonywanie polecen dozoru. Po zakonczeniu
prac/czynnosci. prac wyjazd na powierzchnie, udanie sie do tazni, opuszczenie zaktadu pracy.

2. Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tlo$¢ godzin pracy na zmiane

wielozmianowa i w porze nocnej

2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy

Tlos¢ przerw Czas przerwy

2.4. Pozycja przy pracy*) przewaga pozycji stojacej

2.5. Rodzaj pracy*) przewaga wysitku fizycznego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

wysitek dynamiczny

. . § praca ciezka
2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

praca w szybie

Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)

2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna:

3. 0go6lno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1. Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy:  |o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o o$wietleniu: o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w
ciggu godziny.

Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4. Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biol

0giczne, inne czynniki szkodliwe

4.3. Data

4.2.  Rodzaj czynnika Badania

4.4. Czas ekspoz. 4.5.  Wynik

(h/dzief) badania 4.6. Krotnos¢ NDS/NDN

5. Szkolenie w zakresie BHP:

5.1. Instruktaz ogdlny

przed dopuszczeniem do pracy

5.2. Instruktaz stanowiskowy

przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku

5.3. Szkolenie podstawowe

po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepuja duze zagrozenia

5.4. Szkolenie okresowe

co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6.

Szczegdlne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegolne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane srodki prewencyjne

Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sig z

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,

- 2 Kategoria nr 2 TAK stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia zatogi,
cebinlipemostowjzabuconanyehlwiezyoach: stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczenstwa, amortyzatory, linki)
Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich podszybiach
- . ) . jak rowniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw szybowych,
PSS ) D (el Kategoria nr 2 TAK stosowanie kraweznikow zabezpieczajacych. Stosowanie daszkow
ochronnych na gtowicy naczynia wyciagowego.
Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
- A N pracownikdw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
z2gizenielpchwycenien Ketegonalny2 TAK skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestniczg tylko
pracownicy o duzym dos$wiadczeniu.
Szkolenia zatogi. Stosowanie czujnikéw, wentylatoréw gtéwnych z
zagrozenie pozarem i/lub wybuchem. Kategoria nr 1 TAK mozliwoscig rewersji. Wyposazenie szybéw w klapy pozarowe.
Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilo$¢ sprzetu p.poz.
- A N Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym, Kategoria nr 1 TAK Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykow.
- - Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zagrozenie wybuchem pytu weglowego Kategoria nr 2 TAK zraszanie, opylanie wyrobisk pylem kamiennym.
zagrozenie wibracja (ogéing i oddziatujacq przez koficzyny Kategoria nr 1 TAK Stosowe?nle Srodkéw ochrony osobistej, zmiana pracownikéw
gorne) uczestniczacych w robotach szybowych.
- A - n - Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
zagrozenie substancjami draznigcymi Kategoria nr 1 TAK rekawice, buty gumowe itp.).
Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
Zagrozenie poparzenia tugiem. Kategoria nr 1 TAK postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.
- ARfrorin o N Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
Zagrozenie poslizgniecia sie. Kategonalnis TAK zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).
zagrozenie zapruszenia oczu Kategoria nr 1 TAK Stosowanie okularéw ochronnych.
Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu. Kategoria nr 1 TAK Kontrola rurociagdw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi, instruktaze.

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imig i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imig i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Pracownik (ekspert) jednostki naukowo - badawczej, szkoty wyzszej itp.
wykonujacy badania, ekspertyzy itd. w szybie wydechowym (metanowym)

Pracownik (ekspert) jednostki

naukowo - badawczej, szkoty Jednostka naukowo -

zszej itp. wykonuj badania Wydziat
wy. J 1Itp. Wyl ¢ jacy \ r badawcza Y
ekspertyzy itd. w szybie
wydechowym (metanowym)
(lokalizacja stanowiska) (pion/dziat/oddziat/nr stanowiska) (nazwa komorki organizacyjnej)
Ogotem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikéw mtodocianych

Liczba 0s6b zatrudnionych na

stanowisku

Wejscie na zakfad pracy, przejscie do biura, kontrola dokumentacji, zjazd do szybu, podjecie czynnosci kontrolnych,
wykonanie badan elementéw wyciagu szybowego przy pomocy specjalistyczej aparatury, wykonanie prob
ruchowych nowych rozwiazan, prowadzenie do$wiadczen, prowadzenie prac w szybach wydechowych zgodnie z
przyjetymi zasadami BHP. Po zakoriczeniu prac wyjazd na powierzchnieg, udanie sie do tazni, opuszczenie zaktadu
pracy.

1. Krotki opis procesu
technologicznego i rodzaju
wykonywanych
prac/czynnosci.

2. Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*) Tloé¢ godzin pracy na zmiane

jednozmianowa i w porze nocnej

2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy Tlo$¢ przerw Czas przerwy
2.4. Pozycja przy pracy*) przewaga pozycji stojacej
2.5. Rodzaj pracy*) przewaga wysitku fizycznego
2.6. Rodzaj wysitku*)**) wysitek dynamiczny

praca $redniociezka

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego
praca w szybie

2.8. Przypadajaca na stanowisko Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)

wolna:

3. 0godlno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oéwietlenie stanowiska pracy: |o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o o$wietleniu: o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidualne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w

ciagu godziny. Mechaniczna ogdina

Mechaniczna stanowiskowa

4. E__kspozvcja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkocEwe

. . 4.3. Data 4.4, Czas ekspoz. . K gz
4.2. Rodzaj czynnika . (h/dzief) 4.5.  Wynik badania 4.6. Krotnos¢ NDS/NDN
5. Szkolenie w zakresie BHP:
5.1. Instruktaz ogoiny przed dopuszczeniem do pracy
5.2. Instruktaz stanowiskowy przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku
5.3. Szkolenie podstawowe po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepujq duze zagrozenia
5.4. Szkolenie okresowe co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6. Szczegodlne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemig, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdlne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gorniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane srodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sie

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,
stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia

z drabin i pomostéw zabudowanych w szybach. Kategoria nr 1 TAK zatogi, stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczeristwa,
amortyzatory, linki)
Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich

- . . . podszybiach jak rdwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotow
Zagrozenie od spadajqcego przedmiotu, Kategoralnitl TAK szybowych, stosowanie kraweznikdw zabezpieczajacych. Stosowanie

daszkéw ochronnych na gtowicy naczynia wyciaggowego.
Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie

N 4 . pracownikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o

RdozenElpechvyeenicy Kategoria nr 1 TAK skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestniczq tylko
pracownicy o duzym dodwiadczeniu.
Szkolenia zatogi. Wyposazenie zatogi w aparaty ucieczkowe -

- . . N regeneracyjne oraz indywidualne przyrzady do pomiaru zawartosci
RN i D U NE KetSgon Sl TAK gazéw w powietrzu. Stosowanie metanometrii automatycznej.

Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilo$¢ sprzetu p.poz.

- . Stosowanie metanometri automatycznej, profilaktyka metanowa, szeroki
P MR D (ISR Kategoria nr 1 TAK zakres dziatan dziatu wentylacji. Prowadzenie szkolen i instruktazy.

- q Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zagrozenie wybuchem pytu weglowego Kategoria nr 1 TAK Zraszanie, opylanie wyrobisk pylem kamiennym,
zagrozenie wibracjg (ogéing i oddziatujaca przez konczyny Kategoria nr 1 TAK Stosowe_znle srodkéw ochrony osobistej, zmiana pracownikéw
gorne) uczestniczacych w robotach szybowych.

- L . - Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
zagrozenie substancjami draznigcymi Kategoria nr 1 TAK rekawice, buty gumowe itp.).

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
Zagrozenie poparzenia tugiem. Kategoria nr 1 TAK postepowaé w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

- AR et 8 N Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
Zagrozenie poslizgniecia sie. Kategoria nr 1 TAK zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

L . . Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
PRI (IR R G SRy Kategonaingl TAK Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykow.
zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym Kategoria nr 1 TAK Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej ( ochronniki stuchu).
zagrozenie zapruszenia oczu Kategoria nr 1 TAK Stosowanie okularéw ochronnych.

Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu. Kategoria nr 1 TAK Kontrola rurociagéw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi, instruktaze.
Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imie i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Pracownik (ekspert) jednostki naukowo - badawczej, szkoly wyzszej itp.
wykonujacy badania, ekspertyzy itd. w szybie wdechowym

(niemetanowym)

Pracownik (ekspert) jednostki
naukowo - badawczej, szkoty
wyzszej itp. wykonujacy badania,
ekspertyzy itd. w szybie
wdechowym (niemetanowym)

Jednostka naukowo -
badawcza

Wydziat

(lokalizacja stanowiska)

(pion/dziat/oddziat/nr stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Liczba os6b zatrudnionych na
stanowisku

Ogotem W tym kobiet W tym mezczyzn

W tym pracownikéw mtodocianych

1. Krotki opis procesu
technologicznego i rodzaju
wykonywanych
prac/czynnosci.

tazni, opuszczenie zaktadu pracy.

Wejscie na zakfad pracy, przejscie do biura, kontrola dokumentacji, zjazd do szybu, podjecie czynnosci
kontrolnych, wykonanie badan elementéw wyciagu szybowego przy pomocy specjalistycznej aparatury,
wykonanie préb ruchowych nowych rozwigzan, prowadzenie doswiadczen, prowadzenie prac w szybach
wdechowych zgodnie z przyjetymi zasadami BHP. Po zakonczeniu prac wyjazd na powierzchnie, udanie sie do

2. Ogolna charakterystyka

pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tloé¢ godzin pracy na zmiane

jednozmianowa i w porze nocnej

2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzi

ianych przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy

Tlo$¢ przerw

Czas przerwy

2.4. Pozycja przy pracy*)

przewaga pozycji stojacej

2.5. Rodzaj pracy*)

przewaga wysitku fizycznego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

wysitek dynamiczny

praca $redniociezka

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

p

raca w szybie

2.8. Przypadajaca na stanowisko

Powierzchnia (m2)

Kubatura (m3)

wolna:

3. 0goino — higieniczne wa

runki pracy na stanowisku:

3.1. Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy:

o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w

pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o o$wietleniu:

o$wietlenie sztuczne, pracownik posiada o$wietlenie indywidu

alne w postaci lampy akumulatorowej

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w
ciggu godziny.

Mechaniczna ogdina

Mechaniczna stanowiskowa

4. E__kspozvcja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkocE\

4.2. Rodzaj czynnika

4.3. Data 4.4.
Badania

Czas ekspoz. 4.5.  Wynik
(h/dzien) badania

4.6. Krotno$¢ NDS/NDN

5. Szkolenie w zakresie BHP:

5.1. Instruktaz ogoiny

przed dopuszczeniem do pracy

5.2. Instruktaz stanowiskowy

przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku

5.3. Szkolenie podstawowe

zagrozenia

po 6 miesigcach pracy od jej rozpoczecia lub przed rozpoczeciem pracy w przypadku, gdy wystepujq duze

5.4. Szkolenie okresowe

co 3 lata lub co rok, gdy wystepuja duze zagrozenia




6.

Szczeg6lne wymagania do pracy na danym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemig, staby wzrok, staby stuch, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badanie wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdlne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

upowaznienie wydane przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gorniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane srodki prewencyjne

Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sie

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,
stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia

z drabin i pomostéw zabudowanych w szybach. Kategoria nr 1 TAK zatogi, stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczenistwa,
amortyzatory, linki)
Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich
- . . . podszybiach jak rdwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotow
Zagrozenie od spadajacego przedmiotu, Kategoralnitl TAK szybowych, stosowanie kraweznikdw zabezpieczajacych. Stosowanie
daszkéw ochronnych na gtowicy naczynia wyciaggowego.
Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
N . . pracownikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
RdczenElPeyEshicn Kategoria nr 1 TAK skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestniczq tylko
pracownicy o duzym dodwiadczeniu.
Szkolenia zatogi. Stosowanie czujnikéw, wentylatoréw gtéwnych z
zagrozenie pozarem i/lub wybuchem. Kategoria nr 1 TAK mozliwoscig rewersji. Wyposazenie szybow w klapy pozarowe.
Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilo$¢ sprzetu p.poz.
- . N Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
A (R (IR G SR Kategoiaingl TAK Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykow.
. q Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zagrozenie wybuchem pytu weglowego Kategoria nr 1 TAK Zraszanie, opylanie wyrobisk pylem kamiennym,
zal’grozenle wibracja (ogdlng i oddziatujaca przez konczyny Kategoria nr 1 TAK Stosowe_znle Srodkéw ochrony osobistej, zmiana pracownikéw
gorne) uczestniczacych w robotach szybowych.
- A . . Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
zagrozenie substancjami draznigcymi Kategoria nr 1 TAK rekawice, buty gumowe itp.).
Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
Zagrozenie poparzenia tugiem. Kategoria nr 1 TAK postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.
. ATt ] - Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
Zagrozenie poslizgniecia sie. Kategoria nr 1 TAK zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).
zagrozenie zapruszenia oczu Kategoria nr 1 TAK Stosowanie okularéw ochronnych.
Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu. Kategoria nr 1 TAK Kontrola rurociagéw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi, instruktaze.

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imig i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Pracownik jednostki przeprowadzajacej "audit" w szybie wydechowym

(metanowym)

Pracownik jednostki
przeprowadzajacej "audit” w szybie
wydechowym (metanowym)

Jednostka auditujaca

Dziat

(lokalizacja stanowiska)

(pion/dziat/oddziat/nr stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Ogotem

W tym kobiet W tym mezczyzn

W tym pracownikéw mtodocianych

Liczba 0s6b zatrudnionych na stanowiskul

1. Krétki opis procesu
technologicznego i rodzaju
wykonywanych
prac/czynnosci.

Wejscie na zaktad pracy, przejscie do biura, kontrola dokumentacji, zjazd do szybu, wykonanie kontroli stanowisk
pracy gorniczego wyciagu szybowego. Po zakonczeniu pracy wyjazd na powierzchnig, udanie sie do tazni,
opuszczenie zaktadu pracy.

2.

0goblna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tlo$¢ godzin pracy na zmiane

jednozmianowa

2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciagu zmiany:

Przeznaczenie przerwy

Tlo$¢ przerw

Czas przerwy

2.4. Pozycja przy pracy*)

pozycje zalezne od miejsca wykonywania pracy

2.5. Rodzaj pracy*)

przewaga wysitku umystowego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

przewaga wysitku statycznego

praca $redniociezka

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna:

Powierzchnia (m2)

Kubatura (m3)

3. 0golno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy: o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Wartos¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux): zalezna od miejsca przebywania
3.2.3. Uwagi o o$wietleniu: odwietlenie sztuczne (lampy osobiste i stacjonarne)

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

wentylacja naturalna (pomieszczenia biurowe) lub obiegowa i wymuszona (wyrobiska dotowe)

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w
ciagu godziny.

Mechaniczna ogdina

Mechaniczna stanowiskowa

4. Eksgozxcja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe

: o 4.3. Data 4.4, Czas ekspoz. 4.5, Wynik 23
4.2, Rodzaj czynnika Badania (h/dzien) badania 4.6. Krotno$¢ NDS/NDN
5. Szkolenie w zakresie BHP:
5.1. Instruktaz ogdlny

5.2. Instruktaz stanowiskowy

B

&

Szkolenie podstawowe

5.4. Szkolenie okresowe

6. Szczegb6lne wymagania do pracy na dany

ym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemig, staby wzrok, staby stuch, brak opanowania, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badania wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegolne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

7.

Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.




Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane $rodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sig z
drabin i pomostdw zabudowanych w szybach.

Kategoria nr 1

TAK

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,
stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia zatogi,
stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczenstwa, amortyzatory, linki)

Zagrozenie od spadajacego przedmiotu.

Kategoria nr 1

TAK

Utrzymanie tadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich podszybiach
jak réwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw szybowych,
stosowanie kraweznikéw zabezpieczajacych. Stosowanie daszkow
ochronnych na gtowicy naczynia wyciagowego.

zagrozenie pochwyceniem

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
pracownikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestnicza tylko pracownicy
o duzym dos$wiadczeniu.

zagrozenie pozarem i/lub wybuchem.

Kategoria nr 1

TAK

Szkolenia zatogi. Wyposazenie zatogi w aparaty ucieczkowe -
regeneracyjne oraz indywidualne przyrzady do pomiaru zawartosci gazéw
w powietrzu. Stosowanie metanometrii automatycznej. Wyposazenie
stanowisk w odpowiednig ilos¢ sprzetu p.poz.

Zagrozenie wybuchem metanu.

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie metanometri automatycznej, profilaktyka metanowa, szeroki
zakres dziatanh dziatu wentylacji. Prowadzenie szkolen i instruktazy.

zagrozenie wybuchem pytu weglowego

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zraszanie, opylanie wyrobisk pytem kamiennym.

zagrozenie substancjami draznigcymi

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie srodkdw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
rekawice, buty gumowe itp.).

Zagrozenie poparzenia tugiem.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

Zagrozenie poslizgniecia sie.

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

Kategoria nr 1

TAK

Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykéw.

Zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym.

Kategoria nr 1

TAK

Montowanie na wentylatorach ttumikéw hatasu, stosowanie $rodkéw
ochrony osobistej (ochronniki stuchu).

zagrozenie zapruszenia oczu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie okularéw ochronnych.

Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola rurociagéw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi,
instruktaze.

zagrozenie od urzadzen bedacych pod cisnieniem

Kategoria nr 1

TAK

Wykonywanie prac kontrolnych przy maszynie wyciagowej przy
wyzwolonym hamulcu bezpieczenistwa (brak ciSnienia w uktadzie),
stosowanie odpowiedniej atestowanej armatury i przewodéw wysokiego
ci$nienia, stosowanie okularéw ochronnych, szkolenia.

zagrozenie od maszyn i urzadzen bedacych w ruchu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie oston, barierek i faricuchéw zabezpieczajacych. Prowadzenie
pouczen przypominajacych o zagrozeniu.

zagrozenie zwigzane z przemieszczaniem sig ludzi,

Kategoria nr 1

TAK

drogi dojécia i poruszania sie pracownika dostosowane do przepiséw,
obuwie dostosowane do warunkéw pracy, zachowanie przepiséw bhp
podczas poruszania sie w wyrobiskach gdrniczych, zastosowanie przejs¢
nad urzadzeniami bedacymi w ruchu,

zagrozenie obcigzeniami psychonerwowymi

Kategoria nr 1

TAK

opanowanie, zachowanie dystansu do problemdéw, umiejetna wspdtpraca z
ludzmi, konsekwencja w dziataniu, sumienne wykonywanie obowigzkdw
stuzbowych

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imie i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Pracownik jednostki przeprowadzajacej "audit" w szybie wdechowym

(niemetanowym)

Pracownik jednostki
przeprowadzajacej "audit” w szybie
wdechowym (niemetanowym)

Jednostka auditujaca

Dziat

(lokalizacja stanowiska)

(pion/dziat/oddziat/nr stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Ogotem

W tym kobiet W tym mezczyzn

W tym pracownikéw mtodocianych

Liczba 0s6b zatrudnionych na stanowiskul

1. Krétki opis procesu
technologicznego i rodzaju
wykonywanych
prac/czynnosci.

Wejscie na zaktad pracy, przejscie do biura, kontrola dokumentacji, zjazd do szybu, wykonanie kontroli stanowisk
pracy gorniczego wyciagu szybowego. Po zakonczeniu pracy wyjazd na powierzchnig, udanie sie do tazni,
opuszczenie zaktadu pracy.

2.

0goblna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*)

Tlo$¢ godzin pracy na zmiane

jednozmianowa

2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciagu zmiany:

Przeznaczenie przerwy

Tlo$¢ przerw

Czas przerwy

2.4. Pozycja przy pracy*)

pozycje zalezne od miejsca wykonywania pracy

2.5. Rodzaj pracy*)

przewaga wysitku umystowego

2.6. Rodzaj wysitku*)**)

przewaga wysitku statycznego

praca $redniociezka

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna:

Powierzchnia (m2)

Kubatura (m3)

3. 0golno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy: o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Wartos¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux): zalezna od miejsca przebywania
3.2.3. Uwagi o o$wietleniu: odwietlenie sztuczne (lampy osobiste i stacjonarne)

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i
stanowisk

wentylacja naturalna (pomieszczenia biurowe) lub obiegowa i wymuszona (wyrobiska dotowe)

Grawitacyjna

3.3.1. Krotnos¢ wymiany powietrza w
ciagu godziny.

Mechaniczna ogdina

Mechaniczna stanowiskowa

4. Eksgozxcja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe

: o 4.3. Data 4.4, Czas ekspoz. 4.5, Wynik 23
4.2, Rodzaj czynnika Badania (h/dzien) badania 4.6. Krotno$¢ NDS/NDN
5. Szkolenie w zakresie BHP:
5.1. Instruktaz ogdlny

5.2. Instruktaz stanowiskowy

B

&

Szkolenie podstawowe

5.4. Szkolenie okresowe

6. Szczegb6lne wymagania do pracy na dany

ym stanowisku:

6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku:

brak dopuszczenia do pracy pod ziemig, staby wzrok, staby stuch, brak opanowania, lek wysokosci

6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego

badanie psychotechniczne, badania wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegolne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

7.

Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.




Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane $rodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sig z
drabin i pomostdw zabudowanych w szybach.

Kategoria nr 1

TAK

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,
stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia zatogi,
stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczenstwa, amortyzatory, linki)

Zagrozenie od spadajacego przedmiotu.

Kategoria nr 1

TAK

Utrzymanie tadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich podszybiach
jak réwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw szybowych,
stosowanie kraweznikéw zabezpieczajacych. Stosowanie daszkow
ochronnych na gtowicy naczynia wyciagowego.

zagrozenie pochwyceniem

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
pracownikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestnicza tylko pracownicy
o duzym dos$wiadczeniu.

zagrozenie pozarem i/lub wybuchem.

Kategoria nr 1

TAK

Szkolenie zatogi. Stosowanie czujnikéw, wentylatoréw gtéwnych z
mozliwoscig rewersji. Wyposazenie szybdw w klapy pozarowe.
Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilo$¢ sprzetu p.poz.

Zagrozenie wybuchem metanu.

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie metanometri automatycznej, profilaktyka metanowa, szeroki
zakres dziatanh dziatu wentylacji. Prowadzenie szkolen i instruktazy.

zagrozenie wybuchem pytu weglowego

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zraszanie, opylanie wyrobisk pytem kamiennym.

zagrozenie substancjami draznigcymi

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie srodkdw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
rekawice, buty gumowe itp.).

Zagrozenie poparzenia tugiem.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

Zagrozenie poslizgniecia sie.

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

Kategoria nr 1

TAK

Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykéw.

Zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym.

Kategoria nr 1

TAK

Montowanie na wentylatorach ttumikéw hatasu, stosowanie $rodkéw
ochrony osobistej (ochronniki stuchu).

zagrozenie zapruszenia oczu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie okularéw ochronnych.

Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola rurociagéw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi,
instruktaze.

zagrozenie od urzadzen bedacych pod ci$nieniem

Kategoria nr 1

TAK

Wykonywanie prac kontrolnych przy maszynie wyciagowej przy
wyzwolonym hamulcu bezpieczenistwa (brak ciSnienia w uktadzie),
stosowanie odpowiedniej atestowanej armatury i przewodéw wysokiego
ci$nienia, stosowanie okularéw ochronnych, szkolenia.

zagrozenie od maszyn i urzadzen bedacych w ruchu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie oston, barierek i faricuchéw zabezpieczajacych. Prowadzenie
pouczen przypominajacych o zagrozeniu.

zagrozenie zwigzane z przemieszczaniem sig ludzi,

Kategoria nr 1

TAK

drogi dojécia i poruszania sie pracownika dostosowane do przepiséw,
obuwie dostosowane do warunkéw pracy, zachowanie przepiséw bhp
podczas poruszania sie w wyrobiskach gdrniczych, zastosowanie przejs¢
nad urzadzeniami bedacymi w ruchu,

zagrozenie obcigzeniami psychonerwowymi

Kategoria nr 1

TAK

opanowanie, zachowanie dystansu do problemdéw, umiejetna wspdtpraca z
ludzmi, konsekwencja w dziataniu, sumienne wykonywanie obowigzkdw
stuzbowych

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imie i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Osoba nadzoru bezpieczenstwa (pracownik PIP, WUG, OUG, UGBKUE, UDT) w
szybie wydechowym (metanowym)

Osoba nadzoru bezpieczenstwa
(pracownik PIP, WUG, OUG, UGBKUE,

UDT) w szybie wydechowym Organ nadzoru Pion
(metanowym)
(lokalizacja stanowiska) (pion/dziat/oddziat/nr stanowiska) (nazwa komorki organizacyjnej)
Ogotem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikéw mtodocianych

Liczba 0s6b zatrudnionych na stanowiskul

1. Krétki opis procesu
technologicznego i rodzaju
wykonywanych
prac/czynnosci.

Wejscie na zaktad pracy, przejscie do biura, kontrola dokumentacji, zjazd do szybu, wykonanie kontroli stanowisk i
elementéw gorniczego wyciaggu szybowego. Po zakonczeniu pracy wyjazd na powierzchnie, udanie sie do tazni,
opuszczenie zaktadu pracy.

2. Ogoélna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*) Tloé¢ godzin pracy na zmiane

jednozmianowa

2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych przerw w ciagu zmiany:

Przeznaczenie przerwy Tlo$¢ przerw Czas przerwy
2.4. Pozycja przy pracy*) pozycje zalezne od miejsca wykonywania pracy
2.5. Rodzaj pracy*) przewaga wysitku umystowego
2.6. Rodzaj wysitku*)**) przewaga wysitku statycznego

praca $redniociezka

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

Powierzchnia (m2 Kubat 3
2.8. Przypadajaca na stanowisko wolna: (m2) ubatura (m3)

3. 0golno — higieniczne warunki pracy na stanowisku:

3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy: o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Warto$¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Wartos¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux): zalezna od miejsca przebywania

3.2.3. Uwagi o o$wietleniu: odwietlenie sztuczne (lampy osobiste i stacjonarne)

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i

stanowisk wentylacja naturalna (pomieszczenia biurowe) lub obiegowa i wymuszona (wyrobiska dotowe)

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w

ciagu godziny. Mechaniczna ogdina

Mechaniczna stanowiskowa

4. Eksgozxcja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe

42, Rodzaj czynnika 4.3. Data 4.4, Czas ekspoz. 4.5, Wynik

Badania (h/dzien) badania Rl CUCCNDS e

5. Szkolenie w zakresie BHP:

5.1. Instruktaz ogdlny

5.2. Instruktaz stanowiskowy

B

&

Szkolenie podstawowe

5.4. Szkolenie okresowe

6. Szczegb6lne wymagania do pracy na danym stanowisku:
6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku: brak dopuszczenia do pracy pod ziemig, staby wzrok, staby stuch, brak opanowania, lek wysokosci
6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego badanie psychotechniczne, badania wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegolne kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego

7. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.




Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalno$¢

Stosowane $rodki prewencyjne

zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci, zsuniecie sig z
drabin i pomostdw zabudowanych w szybach.

Kategoria nr 1

TAK

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,
stosowanie tablic informacyjnych, instrukgji i technologii, szkolenia zatogi,
stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczenstwa, amortyzatory, linki)

Zagrozenie od spadajacego przedmiotu.

Kategoria nr 1

TAK

Utrzymanie tadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich podszybiach
jak réwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotéw szybowych,
stosowanie kraweznikéw zabezpieczajacych. Stosowanie daszkow
ochronnych na gtowicy naczynia wyciagowego.

zagrozenie pochwyceniem

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
pracownikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestnicza tylko pracownicy
o duzym dos$wiadczeniu.

zagrozenie pozarem i/lub wybuchem.

Kategoria nr 1

TAK

Szkolenia zatogi. Wyposazenie zatogi w aparaty ucieczkowe -
regeneracyjne oraz indywidualne przyrzady do pomiaru zawartosci gazéw
w powietrzu. Stosowanie metanometrii automatycznej. Wyposazenie
stanowisk w odpowiednig ilos¢ sprzetu p.poz.

Zagrozenie wybuchem metanu.

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie metanometri automatycznej, profilaktyka metanowa, szeroki
zakres dziatanh dziatu wentylacji. Prowadzenie szkolen i instruktazy.

zagrozenie wybuchem pytu weglowego

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zraszanie, opylanie wyrobisk pytem kamiennym.

zagrozenie substancjami draznigcymi

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie srodkdw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
rekawice, buty gumowe itp.).

Zagrozenie poparzenia tugiem.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

Zagrozenie poslizgniecia sie.

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

Kategoria nr 1

TAK

Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykéw.

Zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym.

Kategoria nr 1

TAK

Montowanie na wentylatorach ttumikéw hatasu, stosowanie $rodkéw
ochrony osobistej (ochronniki stuchu).

zagrozenie zapruszenia oczu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie okularéw ochronnych.

Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola rurociagéw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi,
instruktaze.

zagrozenie od urzadzen bedacych pod cisnieniem

Kategoria nr 1

TAK

Wykonywanie prac kontrolnych przy maszynie wyciagowej przy
wyzwolonym hamulcu bezpieczenistwa (brak ciSnienia w uktadzie),
stosowanie odpowiedniej atestowanej armatury i przewodéw wysokiego
ci$nienia, stosowanie okularéw ochronnych, szkolenia.

zagrozenie od maszyn i urzadzen bedacych w ruchu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie oston, barierek i faricuchéw zabezpieczajacych. Prowadzenie
pouczen przypominajacych o zagrozeniu.

zagrozenie zwigzane z przemieszczaniem sig ludzi,

Kategoria nr 1

TAK

drogi dojécia i poruszania sie pracownika dostosowane do przepiséw,
obuwie dostosowane do warunkéw pracy, zachowanie przepiséw bhp
podczas poruszania sie w wyrobiskach gdrniczych, zastosowanie przejs¢
nad urzadzeniami bedacymi w ruchu,

zagrozenie obcigzeniami psychonerwowymi

Kategoria nr 1

TAK

opanowanie, zachowanie dystansu do problemdéw, umiejetna wspdtpraca z
ludzmi, konsekwencja w dziataniu, sumienne wykonywanie obowigzkdw
stuzbowych

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imie i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imie i nazwisko) Data Podpis




CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Osoba nadzoru bezpieczenstwa (pracownik PIP, WUG, OUG, UGBKUE, UDT) w
szybie wdechowym (niemetanowym)

Osoba nadzoru bezpieczenstwa
(pracownik PIP, WUG, OUG,

UGBKUE, UDT) w szybie wdechowym Organ nadzoru Pion
(niemetanowym)
(lokalizacja stanowiska) (pion/dziat/oddziat/nr stanowiska) (nazwa komorki organizacyjnej)
Ogobtem W tym kobiet W tym mezczyzn W tym pracownikéw mtodocianych

Liczba os6b zatrudnionych na

stanowisku

1. Krotki opis procesu
technologicznego i rodzaju
wykonywanych
prac/czynnosci.

Wejscie na zaktad pracy, przejscie do biura, kontrola dokumentacji, zjazd do szybu, wykonanie kontroli
stanowisk i elementdw gorniczego wyciagu szybowego. Po zakonczeniu pracy wyjazd na powierzchnie, udanie
sie do tazni, opuszczenie zaktadu pracy.

2. 0Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku:

2.1. Rodzaj pracy*) Tloé¢ godzin pracy na zmiane

jednozmianowa

2.2. Czas, przeznaczenie i ilos¢ przewidzianych przerw w ciagu zmiany:

Przeznaczenie przerwy Tlo$¢ przerw Czas przerwy
2.4. Pozycja przy pracy*) pozycje zalezne od miejsca wykonywania pracy
2.5. Rodzaj pracy*) przewaga wysitku umystowego
2.6. Rodzaj wysitku*)**) przewaga wysitku statycznego

praca $redniociezka

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego

2.8. Przypadajaca na stanowisko Powierzchnia (m2) Kubatura (m3)

wolna:

3. 0golIno - higieniczne warunki pracy na stanowisku:
3.1.  Lokalizacja stanowiska pracy:

3.1.1. W pomieszczeniach:

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2.  Oswietlenie stanowiska pracy: |o$wietlenie sztuczne

3.2.1. Wartos¢ natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Warto$¢ natezenia o$wietlenia stanowiska pracy (lux): zalezna od miejsca przebywania

3.2.3. Uwagi o o$wietleniu: o$wietlenie sztuczne (lampy osobiste i stacjonarne)

3.3. Rodzaj wentylacji pomieszczen i

stanowisk wentylacja naturalna (pomieszczenia biurowe) lub obiegowa i wymuszona (wyrobiska dotowe)

Grawitacyjna

3.3.1. Krotno$¢ wymiany powietrza w

ciagu godziny. Mechaniczna ogdlna

Mechaniczna stanowiskowa

4. Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe
. . 4.3. Data 4.4. Czas ekspoz. 4.5.  Wynik
4.2.  Rodzaj czynnika

Badania (h/dziert) badania

4.6. Krotnos¢ NDS/NDN

5. Szkolenie w zakresie BHP:
5.1. Instruktaz ogdlny
5.2. Instruktaz stanowiskowy

5.3. Szkolenie podstawowe

5.4. Szkolenie okresowe

6. Szczegdlne wymagania do pracy na danym stanowisku:
6.1. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku: brak dopuszczenia do pracy pod ziemia, staby wzrok, staby stuch, brak opanowania, lek wysokosci
6.2. Rodzaj dodatkowego badania specjalistycznego badanie psychotechniczne, badania wysokosciowe

6.3. Egzamin stwierdzajacy szczegdine kwalifikacje

6.4. Dopuszczenie do wykonywania czynnosci
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji w ruchu zaktadu
gorniczego




7.

Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia

Kategoria ryzyka

Dopuszczalnosé

Stosowane s$rodki prewencyjne

zagrozenie zwiazane z upadkiem z wysokosci, zsunigcie sie
z drabin i pomostéw zabudowanych w szybach.

Kategoria nr 1

TAK

zabudowa poreczy i balustrad, odgrodzenie miejsc niebezpiecznych,
stosowanie tablic informacyjnych, instrukcji i technologii, szkolenia
zatogi, stosowanie ochron osobistych (szelki bezpieczeristwa,
amortyzatory, linki)

Zagrozenie od spadajacego przedmiotu.

Kategoria nr 1

TAK

Utrzymanie fadu i porzadku na nadszybiu, zrebie i wszystkich
podszybiach jak réwniez w catej rurze szybowej. Zabezpieczenie wlotow
szybowych, stosowanie kraweznikéw zabezpieczajacych. Stosowanie
daszkéw ochronnych na gtowicy naczynia wyciggowego.

zagrozenie pochwyceniem

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie barierek ochronnych uniemozliwiajacych wychylenie sie
pracownikéw, prowadzenie instruktazy uswiadamiajacych zatoge o
skutkach zagrozenia. W robotach szybowych uczestnicza tylko
pracownicy o duzym do$wiadczeniu.

zagrozenie pozarem i/lub wybuchem.

Kategoria nr 1

TAK

Szkolenie zatogi. Stosowanie czujnikéw, wentylatoréw gtéwnych z
mozliwoscia rewersji. Wyposazenie szybéw w klapy pozarowe.
\Wyposazenie stanowisk w odpowiednig ilos¢ sprzetu p.poz.

zagrozenie wybuchem pytu weglowego

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie profilaktyki przeciwwybuchowej, zmywanie wyrobisk,
zraszanie, opylanie wyrobisk pytem kamiennym.

zagrozenie substancjami draznigcymi

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (ubranie szybowe, okulary,
rekawice, buty gumowe itp.).

Zagrozenie poparzenia tugiem.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola lamp przy pobieraniu z tadownicy, informowanie zatogi jak
postepowac w wypadeku poparzenia. Sukcesywna wymiana na lampy
suche.

Zagrozenie poslizgniecia sig.

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie odpowiedniego obuwia , mycie i usuwanie wszelkiego typu
zabrudzen posadzki ( zabrudzenia smarami,olejami).

zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

Kategoria nr 1

TAK

Zakaz wykonywania prac w poblizu kabli bedacych pod napieciem.
Prowadzenie napraw kabli tylko przez uprawnionych elektrykdw.

Zagrozenie hatasem w zakresie styszalnym.

Kategoria nr 1

TAK

Montowanie na wentylatorach ttumikéw hatasu, stosowanie srodkow
ochrony osobistej (ochronniki stuchu).

zagrozenie zapruszenia oczu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie okularéw ochronnych.

Zagrozenie od niekontrolowanego naptywu wody do szybu.

Kategoria nr 1

TAK

Kontrola rurociagéw, kontrola tam izolacyjnych, szkolenia zatogi,
instruktaze.

zagrozenie od urzadzen bedacych pod cisnieniem

Kategoria nr 1

TAK

Wykonywanie prac kontrolnych przy maszynie wyciagowej przy
wyzwolonym hamulcu bezpieczeristwa (brak cisnienia w uktadzie),
stosowanie odpowiedniej atestowanej armatury i przewodéw wysokiego

ci$nienia, stosowanie okularéw ochronnych, szkolenia.

zagrozenie od maszyn i urzadzen bedacych w ruchu

Kategoria nr 1

TAK

Stosowanie oston, barierek i fancuchéw zabezpieczajacych. Prowadzenie
pouczen przypominajacych o zagrozeniu.

zagrozenie zwigzane z przemieszczaniem sig ludzi,

Kategoria nr 1

TAK

drogi dojscia i poruszania sie pracownika dostosowane do przepisow,
obuwie dostosowane do warunkéw pracy, zachowanie przepiséw bhp
podczas poruszania sie w wyrobiskach gérniczych, zastosowanie przejs¢
nad urzadzeniami bedacymi w ruchu

zagrozenie obcigzeniami psychonerwowymi

Kategoria nr 1

TAK

opanowanie, zachowanie dystansu do problemdw, umiejetna wspétpraca
z ludzmi, konsekwencja w dziataniu, sumienne wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych

7. Dane dotyczace sporzadzania i aktualizacji Karty:

Sporzadzit (imig i nazwisko) Data Podpis
Uaktualnit (imie i nazwisko) Data Podpis
Zatwierdzit (imie i nazwisko) Data Podpis




Instrukcja

obstugi programu
oceny ryzyka zawodowego
metodq ,,Risk Score”



1. Informacje ogolne.

Program (arkusz kalkulacyjny) ,,Risk Score”, zawiera nastgpujace arkusze:
e charakterystyke stanowiska pracy ,
e katalog dodatkowych dzialan prewencyjnych dla zagrozen o ryzyku
niedopuszczalnym i/lub nieakceptowalnym dla stanowiska,
¢ informacj¢ o ryzyku zawodowym na stanowisku
e kartg oceny ryzyka zawodowego.

W/w program wykorzystuje ogdlnie znany i dostgpny arkusz kalkulacyjny Microsoft Excel.
Przed przystapieniem do udokumentowania procesu szacowania i oceny ryzyka zawodowego
nalezy bezwzglednie zidentyfikowaé zagrozenia na stanowisku pracy.

Jest to podstawowy warunek prawidtowej oceny ryzyka zawodowego.

Proponuje si¢ do identyfikacji zagrozen wykorzysta¢ metodg ,,List kontrolnych”.

Podstawowa prawidtowos$cia poruszania si¢ po programie jest zasada, ze pola w ktore nalezy
wpisywa¢ dane sa biate, natomiast pola z kolorowym ttem sa polami opisu programu lub
wypelniaja si¢ automatycznie (na podstawie zadanych formut). Nie nalezy wprowadza¢ zadnych
zapisOw do pol z kolorowym ttem. W wielu miejscach (pola z matym czerwonym punktem

w prawym gornym rogu) znajduja si¢ dodatkowe wskazowki zwiazane z danym polem arkusza.

2. Praca z programem.

Prace z programem nalezy rozpocza¢ od wypeienia arkusza ,, Charakterystyka stanowiska”
Zapisujemy nazwe stanowiska pracy np. ,, Brygada szybowa szybu wydechowego”
Nazwa ta bgdzie pojawiac si¢ automatycznie na pozostatych arkuszach tzn.:

- katalogu dziatan prewencyjnych

- informacji o ryzyku

- zestawie arkuszy zagrozen
Charakterystyka stanowiska jest podstawowym dokumentem opisujacym ogdlne warunki pracy
na stanowisku oraz zbiorcze wyniki oceny ryzyka zawodowego. W pierwszej czgsci
zamieszczone sa podstawowe informacje na temat stanowiska. W wierszu 2 tego arkusza
wpisujemy nazwe kopalni, a ponizej nazwe stanowiska, dziat i symbol oddzialu stanowiska dla
ktorego prowadzimy oceng.
Punkt 1 arkusza to krotka charakterystyka stanowiska pracy ktoéry moze by¢ sformulowany
nastgpujaco: Roboty szybowe w szybach wydechowych
W pkt. 2 mamy do dyspozycji rozwijane pole tekstowe

wielozmianowa i w porze nocnej

jednozmianowa
wielozmianowa
praca w porze nocnej Sposréd propozycji wybieramy jedna, ktora automatycznie

jednozmianowa w porze nocnej wpisuje si¢ w odpowiednie pole w arkuszu. Jezeli wybierzemy

wielozmianowa i w porze nocnej opcje ,,inna — obok podaj jaka” — w biatym polu obok (komoérka
inna - obok podaj jaka (c12) nalezy wpisa¢ odpowiednie informacje.

2




2.1. Rodzaj pracy*)

Podobnie rozwijane pola tekstowe wykorzystujemy w pozostatych wierszach pkt. 2.2 do 2.8

W pkt. 3 14 mamy do czynienia z opisem warunkow ogoélno-higienicznych oraz ekspozycja na

na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe:

Wypehiamy poszczegdlne pola na podstawie posiadanych danych i wynikow pomiarow

wykonanych dla danego stanowiska pracy .Kompletne zestawienie dla kazdej z kopaln jest do

wgladu w dziale BHP.

W pkt.5 okreslamy szczegdlne wymagania zdrowotne do pracy na danym stanowisku: dla

pracownikow oddzialu szybowego w przeciwwskazaniach np.: staby wzrok, staby stuch, lek

wysokosci itp.

Pkt 6 - Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy.

Wszystkie pola tego punktu wypelniaja si¢ automatycznie na podstawie dokonywanych

czynnos$ci w arkuszach dotyczacych poszczegdlnych zagrozen.

Duzym utatwieniem sa zastosowane ,,makra”, ktére umozliwiaja dla danego zagrozenia szybkie

przejscie do kart oceny ryzyka i zwigzanego z nim konkretnego zagrozenia.

Arkusz konczy punkt 7 - Dane dotyczace sporzadzania 1 aktualizacji Karty.

Wpisujemy odpowiednie dane dotyczace oséb wykonujacych oceng ryzyka i zatwierdzajacych

wyniki ich pracy.

Przyktadowy fragment wypetionego arkusza wyglada nast¢pujaco:

CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Brygada szybowa szyb6éw wydechowych KWK "XYZ"

Brygada szybowa szybow wydechowych dziat xy/oddziatxy oddziat xy
(nazwa stanowiska) (symbol (nazwa wydziatu/oddziatu)
wydziatu/oddziatu)
Liczba os6b zatrudnionych na Ogétem W tym kobiet  |W tym W tym pracownikédw mtodocianych
stanowisku mezczyzn

1.  Krétki opis procesu Roboty szybowe w szybach wydechowych

technologicznego i rodzaju

wykonywanych prac/czynnosci.

2. Ogolna charakterystyka pracy na

stanowisku:
2.1. Rodzaj pracy*) llo$¢ godzin pracy na zmiane
wielozmianowa 7

2.2. Czas, przeznaczenie i ilo$¢ przewidzianych
|przerw w ciggu zmiany:

Przeznaczenie przerwy llos¢ przerw Czas przerwy
Jpositek 1 15 min.
odpoczynek 1 15 min.
2.4. Pozycja przy pracy*) przewaga pozycji stojace;j
2.5. Rodzaj pracy*) przewaga wysitku fizycznego
2.6. Rodzaj wysitku*)**) wysitek
dynamiczny

2.7. Rodzaj wysitku fizycznego praca ciezka

praca w szybie

2.8. Miejsce i stanowisko pracy

rura szybowa ciesla szybowy ,rewident

3. Ogodlno - higieniczne warunki pracy na




stanowisku:

3.1. Lokalizacja stanowiska

lpracy:

3.1.1. W pomieszczeniach: szyb
wydechowy

3.1.2. Na otwartej przestrzeni:

3.2. Oswietlenie stanowiska sztuczne

racy:
3.2.1. Wartos$¢ natezenia oswietlenia w
pomieszczeniach pracy (lux):

3.2.2. Wartos$¢ natgzenia oswietlenia stanowiska

pracy (lux):

3.2.3. Uwagi o oswietleniu: oswietlenie tylko z lamp gorniczych
3.3. Rodzaj wentylacji mechaniczna

pomieszczen i stanowisk

I3.3.1. Krotnos¢ wymiany Grawitacyjna

powietrza w ciggu godziny.

Mechaniczna
ogolna
Mechaniczna stanowiskowa

4. Ekspozycja na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne
czynniki szkodliwe
4.2. Rodzaj czynnika 4.3. Data 4.4. Czas 4.5. Wynik |4.6. Krotnos¢ NDS/NDN
Badania ekspoz. (h/dzien) |badania

5. Szczegodlne wymagania zdrowotne do
[pracy na danym stanowisku:

5.1. Przeciwwskazania do pracy na danym staby wzrok,staby stuch,lek
stanowisku: wysokosci

5.2. Rodzaj dodatkowego badania badania

specjalistycznego psychotechniczne,wysokosciowe

6. Ocena ryzyka zawodowego
stanowiska pracy.

Rodzaj zagrozenia Kategoria ryzyka |Dopuszczalno Stosowane srodki prewencyjne
$¢
Zagrozenia zwigzane z upadkiem Kategoria nr 2 TAK stosowanie srodkéw ochrony osobistej
Zz WysoKoscCi przed spadkiem z wysokosci, stosowanie

instrukcji,technologii,szkolen
rewidentow,ciesli i syganlistéw

Drugim arkuszem ktory stanowi kolejna zaktadke programu jest ,, Katalog dziatan
prewencyjnych”

Arkusz ten stanowi niejako wynik przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego i jego pola
wypelniane sq automatycznie w wyniku analizy ryzyka zawodowego.

Poszczegdlne wiersze umozliwiaja zebranie niezbednych danych dziatan prewencyjnych aby
doprowadzi¢ ryzyko zwiazane z danym zagrozeniem do poziomu dopuszczalnego lub
akceptowalnego.

Dla zagrozen, ktérych obecny poziom jest dopuszczalny 1 akceptowalny pola w kolumnie: ,,Opis
dodatkowego dziatania prewencyjnego” pozostana puste.

Wydrukowane arkusze: Katalog dzialan prewencyjnych — sa materialem Zrédtowym do
planowania zwiazanego z poprawa bezpieczenstwa pracy.

Przyktadowy fragment katalogu dziatan wyglada nastgpujaco:



Brygada szybowa szybow wydechowych KWK "Wieczorek"

Opis zagrozenia Wartos¢ |Kategori| Poziom Opis dodatkowego dzialania prewencyjnego
liczbow a akceptac
a Ryzyka ji

ryzyka
zag| Zagrozenia zwiazane z upadkiemz | 45,00 |Kategori| 15 Stosowanie aparatow chroniacych przed spadkiem
roz wysokoSci anr2
€ Stosowanie barier ochronnych

e
@ Sciste stosowanie technologii
State kontrole pomostéw drewnianych (bali szybowych) oraz
stalowych
Stata obecnos¢ osob dozoru przy robotach szczegolnie
niebezpiecznych

Kolejnym bardzo waznym arkuszem jest ,, Informacja o ryzyku”

Ten arkusz po wydrukowaniu stanowi dokument potwierdzajacy, ze odpowiedni pracownicy
zostali zapoznani z zagrozeniami i zwiazanym z nimi ryzykiem zawodowym oraz z stosowanymi
srodkami prewencyjnymi zmierzajacymi do utrzymania tego ryzyka na jak najnizszym poziomie.
Tre$¢ o$wiadczenia pod ktérym podpisuja sig¢ pracownicy jest propozycja, ktora mozna dowolnie
zmienic.

INFORMACJA O RYZYKU ZAWODOWYM NA STANOWISKU

Brygada szybowa szybdéw wydechowych KWK "XYZ"

Symbol Dzial XY/ Oddzial XY
szyb X,y Data:
Kategoria ryzyka bez Kategoria ryzyka z Dopuszczalnos¢ pracy na stanowisku po zastosowaniu srodkéw
zastosowania srodkéw | zastosowaniem srodkéw prewencyjnych
prewencyjnych prewencyjnych

1440 48 TAK
Oddziatowy roboczy zesp6t d/s oceny ryzyka w Stanowisko.
sktadzie:
1. Nadsztygar mechaniczny ds. wyc. szybowych
2. Sztygar oddziatowy
3. Oddziatowy SIP
4 BHP

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywanymi czynno$ciami na stanowisku, jw.
Przyjmuj¢ do wiadomosci zakres i rolg wdrozonych srodkow prewencyjnych zmierzajacych do obnizenia ryzyka zawodowego. Zobowiazujg si¢
do stosowania opisanych §rodkoéw prewencyjnych oraz przestrzegania obowiazujacych zasad i przepiséw BHP.

Lp Imie i nazwisko pracownika Data Podpis

Arkusz ,,ZagroZenie” stanowi kolejna zaktadke programu w ktorym pkt. 1 i 2 wypelniane sa
automatycznie .

W pkt. 3

W rozwijajacym si¢ po nacisnigciu strzatki polu wyboru zastosowano klasyfikacj¢ zagrozen z
Polskiej Normy PN — Z- 08052:1980, EN 292. Zaznaczenie ktérejkolwiek pozycji spowoduje
automatyczne wpisanie wybranego typu zagrozenia w odpowiednie pole arkusza. Ostatnia opcja:



“inne, ponizej podaj jakie” — pozwala w wierszu 12 na wpisanie typu zagrozenia nie
mieszczacego sie w zastosowanej typologii zagrozen.

W pkt. 4 znajduje si¢ miejsce na doprecyzowanie i krotki opis zagrozenia.

Pkt. 5 — wpisujemy mozliwe maksymalne skutki zdarzenia wypadkowego ktére moze powsta¢ w
konsekwencji danego zagrozenia. np.: ofiara smiertelna

W pkt. 6 wpisujemy nazwg obiektu tj. szyb wydechowy

Pkt. 7 — ilo$¢ wszystkich 0so6b pozostajacych pod wptywem zagrozenia.

to moze by¢ liczba duzo wigksza od ilosci pracownikow zatrudnionych na danym stanowisku
dopuszcza si¢ okreslenie : kilka osob

Pkt. 8 - Stosowane $rodki prewencyjne (techniczne: indywidualne i zbiorowe, organizacyjne,
ludzkie) — jest miejscem do opisania juz stosowanych w organizacji dziatan dotyczacych
ograniczenia ryzyka zwiazanego z danym zagrozeniem. Nalezy podkresli¢, ze w sktad tych
dziatan wchodza zarowno rozwiazania techniczne, $rodki ochrony indywidualnej, jak i dziatania
organizacyjne: instrukcje, szkolenia, badania lekarskie, itp.

Pkt. 9,10 — Metoda Risk Score i parametr akceptacji ryzyka.

Metoda Risk Score pozwala na plynny wybdr poziomu akceptacji ryzyka, poprzez okreslenie
gornej granicy wartosci liczbowej ryzyka. Pasek, znajdujacy si¢ w pkt. 10 stuzy do wyboru
odpowiedniego poziomu akceptacji ryzyka w granicach: 0-70 pkt.

Pomocna w wyborze odpowiedniego poziomu jest nastgpujaca tabela:

Wiele ofiar $§miertelnych 100 Ponad 25 min PLN
Kilka ofiar $miertelnych 40 5-25 miln PLN
Ofiara $miertelna 15 500 -5 min PLN
Cigzkie uszkodzenie ciala 7 25 -500 tys PLN
Absencja 3 5-25tys PLN
Udzielenie I pomocy 1 Ponizej 5 tys PLN

Kolejne wiersze stuza do przeprowadzenia wlasciwego szacowania ryzyka zawodowego metoda
Risk Score. Przy szacowaniu ryzyka zawsze bierze si¢ pod uwage juz zastosowane przez
kopalni¢ $rodki prewencyjne (lewa kolumna). Jednakze, dla oceny wplywu juz stosowanych
rozwigzan proponuje si¢ przeprowadzenie szacowania ryzyka dla hipotetycznej sytuacji — braku
jakichkolwiek §rodkéw prewencyjnych. Nalezy podkresli¢, ze czynnos$¢ ta daje obraz wptywu juz
podjetych dziatan na poziom ryzyka zawodowego.

Z zastosowaniem srodkow Bez zastosowania srodkow
prewencyjnych prewencyjnych
11. Potencjalne straty ludzkie: 1 Udzielenie | pomocy 100 |Wiele ofiar $miertelnych
12. Potencjalne straty materialne: 1 Ponizej 5 tys PLN /1 40 |5-25min PLN
13. Ekspozycja na zagrozenie: 0,5 |zZnikoma (raz}(roku) 10 |Stata (8 lub wiecej godzin dziennie)
14. Prawdopodobienstwo wystapienia: 0,1 |Tylko teo;e(ycznie mozliwe (1:1000 000) 10  [Bardzo Prawdojfpdobne (1:2)
15. llosciowa ocena ryzyka: 0,05 V\/

16. Kategoria Ryzyka:

/?aégoria

adne dziatami

{eSg potrzebne

Za pomoca rozwijanych pol wyboru /

zaznaczamy wlasciwe parametry stuzace do
oszacowania ryzyka zawodowego

Program automatycznie wylicza warto$¢ liczbowa
ryzyka, zgodnie z metoda Risk Score i przywotuje w
wyniku okreslona Kategori¢ Ryzyka

6




Wiasciwym wynikiem szacowania ryzyka jest Kategoria wyznaczona z uwzglednieniem
stosowanych juz $rodkéw prewencyjnych. Ta kategoria, typ zagrozenia, opis $rodkow
prewencyjnych i kwalifikacja dopuszczalno$ci przenoszona jest automatycznie do arkusza:
» Charakterystyka stanowiska”.
Jezeli w wyniku szacowania ryzyka otrzymamy kategori¢ 1 lub 2, mamy wtedy do czynienia z
ryzykiem dopuszczalnym, nie wymagajacym podejmowania dodatkowych dziatan
prewencyjnych.
Jezeli jednak otrzymamy kategori¢ 3, 4 lub 5 — wtedy wymagane jest podjecie dziatan
dodatkowych do tych, ktére juz stosujemy, a nie obnizaja ryzyka do poziomu dopuszczalnego.
Propozycje te, wraz z opisem zagrozenia przenoszone sa automatycznie do arkusza: ,,Katalog
dziatan prewencyjnych”.
Zakonczenie pracy z dang karta oceny ryzyka zawodowego to wprowadzenie danych osoby
sporzadzajacej kartg, weryfikujacej 1 zatwierdzajace;.
Szacowanie ryzyka przeprowadza si¢ oddzielnie dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia.
Po wypekieniu otrzymujemy nastgpujacy arkusz:

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Brygada szybowa

Symbol Karty:
1. Wydziat oddziat szybowy
2. Stanowisko

Brygada szybowa

3. Nazwa Zagrozenia: Zagrozenia zwigzane z upadkiem z wysokosci

4. Opis Zagrozenia: Zagrozenie zwigzane z upadkiem z wysokosci w czasie

robot szybowych

5. Mozliwe skutki zagrozenia Ofiara Smiertelna

6. Miejsce wystepowania szyb
zagrozenia:
7. Liczba 0s6b narazonych: Kilka os6b

1.Przedsiewzigcia techniczne

[} Zabezpieczenie przed upadkiem przez zabudowanie poreczy i balustrad

[ Odgrodzenie stref niebezpiecznych np.: osiatkowanie

[1 Zabezpieczenie przed spadkiem z wysokosci drobnych przedmiotéw przez
zabudowanie kraweznikow

2.Przedsiewziecia organizacyjne

[] Tablice ostrzegawcze

8. Stosowane srodki prewencyjne
(techniczne: indywidualne i
zbiorowe, organizacyjne, ludzkie)

[ Zapewnienie urzadzen zabezpieczajacych przed upadkiem z wysokosci

[ Kontrola miejsca przed rozpoczeciem pracy oraz wyposazenia pracownikow
3.Przedsiewziecia indywidualne

) Informowanie, instruowanie

[ Osobiste srodki ochronne ( szelki bezpieczenstwa , amortyzatory , linki )

[1 Informowanie o osobistych srodkach zabezpieczajacych przed upadkiem z wysokosci

9. Metoda oceny ryzyka: Risk Score
10. Poziom akceptacji (przewidziano od 0 do 70) 15 |
Z zastosowaniem srodkéw Bez zastosowania
prewencyjnych srodkoéw prewencyjnych
11. Potencjalne straty ludzkie: 15 |Ofiara Smiertelna 15 |Ofiara Smiertelna
12. Potencjalne straty materialne: (15 [500 -5 min PLN 15 1500 - 5 min PLN
13. Ekspozycja na zagrozenie: 6 |Czesta (codzienna) 6 Czesta (codzienna)




14. Prawdopodobier']stwo 05 Mozliwe do pomyslenia (1:10 000) 6 Catkiem Prawdopodobne (1:10)
wystgpienia:
15. lloSciowa ocena ryzyka: A8 540,00

16. Kategoria Ryzyka:

Kategoria nr 2: Mate Ryzyko,

Nalezy zwroci¢ uwage

Proponowane dziatania zmniejszajgce ryzyko zawodowe (w kat.3,4,5 lub nieakceptacji ryzyka)

17.1. [Stosowanie sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci

17.2. |Stosowanie barier ochronnych

17.3. |Sciste stosowanie technologii i instrukcji

17.4. |State kontrole miejsca pracy

17.5. |Staty nadzér osoby dozoru ruchu

Sporzadzit (data, podpis i pieczec)

(zweryfikowat) (data, podpis i piecze¢)

Uzgodnit

Zatwierdzit (data, podpis i pieczec)
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	Instrukcja obsługi programu Risk Score.pdf
	Podstawową prawidłowością poruszania się po programie jest zasada, że pola w które należy wpisywać dane są białe, natomiast pola z kolorowym tłem są polami opisu programu lub wypełniają się automatycznie (na podstawie zadanych formuł). Nie należy wprowadzać żadnych zapisów do pól z kolorowym tłem. W wielu miejscach (pola z małym czerwonym punktem  
	w prawym górnym rogu) znajdują się dodatkowe wskazówki związane z danym polem arkusza. 
	Charakterystyka stanowiska jest podstawowym dokumentem opisującym ogólne warunki pracy na stanowisku oraz zbiorcze wyniki oceny ryzyka zawodowego. W pierwszej części zamieszczone są podstawowe informacje na temat stanowiska. W wierszu 2 tego arkusza wpisujemy nazwę kopalni, a poniżej nazwę stanowiska, dział i symbol oddziału stanowiska dla którego prowadzimy ocenę. 
	Punkt 1 arkusza to krótka charakterystyka stanowiska pracy który może być sformułowany następująco: Roboty szybowe w szybach wydechowych 
	W pkt. 2 mamy do dyspozycji rozwijane pole tekstowe  
	 
	Podobnie rozwijane pola tekstowe wykorzystujemy w pozostałych wierszach pkt. 2.2 do 2.8 
	W pkt. 3 i 4 mamy do czynienia z opisem warunków ogólno-higienicznych oraz ekspozycją na  
	na fizyczne, chemiczne, biologiczne, inne czynniki szkodliwe: 
	Wypełniamy poszczególne pola na podstawie posiadanych danych i wyników pomiarów wykonanych dla danego stanowiska pracy .Kompletne zestawienie dla każdej z kopalń jest do wglądu w dziale BHP. 
	W pkt.5 określamy szczególne wymagania zdrowotne do pracy na danym stanowisku: dla pracowników oddziału szybowego w przeciwwskazaniach np.: słaby wzrok, słaby słuch, lęk wysokości itp. 
	Pkt 6 - Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy. 
	Wszystkie pola tego punktu wypełniają się automatycznie na podstawie dokonywanych czynności w arkuszach dotyczących poszczególnych zagrożeń.  
	Dużym ułatwieniem są zastosowane „makra”, które umożliwiają dla danego zagrożenia szybkie przejście do kart oceny ryzyka i związanego z nim konkretnego zagrożenia. 
	Arkusz kończy punkt 7 - Dane dotyczące sporządzania i aktualizacji Karty. 
	Wpisujemy odpowiednie dane dotyczące osób wykonujących ocenę ryzyka i zatwierdzających wyniki ich pracy. 
	Przykładowy fragment wypełnionego arkusza wygląda następująco:
	 
	Drugim  arkuszem  który stanowi kolejną zakładkę programu jest „Katalog działań prewencyjnych”  Arkusz ten stanowi niejako wynik przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego i jego pola wypełniane są automatycznie w wyniku analizy ryzyka zawodowego. 
	Poszczególne wiersze umożliwiają zebranie niezbędnych danych działań prewencyjnych  aby doprowadzić ryzyko związane z danym zagrożeniem do poziomu dopuszczalnego lub akceptowalnego. 
	Dla zagrożeń, których obecny poziom jest dopuszczalny i akceptowalny pola w kolumnie: „Opis dodatkowego działania prewencyjnego” pozostaną puste. 
	Wydrukowane arkusze: Katalog działań prewencyjnych – są materiałem źródłowym do planowania związanego z poprawą bezpieczeństwa pracy. 
	Przykładowy fragment katalogu działań wygląda następująco: 
	 
	 
	 
	 
	Kolejnym bardzo ważnym arkuszem jest „Informacja o ryzyku” Ten arkusz po wydrukowaniu stanowi dokument potwierdzający, że odpowiedni pracownicy zostali zapoznani z zagrożeniami i związanym z nimi ryzykiem zawodowym oraz z stosowanymi środkami prewencyjnymi zmierzającymi do utrzymania tego ryzyka na jak najniższym poziomie. 
	Treść oświadczenia pod którym podpisują się pracownicy jest propozycją, którą można dowolnie zmienić. 
	 
	Arkusz „Zagrożenie” stanowi kolejną zakładkę  programu w którym pkt. 1 i 2 wypełniane są automatycznie . 
	W pkt. 3  
	W rozwijającym się po naciśnięciu strzałki polu wyboru zastosowano klasyfikację zagrożeń z Polskiej Normy PN – Z- 08052:1980, EN 292. Zaznaczenie którejkolwiek pozycji spowoduje automatyczne wpisanie wybranego typu zagrożenia w odpowiednie pole arkusza. Ostatnia opcja: “inne, poniżej podaj jakie” – pozwala w wierszu 12 na wpisanie typu zagrożenia nie mieszczącego sie w zastosowanej typologii zagrożeń. 
	W pkt. 4 znajduje się miejsce na doprecyzowanie i krótki opis zagrożenia. 
	Pkt. 5 – wpisujemy możliwe maksymalne skutki zdarzenia wypadkowego które może powstać w konsekwencji danego zagrożenia. np.: ofiara śmiertelna 
	W pkt. 6 wpisujemy nazwę obiektu tj. szyb wydechowy  
	Pkt. 7 – ilość wszystkich osób pozostających pod wpływem zagrożenia.  
	to może być liczba dużo większa od ilości pracowników zatrudnionych na danym stanowisku dopuszcza się określenie : kilka osób 
	Pkt. 8 - Stosowane środki prewencyjne (techniczne: indywidualne i zbiorowe, organizacyjne, ludzkie) – jest miejscem do opisania już stosowanych w organizacji działań dotyczących ograniczenia ryzyka związanego z danym zagrożeniem. Należy podkreślić, że w skład tych działań wchodzą zarówno rozwiązania techniczne, środki ochrony indywidualnej, jak i działańia organizacyjne: instrukcje, szkolenia, badania lekarskie, itp. 
	Pkt. 9,10 – Metoda Risk Score i parametr akceptacji ryzyka. 
	Metoda Risk Score pozwala na płynny wybór poziomu akceptacji ryzyka, poprzez określenie górnej granicy wartości liczbowej ryzyka. Pasek, znajdujący się w pkt. 10 służy do wyboru odpowiedniego poziomu akceptacji ryzyka w granicach: 0-70 pkt. 
	Pomocną w wyborze odpowiedniego poziomu jest następująca tabela: 
	 
	Ponad 25 mln PLN
	Udzielenie I pomocy

	 
	Kolejne wiersze służą do przeprowadzenia właściwego szacowania ryzyka zawodowego metodą Risk Score. Przy szacowaniu ryzyka zawsze bierze się pod uwagę już zastosowane przez kopalnię środki prewencyjne (lewa kolumna). Jednakże, dla oceny wpływu już stosowanych rozwiązań proponuje się przeprowadzenie szacowania ryzyka dla hipotetycznej sytuacji – braku jakichkolwiek środków prewencyjnych. Należy podkreślić, że czynność ta daje obraz wpływu już podjętych działań na poziom ryzyka zawodowego. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Właściwym wynikiem szacowania ryzyka jest Kategoria wyznaczona z uwzględnieniem stosowanych już środków prewencyjnych. Ta kategoria, typ zagrożenia, opis środków prewencyjnych i kwalifikacja dopuszczalności przenoszona jest automatycznie do arkusza: „Charakterystyka stanowiska”. 
	Jeżeli w wyniku szacowania ryzyka otrzymamy kategorię 1 lub 2, mamy wtedy do czynienia z ryzykiem dopuszczalnym, nie wymagającym podejmowania dodatkowych działań prewencyjnych.  
	Jeżeli jednak otrzymamy kategorię 3, 4 lub 5 – wtedy wymagane jest podjęcie działań dodatkowych do tych, które już stosujemy, a nie obniżają ryzyka do poziomu dopuszczalnego. Propozycje te, wraz z opisem zagrożenia przenoszone są automatycznie do arkusza: „Katalog działań prewencyjnych”. 
	Zakończenie pracy z daną kartą oceny ryzyka zawodowego to wprowadzenie danych osoby sporządzającej kartę, weryfikującej i zatwierdzającej. 
	Szacowanie ryzyka przeprowadza się oddzielnie dla każdego zidentyfikowanego zagrożenia.  
	Po wypełnieniu otrzymujemy następujący arkusz: 
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